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1. VALORACIO DEL GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

Els objectius aqui especificats sén els plantejats al Pla Anual del CEP de Calvid per
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al curs 2024-2025. A continuacié es pot veure el grau de consecucio.

Ambit

Organitzatiu
ide
funcioname
nt

Descripcié de la

oroposta Indicadors Valoracio

S'ha creat un cataleg bibliografic i de material divers en Assolit -

Crear un banc de |préstec

materials/recursos

en préstec com a Sha enllogat un formulari de sollicitud de material a la :

prova pilot. nostra web? Assolit -
S'han rebut sollicituds de materials. Assolit -~
S’han compartit els QR per inscriure’s als canals de difusid Bespli
del CEP durant la primera sessié de les formacions.

Aconseguir fer . )

: p Ha augmentat el nombre de seguidors als canals/llistats de e
arribar a més difusié al llarg del curs escolar. Assolit
docents la nostra
oferta formativa.

S'ha mantingut actualitzada la web del CEP Calvia. Assolit -~
S’han desenvolupat reunions de representants de centres. Assolit -~
Desenvolupar
cursos de formacid
(FA) preferentment |Shan  desenvolupat activitats ~ formatives  (FA) a les
al CEP Calvia installacions del CEP Assolit -
(sempre que lespai
sigui adequat per
a la tematica de la
formacid) i també
o altres indrets per
apropar-nos més
als centres més
ollunyats com ara |Shan organitzat formacions d'dmbit a zones diverses. Assolit -
Séller, Fornalutx, SSOll
Andratx,
Valldemossa,
Palmanyola...
Collaborar i|S'ha participat en les reunions convocades pel SFPP. Assolit -
participar en les SSol
activitats formatives
que determini el
Servei de Formacié|shq participat en les reunions de xarxa convocades pel SFPP. :
Permanent del Assolit -~

Professorat.
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S’han desenvolupat comunicacions puntuals amb assessors
d'altres CEP en cas de necessitat.

Assolit

Pedagogic

Acollir i acompanyar
als nous assessors.

S’han dissenyat i avaluat conjuntament les diferents sessions
de formacio.

Assolit

S’ha canalitzat, de manera gradual, el procés d'incorporacié

dels membres de lequip facilitant-los lo informacié| Assolit
necessaria i resolent tots els dubtes que vagin sorgint.
Sha creat un ambient de feina agradable, de confianga i =

respecte mutu.

S’ha implicat tot el personal, docent i no docent, en el dia a
dia del centre, acompanyant-nos mdtuament.

Assolit

Consolidar  lequip,
posant especial
atencié a la cohesid
de lequip, lacollida
dels nous assessors i
la professionalitzacid.

S’han destinat temps i materials al treball conjunt, lanalisi de
casos, o la reflexi6 compartida sobre la nostra practica
assessora que millorin les nostres habilitats i ens permeten
creixer.

Assolit

S'ha potenciat lintercanvi i la relacié entre tots els diferents
membres de lequip per tal dimpulsar el treball cooperatiu,
loprenentatge entre iguals i aixi facilitar el procés
d'adaptacié del personal.

Assolit

Sha fet una sessié de seguiment del Pla Anual durant el

segon trimestre. Assolit
S’ha desenvolupat una tasca assessora correcta als centres i Ao
alineada amb els nostres trets d'identitat.

Oferir estratégies i[S'han enriquit les activitats i els entorns virtuals amb Assolit

marcs formatius |recursos de diferents modalitats que enriqueixin la formacié.

tedrics i practics que

ajudin els claustres | ghqg fet un enfocament especial en la transferéncia que es

en els seus processos [realitza i en la reflexié sobre la practica a totes les activitats [ Assolit

de millora.

formatives excepte APF.

S'ha programat una oferta complementaria de formacions

d'ambit i APF. Assolit
Contactar amb els
centres sense|S'ha establert contacte amb centres que mai havien fet Assolit
itinerari formatiu|formacié amb el CEP.

amb el nostre CEP.

Potenciar les

Shan dut a terme actuacions per fomentar el contacte dels

coordinacions entre . Assolit
CEIP i IES. IES omb els seus centres adscrits.

Engrescar els|Coordinar formacions entre tots els CEP per poder oferir

docents de|activitats  formatives d'actualitzacid didactica per| En pro...
secundaria per|especialitats (IES)
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sollicitar i o

particiopar en les|Fer difusid de convocatories directament als departaments Assolit

formacions. dels centres de secundaria que siguin destinataris. SSoll

Empoderar els|Es preparen sessions de manera conjunta. Assolit

coordinadors de les

formacions.
Es contacta amb ells des del CEP per agrair la seva A lit
collaboracié i empoderar les seves funcions. Ssol
El coordinador/a duu alguna activitat i/o dindmica durant la A lit
formacié sempre que aquest estigui disposat. Ssoll

Aconseguir que els|Sha facilitat informacié a lexpert/a del claustre i de les seves

formadors/res facin|necessitats formatives: es comparteix amb ell/a els objectius

les seves|de la formacié (convocatoria, sollicitud..) i li facilitam el| Assolit

presentacions tan|buidatge de la primera sessié de la formacid.

contextualitzades als

centres com sigui

possible. S'han fet reunions prévies a F2 amb el ponent i
coordinador/a per comentar litinerari formatiu sempre que A lit
calgui. SSoll

Potenciar la fase de|Sha posat especial esment i temps a les sessions J"FS. En pro...

presentacions de les

transferéncies i

coavaluacié (FS) a les

formacions PerS'’ha potenciat la retroaccié i la coavaluacié durant IF5 Assolit

facilitar el cercle

reflexié-accid-reflexié.

Fomentar OFEl en|Sha encoratjat el coordinador/a lequip directiu durant la A lit

totes les formacions. |negociacié a enriquir la formacié amb UOFEI. SSoll
S’ha oferit la possibilitat a la primera sessié de la formacid fer A lit
OFEI aols assistents durant F4. SSOl
S’ha augmentat el nombre de centres que fan OFEI durant
F4. Assolit

Fomentar les xarxes

entre centres per S'’ha desenvolupat una jornada de bones practiques. A lit

compartir SSOl

experiéncies,

mgu?tuds | bones Shan compartit exemples de bones practiques a la

practiques. web/xarxes socials. Assolit
Sha facilitat lo connexié entre centres amb necessitats
formatives similars o amb perfils comuns. Assolit

Promoure les noves

modalitats ) ) ) o

formatives que S’ha contactat amb els centres per informar i oferir participar

s'ofereixen des del en noves modalitats formatives, si escau. Assolit

nou Pla quadriennal
de formacid
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permanent del
professorat 24-28. Shan desenvolupat formacions amb el format de les noves
modalitats formatives. Assolit -

Capacitar-nos com aflL'equip docent ha participat activament, ha dut a terme les

equip per a|tasques i ha certificat la formacié. Assolit -
desenvolupar un

assessorament S'ha realitzat [Observacié Entre Iguals (OFEl) entre les

excellent als centres|assessories, minim dues sessions com a observat i com a| No ass... -
mitjangant la|observador.

Formacid interna de

lequip. S'’ha establert un calendari d'observacié entre iguals. No ass... ~
FORMACIO INTERNA

a. Participar

activament i créixer

professionalment

mitjangant la

formacié interna de  |S'han compartit les retroaccions a les sessions d'observacié Mo GEE. <

lequip. per fomentar loprenentatge entre iguals.

Millorar les nostres
habilitats mitjongant:

OFEl

AUTOAVALUACIO L'equip pedagogic de CEP ha dut a terme lautoavaluacié
després de cada activitat formativa i el document esta| Assolit ~
disponible a la carpeta corresponent de la formacid.

A final de curs, cada assessoria sha marcat quines sén les
habilitats en queé ha dincidir més per millorar les seves pEy——
competéncies assessores i ha comunicat que necessita per
aconseguir-les.

Tot lequip estem molt satisfets del grau de consecucié dels objectius.
Malauradoment, per diferents circumstancies no ho hem pogut assolir tot. Les
raons son diverses. Per un costat, hi ha objectius que no depenen exclusivament de
nosaltres, com ara la coordinacié entre assessors de diferents CEP per o poder
oferir cursos sense solapar-nos. D'altres, com fer més llargues o fer més sessions de
transferencia a les FeC/FiC, s’ha oferit i no tots els centres han acceptat, malgrat
que després han vist que aquesta ha estat una de la part més enriquidora de la
formacid i han entés la proposta que els vam fer durant les negociacions.

El que més ens pesq, sense cap dubte, ha estat no poder fer una observacié entre
iguals dins lequip. Des que la varem posar en practica varem constatar com ens
enriqueix, pero les circumstancies denguany no ens ho han permes. Una de les
nostres companyes, na Jennifer Mena, ha estat de baixa des de linici del segon
trimestre i aixd ha suposat una carrega molt gran de feina extra: gestionar les seves
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formacions i assistir a les seves sessions. D'aquesta manera, no ha estat possible fer
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lobservacié entre iguals perque no hem tingut cap horabaixa lliure per poder anar
a observar. Ha estat una llastima, especialment perque hi ha membres nous a
lequip. Esperam poder fer-ho el curs vinent.

2. ANALISI DE CENTRE (DAFO)

Aquest curs escolar 24/25 ha estat bastant diferent als anteriors. Hem tingut tres
persones noves a lequip, una baixa dun membre de lequip, una nova auxiliar
administrativa... El tema de gestié no ha estat facil, jo que sha ajuntat amb
lacompanyament i la sobrecarrega de feina. Aquest final de curs hem elaborat un
DAFO per veure la visié de tot lequip sobre les debilitats, amenaces, fortaleses i
oportunitats del nostre equip i del centre educatiu en general.

Enguany no hem pogut extreure informacidé de les aportacions dels nostres centres
adscrits, ja que les reunions de representants de centres que s’han fet han estat
orientades a presentar les noves modalitats formatives i els programes del servei.

Tot aixi, ha sortit una analisi ben completa, que es pot veure a continuacio:

DAFO - Analisi de funcionament

Positiu

Negatiu

DIFICULTATS FORTALESES

PLA ESTRATEGIC TRETS D'IDENTITAT

- Manca d'accés als mitjans informatics - Treball en equip (+).
per desenvolupar tasques. Per exemple, | - Organitzacié interna.
accés a RRHH per part de la bidella. - Grup unit i resolutiu.

- Manca d'espais per fer formacions. - Bon ambient de treball (+).
Dependéncia de lIMEB i d'altres a lhora | -  Participacié dindmica del centre.
de gestionar els espais. - Mantenir lessencia del nostre perfil

- Coordinacid i distribucié de tasques. d'assessorio.

Cada assessor treballa de manera - Experiéncia d'alguns membres.

Intern

diferent amb lauxiliar administratiu (+). -

Manca d'espais per fer formacions
especifiques (EF, etc).

Espai comu de treball/telefonades, etc.
Canvis constants
d'administratiu/incorporacid pel
novembre (+).

Bon acompanyament als nouvinguts (+).
Perfils diferents que sumen (+).
Capacitat de superacid.

Relacié propera amb centres (+).
Possibilitat d'anar a totes les sessions.
Quoalitat de les formacions (+).

Bona imatge/valoracid externa.
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Arrancar omb equip nou (+).

Incertesa per desenvolupar el rol
dassessor les primeres vegades
(membres nous).

Inseguretat davant de formadors molt
potents (membres nous, a linici).
EL“Drive" comU: ens manca higienel (+).
Gestid xarxes socials: no estam satisfets,
pero no disposam de tants
recursos/temps.

Baixa Jennifer (+).

Bona relacié amb ponents.

Exter
n -

AMENACES

Enguany hem notat una manca
d'informacié des del SFPP i UGE. Sembla
no haver-hi una visié compartida.
Aquest curs s’han fet molt poques
reunions de xarxa CEP. Aquesta manca
dinformacié ha generat incertesa.
Poca unificacié de criteris en el
funcionament de la xarxa CEP i en les
funcions del rol d'assessorament.
Incertesa davant el curs vinent.

Canvis constants als protocols de la
gestié econdmica.

Manca de definicié dels procediments
administratius i comptables.

Manca de suport comptable.

Manca una persona aux. administratiu.
Ponents que es queixen per que
cobren poc per hora.

Ponents, pels retards dels pagaments
CAIB.

Condicions economiques dels
assessors (especialment comparat amb
altres CCAA).

Migracié Microsoft.

Equip petit en comparacié amb altres
CEPS (nombre de centres adscrits
semblant al daltres CEPS que compten
omb un assessor més).

OPORTUNITATS

Coneixer diferents claustres i les seves
diferents organitzacions.

Aprenentatge constant.

Coneixer formadors experts.
Avantatges de ser CEP petit.
Oportunitat creixements personals i de
CEP

Aprofitament de les capacitats i
habilitats dels membres nous.
Collaboracié amb diferents entitats per
créixer.

Els que tenen el signe (+) sén els més repetits.

A partir de la informacié d'aquest DAFO, el curs vinent s'elaborara el Pla d'accid
anual del CEP Calvia.
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3. VALORACIO DEL PROGRAMA D'ACTIVITATS | ESDEVENIMENTS

3.1. Avaluacié formacions en centres i intercentres (FeC i FiC)

Titol de la H. Mod Centre(s) Ass. Valoracio
formacid
La 20 | FEC | CEIP Jennifer.. | Lo valoracié d'aquesta formacié no ha estat molt positivo, els participants no han
lectoescriptur GABRIEL vinculat ni amb lassessora ni amb la ponent i tenen la sensacié que no 'han aprofitat. A
a ol CEIP COMAS | més a més, lassessora no 'ha pogut acabar i 'ha tancat una altra assessoro. Els
Gabriel Comas RIBAS participants no han fet feina durant el temps de la formacié dient que sempre ho posen
i Ribas Il en funcionament en acabar les formacions, no durant. La ponent la varen trobar molt
teorica i ells no han acabat de posar-se dacord de com iniciar laprenentatge de la
lectura i lescriptura.
Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 3.41
Metodologies | 24 [ FEC | CEIP SES Jennifer.. | La valoracié de la formacié ha estat positiva, tot el claustre s’ha implicat en aconseguir
inclusives al QUARTERA els objectius plantejats a linici de la formacié. Encara que no ha agradat massa tenir les
CEIP Ses DES sessions en acabar les classes, jo que és un centre que fa horari partit i per ells seria
Quarterades ideal fer les formacions el migdia, no el capvespre.
La valoracié dels ponents ha estat positiva, encara que els agradaria haver tingut més
exemples i propostes. Els dos formadors els han pogut aportar diferents visions i
exemples de com realitzar propostes més obertes i inclusives ol centre. Entre tots han
aconseguit fer equip i veure que necessiten a cada nivell i al centre.
Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 3.63
Com 20 | FIC EAP Tramun. | Jennifer.. | La formacié ha estat satisfactoria pels participants. La idea inicial d'aquesta es va
observam i EAP Ponent modificar un cop es va pactar el tipus de sessié que es duria a terme amb la ponent.
comunicam EIEL Es Les participants van gaudir molt i es van enriquir de lexperiéncia de la ponent aixi com
(Grup A) \C/%r&er dels seus exemples a hora de tractar lobservacié i la comunicacié amb els infants i
Mondaura families.
EIEL Soller A lhora de posar-ho en practica sha proposat una activitat dautoanalisi interna,
CEl Escola encara que cal destacar que es tracta d'uns canvis que shan de produir i consolidar al
LUuna llarg del temps.
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Valoracidé

CEIX En definitiva, formacié enriquidora amb un bon resultat final.
Egcgﬁéooﬁe Valoracid global de la formacid del questionari del portal de personal: 4.55
|
EIEL Sa
Rutlana
Millora dels 25 | FIC CEIP Jennifer.. | Encara que la formacié ha estat profitosa, no s'’ha valorat positivament degut a la
espais XALOC dificultat per ajustar les necessitats i la demanda de cada un dels centres amb els
daoprenentatg CEIP SA objectius i criteris inicials de la formacid.
e GINESTA Degut a la disponibilitat de la ponent i als canvis per situacions personals de la ponent,
CEIP SON la formacié s'ha allargat i els horaris i dies de les sessions s’han canviat durant la
FERRER formacid. Aixd ha fet que es valori negativament.
La coordinacié entre els centres no ha estat fluida i no han pogut compartit tot el que
els agradaria, pels diferents punts i realitats que viuen actualment.
Respecte la ponent la valoren positivament, encara que els agradaria tenir sessions més
practiques i aplicables als centres.
Es valora positivament les dues visites a les escoles de Verge de Lluc i sa Marina de
Llucmajor.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 2,97
Laintegracié | 20 | FIC EAP Jennifer.. | La valoracié de la formacid per part de les participants ha estat molt positiva. Tot i que
sensorial en PONENT | el ponent li ha mancat més estructura durant les sessions i shan hagut de fer sessions
letapa de 0-3 EAP extra i canviar el calendari, lthan valorat molt bé. Es un ponent amb molt de
TRAMUNTA coneixements, pero s’ha d'organitzar i pactar amb ell les tematiques i els temps perque
NA si No no es pot treure tot el profit possible.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,25
Com 25 | FEC | CCEE Jennifer.. | La valoracié de la formacié ha estat molt positivo, tot lequip ha collaborat per posar en
dissenyar MATER marxa el model de treball que volen seguir.
propostes Es valora positivament el treball en grups, la resolucié de dubtes per part de les
multinivell assessores del CEP, lo comunicacid fluida per diferents canals i lescolta activa per tal
dins les d'anar ajustant els objectius i el pla de feina a la realitot del centre.
situacions Encara que consideren que les intervencions del ponent han estat millorables, jo que no
daprenentatg s’ha aprofundit en el tema de la programacié multinivell a partir de la realitat del centre,
e al CCEE i que podria haver oferit més documentacié i evidencies.
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Titol de la Centre(s) Valoracio
formacio
Mater Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 3,36
Linia 30 | FEC [ CEIP Puig Lorena ... | De la formacid cal destacar la transferencia realitzada i linici de lestabliment de la linia
matematica al de na de centre en matematiques. El grau de satisfaccid és positiu, malgrat que els hagués
CEIP Puig de Fatima agradat que lexperta li donés a les seves sessions un caire encara més practic.
na Fatima Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 4
Art per 20 | FEC | CEIP Son Lorena... | Lo valoracié és molt positiva, sén un claustre molt feiner i participatiu. Cal destacar que,
transformar Ferrer malgrat ja és el segon any en linia artistica i volien enfocar-ho en avaluacié, no ha estat
leducacié al possible degut o alguns canvis en el claustre i perquée es volia refermar la linia
CEIP Son introduint accions concretes que afavorissin la linia de centre. La transferéncia ha estat
Ferrer Il realment bona.
Avaluacié de Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,46
llenguatges
artistics i
aprenentotge
olobalitzat
Endinsant-nos | 20 | FEC | CEIP Maria V.. | Ha estat una formacié molt enriquidora. A partir duna metodologia que destaca per la
en les Jaume | manipulacié i la importancia de vivenciar allo que s'‘apren, el professorat ha pogut dur a
matematiques Palmanova laula unes propostes que han causat curiositat i motivacié a lalumnat.
manipulatives Els guanys per al professorat han estat evidents aconseguint una major confianga i
al CEIP Jaume seguretat a 'hora de treballar les matematiques a laula.
| (Palmanova) Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,93
Avaluacié a 20 | FIC EOI Calvia Maria V.. | Lo formacié ha estat satisfactorio. Ha contribuit o millorar les competéncies del
lEOI dIncai EQI Inca professorat en l'Us deines d'avaluacié.
Calvia Els guanys per al professorat han estat tenir diferents recursos i eines per qualificar les
seves arees.
Finalment, cal destacar que aquesta formacié ha ajudat lolumnat a ser conscient del
seu procés d'avaluacio.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 3,85
La 25 | FEc | CEIP Maria V.. | El programa de formacié sobre competéncia matematica no ha complert amb els
competéncia Gaspar objectius marcats. Al professorat els hauria agradat gaudir de més sessions amb la

10
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matematica al Sabater ponent i que les sessions fossin més practiques.
CEIP Gaspar Contrastant la informacié amb el centre consideren que els canvis que han fet al centre
Sabater han ojudat a la motivacié de lalumnat en la competéncia matematicao.

Els guanys per ol professorat han estat conéixer una manera diferent de treballor les

matematiques.

Finalment, el centre ha guanyat en coneixer diverses metodologies matematiques i en

decidir centrar-se a elaborar una linia de centre matematica.

Valoracio global de la formacié del qlestionari del portal de personal: 3,32
Aprenentatge FEC | CEIP Maria V.. | Lo valoracié general ha estat molt positiva tant per part de la ponent com pel grup de
competencial | 35 Nicolau docents. Ha suposat un gran canvi al centre a hora d'entendre com treballar les
a larea Calafat matematiques. A partir duna metodologia que destaca per la manipulacié i la
logica-matem (Valldemoss importancia de vivenciar alld que s'apren, el professorat ha pogut dur a laula unes
atica i DUA al Q) propostes que han causat curiositat i motivacié o lalumnat.
CEIP Nicolau Els guanys per ol professorat han estat evidents aconseguint una major confianga i
Calofat seguretat a l'hora de treballar les matematiques a laula.

Encara que d'inici els objectius proposats semblaven massa ombiciosos el grup de

participants s’ha mostrat molt implicat i gairebé les han assolit tots.

Valoracié global de la formacié del qlestionari del portal de personal: 4,84
Filosofia 3/18 20 | FEC | CEIPEls Maria V.. | Lo formacié ha estat molt satisfactorio, destacant la bona predisposicid tant dels
al CEIP Els molins participants com de les ponents.
Molins de s'Arracé La formacid estava plantejada per ensenyar al professorat nou la metodologia Filosofia
SArracé 3/18 i per ampliar coneixements el professorat que jo treballova omb oquesta

metodologia.

Els resultats han estat molt profitosos, tant pel professorat com per lalumnat.

Cal destacar la implicacid, dedicacié i motivacid dels participants posant en practica a

loula tot allo que han aprés a les sessions.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,9
L'avaluacié 20 | FIC CEIP Maria V.. | Lo formacié sobre avoluacié ha complert amb els objectius marcats millorant tant les
competencial Fornalutx competéncies del professorat en l'Us deines d'avaluacié com ajudant a marcar una linia

CEIP Ses de centre sobre avaluacié de les matéries troncals.
Marjades Els guanys per al professorat han estat evidents en la seva major confianga i seguretat

per qualificar les arees troncals.
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Finalment, cal destacar que aquesta formacié ha ajudat lalumnat a ser conscient del
seu procés d'avaluacio.

Valoracio global de la formacié del qlestionari del portal de personal: 4,79

L'educacid 15 | FEC | CEIP Escola [ Maria V.. | Lo formacié sobre educacié emocional ha complert amb els objectius marcats, millorant

emocional al graduada tant les competencies del professorat en el reconeixement i gestié de les emocions com

CEIP Escola ojudant a marcar una linia de centre sobre lacompanyament emocional de lalumnat.

Groduada Els guanys per al professorat han estat evidents en la seva major confianga i seguretat
per abordar situacions emocionals dins l'aulo.

Finalment, cal destacar que aquesta formacié ha ajudat lalumnat a ser més conscient
de les seves propies emocions i a expressar-les de manera més adequada.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,71

Llegir i 25 | FEC | CEIP Rafal Maria V.. | Ha estat una formacié molt enriquidora on el professorat ha treballat per millorar la

escriure per Vell competencia lingUistica a través de les habilitats de pensament. Cal destacar que els

viure al CEIP objectius d'aquesta formacid es clarificaren després d’haver vingut el formador. Sense

Rafal Vell tenir masso connexid amb el que ell ens havia aportat, es va dissenyar una
transferéncia per assolir aquests nous objectius que s’havien marcat. Aquest aspecte va
fer que lo ponencia i la transferencia quedessin deslligades.

Aixi i tot, s un claustre molt implicat, feiner i motivat, cosa que ha fet que treballessin i
s'involucrassin en la transferencio.

Els guanys per o lalumnat han estat coneéixer en tot moment quina habilitat de
pensament estaven treballant i com fer-ho per millorar-la.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 3,64

Milloram la 20 | FEC | CEIP Xaloc Miquel .. | El prograoma de formacié sobre avaluacié ha complert amb els objectius marcats,

nostra millorant tant les competéencies del professorat en l'Us destrategies d'avaluacié com la

avaluacid al comprensié i la motivacié de lalumnat.

CEIP Xaloc Contrastant la informacié amb el centre s'ha observat un augment significatiu de la
implicacié del professorat en l'Us deines digitals i tecniques innovadores com la
coavaluacié i lautoavaluacid.

Els guanys per al professorat han estat evidents en la seva major confianga i capacitat
per dissenyar i aplicar sistemes d'avaluacié més flexibles i eficients.

Finalment, el centre ha guanyat en cohesié i en la creacié dun model d'avaluacié més
clar i compartit.
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Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,9

Definim la linia | 20 [ FEC | CEIP EL Miquel.. |La formacié ha estat satisfactoria, destacant la bona predisposicié tant dels
en Terreno participants com de la ponent.
competéncia En un inici es va plantejar una formacié per aclarir la linia metodologica del centre en
lingUistica al referencia a la competencia lingUistica.
CEIP EL Un cop valorada lo quantitat dinformacié i decisions a prendre, es va acotor la
Terreno formacié a la part de lectura en els seus tres eixos.
En aquest sentit, cal destacar la implicacié dels participants creant activitats per oferir
un canvi real dins loula amb perspectiva de futur.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,87
Matematiques | 20 | FEC | CEIPEs Miquel .. | Ha estat una formacié enriquidora on mitjangant una visié més manipulativa de les
competencials Vinyet matematiques s'’ha pogut treballar incorporant aquesta nova forma de treballar a laula
i i aprofitant tot aquest material que lescola ja tenia per tal daportar un enfocament
manipulatives més vivencial.
al CEIP Es El grup de participants sha mostrat molt implicat duent a terme una transferencia real
Vinyet dins les seves aules, destacant la intencié de prosseguir amb la tasca manipulativa
incorporant-la de forma sistematica al funcionament del centre.
Valoracioé global de la formacié del qliestionari del portal de personal: 4,5
Metodologies | 25 | FEC | CEIP Miquel .. | La formacié ha estat molt enriquidora, cal destacar la tasca feta i la connexié entre els
actives: un Génova diferents participants.
canvi de Tot i que en un principi va semblar que seria una formacié una mica complicada
mirada al CEIP dofrontar a cousa de la correga de feina previa, el resultot final ha estat molt
Genova |l satisfactori aconseguint una simbiosi molt positiva entre els diferents integrants inclus
valorant la inclusié d'aquesta nova metodologia com una oportunitat de millora dins la
seva tasca educativa.
Cal destacar lesforg de la formadora per tal dodaptar-se a les necessitats del centre.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,94
Aprofundim 20 | FEC | CC Manjon Miquel ... | Ha estat una formacié molt satisfactoria. Es tractava del tercer any del centre treballant
en laprenentatge cooperatiu amb el repte que aixd suposq, ja que com hi havia hagut
lAprenentatge canvis en el claustre hi havia nivells dispars de coneixements. A aix0 cal afegir el fet que

Cooperatiu al

lo formacié estava enfocada des d'infantil o secundaria. Tot i amb aixd, gracies a la
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Valoracidé

CC Manjén bona predisposicié dels participants i al bon afer del ponent, la formacié va ser molt
enriquidora per a tots.
Cal destacar que el centre vol crear de laprenentatge cooperatiu la linia o seguir i signe
didentitat, fet que mostra la importanciao d'aquesta formacio.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,73
Com 20 | FIC EAP Miquel .. | La formacié ha estat satisfactoria pels participants. La idea inicial daquesta es va
observam i Tramuntana modificar un cop es va pactar el tipus de sessié que es duria a terme amb la ponent.
comunicam EAP Ponent Les participants van gaudir molt i es van enriquir de lexperiéncia de la ponent aixi com
(Grup B) II:_:><|3Erlt_el’fs dels seus exemples a 'hora de tractar lobservacid i la comunicacié amb els infants i
families.
Elsli,l‘c,rles A lhora de posar-ho en practica s’ha proposat una activitat dautoanalisi interna,
EIEL Ses encara que cal destacar que es tracta d'uns canvis que s’han de produir i consolidar al
Alzinetes llarg del temps.
EIEL Ca ses En definitiva, formacié enriquidora amb un bon resultat final.
'E/:EEQQS Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 4,28
Valldemossa
EIEL Més
Menuts
Millora de la 20 | FIC CEIPEs Miquel .. | Formacié encaminada a cercar la millora de la competencia linglistica en llengua
competéncia Vinyet catalana dirigida a diferents docents i escoles per tal d'aportar diferents estrategies per
lingUistica en CEIP treballar la llengua catalana i aixi millorar el seu Us dins lambient escolar. Cal comentar
Llengua Fornalutx que per aquesta tasca també hi influeix molt la feina del dinamitzador linguistic.
Catalana CEIP Robert Lo formacid ha estat satisfactoria encara que de cara a futures edicions seria necessari
Graves alguna modificacid, molts participants repeteixen al llarg dels diferents anys per tal de
CEIP Puig tenir el dinamitzador lingUistic, a més que no sén una representacié grossa del seu
de Sa cloustre i, per tant, la influéncia que poden tenir és limitada. Tal vegada proposar un
Morisca altre enfocament ajudaria o modificar la formacidé i la participacid.
CEIP Puig Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,38
de Sa
Ginesta
CEIP Son
Caliu
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Com donar 20 | FIC IES JOSEP Teresa ... La valoracié de la formacid ha estat molt positiva en general. El ponent ha encantat i les
resposta a les FONT | sessions sense ponents han estat oprofitades. Ha estat tot un encert ajuntar a aquests
necessitats TRIES/IES dos IES, ja que han tingut loportunitat de coneixer-se més i intercanviar maneres de fer,
emocionals a GUILLEM ha servit per posar-los en contacte i que continuin fent coses junts.
ladolescéncia COLOM Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,59
des del rol CASASNOV
docent ES
Treballem la 30 | FEC [ CEIP CAS Teresa ... L'augment d’'hores de la formacié de centre d'enguany ha estat molt positiva, jo que han
competéncia SABONERS tengut temps de reflexionar i de poder dissenyar la feina junts. Com lany anterior la
lingUistica en ponent ha estat molt ben valorada i es pensa continuar omb aquest itinerari formatiu,
catald a demanant una altra vegada la mentoria de n'Antonia Pol, aprofundint i introduint el
través del pla disseny d'activitat d'escriptura a tots els cicles, fent qixi la linia de centre que varen
lector a Ca's comencar fa dos cursos. Els participants han estat molt implicats i es comencen a veure
Saboners els resultats en lalumnat.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,79
La 20 | FEC | CEIP Son Teresa ... La valoracié de la formacié no ha estat molt positiva. No han sabut transmetre el que
lectoescriptur Coliu necessitaven per arrancar ni tenien clara la tasca que havien de fer, el cami no era clar i
a al CEIP Son han dubtat molt. La ponent els ha semblat molt teorica tot i que els hi va mostrar
Caliu exemples clars de com ho fan al seu centre. Només han tengut la participacié de lequip
dinfantil i primer cicle. Aixi i tot, a la darrera sessié es va xerrar molt de per que no
havia anat bé i varen ser conscients que no varen tenir clar el caomi ni que volien
exactament.
Valoracioé global de la formacié del questionari del portal de personal: 3,15
Competencies | 35 | FEC | CEIP Teresa ... La valoracié de la formacid per part dels participants ha estat molt positiva. Han tingut
emocionals a ROBERT dues ponents amb dos enfocaments molt diferents sobre la gestié emocional i han
lo comunitat GRAVES enriquit molt el seu pla d'accié amb els alumnes i les families. El fet de ser una formacié

educativa al
CEIP Robert
Graves ||

tan Wlarga en hores ha donat la possibilitat de treballor durant practicament tot el curs
posant en practica petits canvis que han anat comentant amb les dues ponents.

Tot i ser un claustre molt petit aprofiten la formacié molt.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,75
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L'educacié 25 | FEC | CEIP Ses Teresa ... La formacié en general ha anat molt bé. Tots els participants s’han implicat molt. El
artistica al Rotes Velles ponent ha estat molt ben valorat tot i que la sessié de retroaccié no la varen trobar
CEIP Ses Rotes molt profitoso, els hi va mancar més propostes de millora per la seva part. Van treure
Velles més profit a les aportacions dels companys que a les den Dimas. Quant a lorganitzacid

no va facilitar deixar la formacié pel segon i tercer trimestre, jo que gairebé no han
tengut temps d'aplicacié durant aquest curs.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,7

Trobades 15 | FEC | CEIP Lorena.. | Aquesta formacié ha estat una nova experiéncia tant pel centre com per a lassessora.
pedagogiques Mestre Es va demanar el format mentoria i, malgrat que en alguns moments ha estat complicat,
al CEIP Mestre Colom la valoracié del claustre i la meva és positiva. S’han arribat a acords durant la formacid i
Colom: s’han establert les linies principals d'actuacié al centre. Aixd ha permeés la posada en
definint la marxa de la radio escolar, la biblioteca del centre i de laula naturoa. Ha estat un repte
linia de centre per a tothom, jo que ha suposat molta feina per tal daconseguir els objectius, pero ha

estat molt positiu.
Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 4,44

3.2. Avaluacié formacio d’ambit (FA)

Titol de la Hores Ass. Valoracié

formacidé d'ambit

Estratégies, eines i 12 Jennif... La formacié ha estat valorada molt positivament. En general, consideren que és una formacié molt
recursos a laula per interessant que s’hauria d'oferir per diferents nivells educatius, ampliant i destacant aspectes de cada

a lalumnat amb una de les etapes. Troben que és Util i necessaria.
TEA Tots els participants shan implicat en la realitzacié de les activitats plantejades, han compartit les seves

experiencies i dubtes. Consideren que ha estat una formacid profitosa i la recomanen per docents amb
infants amb TEA.

La valoracié de la formadora Mariao Pazos ha estat molt positiva, jo que a més de les explicacions
tedriques ha compartit molts de recursos, estratégies d'intervencié i materials diversos.
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Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,48

Prerequisits del 12 Jennif... | La valoracié de lo formacid ha estat molt positiva, els participants consideren que es una formacié molt
llenguatge. activa, on a part de tenir una part tedrica es relaciona molt bé amb exposicié d'activitats practiques. Es
una formacié dindmica i engrescadoro, que proporciona moltes estrategies, metodologies i models
aplicables a laula.
Un dels aspectes que sha de millorar és la localitzacid, jo que lespai del CEP no permet que les
activitats més practiques es puguin dur a terme de forma correcta.
La valoracié de lo formadora ha estat molt positiva.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,69
Aprenentatge de la 20 Teresa Aquest curs sempre té una gran demanda i tot i que és molt concentrat els participants el valoren molt
lectura i escriptura positivament. La ponent va estar molt disponible en tot moment i va posar molt de la seva part perque
a través dels tots els assistents aprenguessin la metodologia per aplicar-la com cal amb lalumnat. sén bastant
Kinestemes exigents pero efectius. Per properes formacions estaria molt bé poder donar més hores per a poder
veure tots els continguts amb més tranquillitat u oferir dues parts. Els assistents ho demanen
constantment.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,74
Moviments que 14 Lorena.. | La formacié ha estat molt satisfactorio per a tothom. Per demanda de participants d'anteriors
parlen. formacions de psicomotricitat, es decidi oferir la formacié separant 0-3 anys i 3-6. El fet d'avaluar la
Psicomotricitat de 0 propia practica és una eina molt potent. El fet de gravar-se durant una sessié de psicomotricitat a
a 3 anys lescoleta i després visionar el video en grup, rebent retroaccions de la resta de participants i de
lexperta, és una activitat molt potent per millorar la practica. També es valord molt positivament
desenvolupar alguna sessié a una sala de psicomotricitat per tal de poder fer una analisi i millorar
lespai amb les propostes del grup, tot aixd combinat amb sessions tedriques.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,57
El conte coma 9 Maria .. | Ha estat una formacié valorada de forma molt positiva. Ha agradat tant que s'’ha tornat a organitzar

recurs per a

lestimulacid del

llenguatge a la

primera infancia
(293)

per repetir-la aquest any. Les ponents expliquen com millorar la competéncia linglistica a partir dels
contes. S&n ponents que ens mostren tot el que ells duen a laula i Qixd ha agradat molt. S'ha creat un
bon clima entre els participants i les ponents i aixd ha afavorit el procés formatiu.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,8
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Ha estat una formacié molt interessant i enriquidora, a on els participants han valorat de manera molt
positiva tant a la ponent com a lorganitzacié de la formacid. De fet, els participants han demanat una
segona part. La ponent ha sabut donar resposta a les necessitats i dubtes de les participants.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,8

El conte coma
recurs per a
lestimulacid del
llenguatge a la
primera infancia.
Segona edicié. (310)

Maria ...

La formacidé ha estat molt ben rebuda per part dels participants. Ha tingut tant dexit que s’ha demanat
tornar-la a oferir el curs vinent. Les formadores exposen maneres de potenciar la competéncia
lingUistica a través dels contes. SOn professionals que comparteixen les seves propies practiques d'aula,
fet que ha estat molt valorat. Sha generat una bona connexid entre les assistents i les formadores, cosa
que ha enriquit el desenvolupament de la formacié.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,87

La biblioteca
escolar: valor
pedagogic, disseny
i dinamitzacid

20

Miquel...

Formacié satisfactoria on tres especialistes ens han aportat els seus coneixements sobre la biblioteca
escolar. Cada ponent va mostrar diferents eixos a tractar i tombé va donar la seva visidé des de la seva
etapa educativa ja que hi havia representacié tant d'educacidé infantil, primaria i secundario.

Els participants s’han engrescat molt a 'hora d'aplicar els coneixements adquirits fent modificacions i
creant noves dinamiques dins la seva aula i el centre escolar de referencia.

S’ha visitat la biblioteca de CEIP Badies i de lIES Calvi mostrant diferents realitats i aplicacions reals.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,62

La Serra de
Tromuntana: una
mar de literatura ll

20

Miquel...

Formacié molt gratificant. Un enfocaoment diferent, viure lo literatura a través de rutes literaries
contades amb gran efusivitat i repletes de curiositats.

Els participants han estat molt implicats i s’ha creat un grup cohesionat que ha interaccionat molt
positivament tant amb el ponent com entre ells mateixos.

S'ha de seguir fent aquest tipus de formacions intentant aconseguir que pugui arribar a més
participants ja que la rebuda ha estat molt positiva.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,89

Usos de la
Intelligéncia
Artificial (IA) a

15

Miquel...

Va ser una formacié organitzada al setembre, perd que no es va poder dur a terme fins a final de curs
per culpa del calendari. Cal comentar que aquesta temporalitzacié no ha ajudat al desenvolupament
de lactivitat, jo que el professorat s’ha mostrat cansat per la carrega del curs escolar.
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Educacié La formacid ha estat interessant, pero es tracta d'un tema d'estudi molt ampli i en constant canvi, aixo
sumat a qué el nivell de coneixement dels participants no és el mateix, ha produit que lexplicacié per a
alguns pugui ser massa avangada i per altres massa basica.

S’ha aportat una gran base de recursos perquée cada participant tengui accés a les diferents |IAs més
emprades amb una introduccid al seu Us.

Per a lo transferéncia es van crear diferents produccions variades amb diferents |As per al seu Us dins
lambit educatiu.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,77

Viu les practiques 12 Teresa ... | Aquest curs ha estat molt ben valorat, el fet d'estar obert a totes les etapes educatives ha donat
restauratives a loportunitat de fer un intercanvi d'experieéncies que els assistents han valorat molt positivament. Les
laula ponents han estat molt properes donant eines practiques i responent als dubtes plantejots pels

ponents. L'espai, el CEP, no ha estat adient per, dur a terme una formacié d'aquest caire, ja que, ja que
no hi havia prou espai per fer les dindmiques. Es una formacidé que es pot tornar a oferir el curs vinent,
Na Silvia i na Mari Angels formen un gran equip i es complementen molt bé durant les sessions.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,78

Lavaluacié a 22 Teresa ... | Aquesta formacid ha estat un éxit, tots els participants 'lhan valorat molt positivament. Els ponents han
Educacié Fisica aprofitat al maxim les seves sessions. Aquest format de dos ponents funciona molt bé i agrada molt. La
motivacié i participacié dels assistents sempre és molta, s'engresquen molt en totes les propostes. Les
dificultats d'espai és l'Unica cosa negativa que es pot comentar. Les dues primeres sessions varem estar
molt estrets i lo pantalla no es veia molt bé. La darrera sessié en linia de retroaccié de 4 hores es fa un
poc feixuga en linia tal vegada pel curs vinent es podria fer presencial.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,87

Convivencia i 20 Teresa ... | La formacié va anar molt bé, el nombre de participants finalment no va arribar al maxim, pero, aixi i tot,
practiques va ser bastant rica quant o experiéncies i participacid. La ponent va ser molt ben valorada, ja que
restauratives a sempre agrada a una persona que estigui en actiu i expliqui situacions que passen dia a dia en un
secundaria entorn proper i real. La darrera sessié amb les infermeres de IBSMIA no es va valorar tan positivament,

ja que no els va enriquir tot el que ells esperaven.
Es una formacié que es pot tornar a oferir per secundaria.
Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,47

Claus practiques 12 Teresa ... | Els continguts d'aquesta formacié han estat molt interessants, Gira-sol ho té molt ben estructurat, una
per abordar les lastima que finalment hi ha hagut molt poca assistéencia per no poder fer-la al centre que ho havia
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Titol de la

formacidé dambit

autolesions i altres
trastorns en lambit
educatiu

Hores

Ass.

MEMORIA FINAL CEP DE CALVIA. CURS 2024-2025

Valoracié

demanat.

La sessié amb na Noaila de lescola de risoterapiao ha estat un éxit tot i que poc aprofitada per a tan
pocs assistents.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 5

Expressié corporal i
Dance Revolution:
ritme, dansa i
moviment

22

Teresa ...

Les formacions especifiques d'educacié fisica cada vegada tenen més acollida i els participants
s'engresquen a totes les sessions. Els dos ponents d'expressid corporal han enganxat i fet unes sessions
molt dindmiques i amb moltes idees per posar en marxa a laula. Com a proposta de millora canviaria a
presencial la sessié de retroaccid dels ponents.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 495

3.3. Avaluacié activitat puntual de formacio (APF)

Titol de lUactivitat

puntual de formacié

Jornades educacid
emocional: El benestar
a la comunitat
educativa: cos i ment
en equilibri.

Teresa ...

Valoracid

Les jornades han estat un exit en general. Han tingut una gran acollida per part dels docents de la
nostra illa. Els ponents han estat molt facilitadors i disponibles per a oferir la seva millor versié i
oferir el que des del CEP s€'ls hi havia demanat. L'espai, tot i les dubtes inicials, va ser idillic i
adaptat a les necessitats del que haviem organitzat. Varem ser capagos entre tots de controlar els
temps durant els dos dies i tot va quadrar. Els participants varem gaudir d'aquesta experiencia i
varen oferir mostres d'agraiment a lorganitzacié durant totes les jornades i després.

Valoracié global de la formacié del quiestionari del portal de personal: 4,85

Pindoles formatives:
estratégies que
funcionen

Miquel ...

Va tractar-se d'un cicle de conferéncies en linio relacionades amb neuroeducacié des de diferents
punts de vista: gestié d'aulo, tractoment de les emocions, signes d'alarma i d'observacié en els
alumnes i la gestid de la diversitat a laula.

Hi va haver una gran participacid i el format va agradar molt als participants amb ponéncies
interessants i dindmiques que van arribar a tots els publics.

De cara a anys vinents és un format a tenir en compte per repetir.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,63
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3.4. Avaluacio sobre les noves modalitats de formacié desenvolupades o d'activitats en collaboracié amb altres entitats

Titol de la

formacid

APS Serra de
Tramuntanao (centres
de primer any del
CEP de Calvig)

30

Lorena ...

Valoracié

La valoracié de la formacié per part dels participants ha baixat notablement enguany. Les dificultats
sorgides al llarg de lactivitat han estat els factors que han propiciat la valoracié. Malgrat que
destaquen els llocs emblematics, tenen més en compte daltres qlestions a 'hora de valorar. Al
questionari d'avaluacié es poden llegir coses com que la planificacié ha estat un caos, que ningd no
es feia responsable dels problemes, desorganitzacié, necessitat de major planificacid i
calendaritzacid, variacions en el calendari amb canvis de dates constants i que la darrera sessid fos
pel juny quan s'’havia d'acabar pel maig... Tot aixi, veient les sollicituds rebudes, es pot entendre que
els profits que els comporta el programa pesen més, afortunadoment. | per part nostro, tenim
loportunitat d'intentar millorar els aspectes que comenten.

Per altra bandq, cal destacar lalta qualitat dels projectes presentats per la majoria, essent de primer
any, han fet uns APS bonissims. Tant docents com alumnat han mostrat una implicacié molt alta.
Valoracié global de la formacid del questionari del portal de personal: 3,08

APS Serra de
Tramuntana (centres
de continuitat del
CEP de Calviq)

30

Lorena ...

Ha estat evident que els participants s’han mostrat engrescats i motivats enguany. Destaquen que els
hagués agradat tenir sessions conjuntes, perque han trobat a faltar les jornades amb experts a la
serra, aixi com per coneixer els projectes dels altres centres a una sessid final, com es feia en cursos
anteriors. D'altra bandaq, es destaca positivament lautonomia que disposen aixi com el treball dels
experts que han treballat amb ells a nivell de centre.

Valoracio global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,5

Optimitzacié de la
transicié de les
matematiques entre
primaria i
secundaria

20

Lorena ...

El nivell de satisfaccié dels participants ha estat molt positiu. Tots coincideixen que la feina ha estat
profitosa i que cal donar-hi continuitat el curs vinent. L'activitat els ha permés avangar de manera
més sistematica, enriquir-se amb experts i conéixer de primera ma altres maneres de fer que els han
ajudat a repensar com volen funcionar en un futur.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,73

Posidonia a laula

18

Lorena ...

Durant la formacié ha destacat el bon clima de treball, aixi com la feina dels formadors. El fet de tenir
tombé una cientifica de 'IMEDEA que fa una conferéncia o cada un dels centres participants (a
lalumnat) i que esta disponible per fer-li consultes a través de lentorn virtual de la formacié es valora
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Titol de la Hores : Valoracié

formacid

molt positivament. Es destaca principalment la possibilitat de tenir un aquari amb planta protegida i
poder fer el seguiment i la descoberta de tota la fauna que conté. Es preveu un grup de continuitat el
curs vinent amb participants de les formacions dels dos cursos anteriors. Tant Redeia com IMEDEA
mostren molt dinterés en continuar collaborant. De fet, voldrien posar-ho en marxa a lilla de
Menorca amb centres que poguessin estar interessats, que serien supervisats per l(OBSAM.

Valoracié global de la formacié del questionari del portal de personal: 4,81

3.5. Activitats anullades

Seminari dangles | SEM Miquel Obr... [L'activitat va sorgir arran d'una necessitat sorgida en una formacié de lany anterior. Es
va plantejar la idea de seguir amb un grup de treball per al foment d'una linia conjunta a
laula d'anglés. Un cop es va organitzar, a causa de les dates proposades, no es va
arribar al nombre minim de participants.

Es una formacié que es pretén dur a terme el curs 25/26.

La intervencid en FiC EAP Jennifer M... |[Sembla que ens varen presentar la sollicitud a nosaltres i també al CEP d'Inca.
llenguotgei Ponent, Finalment, les persones de lo nostra zona que varen presentar la sollicitud no eren
comunicacié Llevant, suficients per tirar endavant la formacié.

Sud, Palma
II, Mallorca
centrei
Raiguer
nord.
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En general, estem molt satisfets amb el desenvolupaoment de les activitats
formatives d’enguany, aixi com de les valoracions que hem rebut (dades al punt
seguent). S’ha constatat que s’han solapat menys formacions amb altres CEP que el
curs passat, i que molts de docents ja no prioritzen les formacions per acreditar la
competéncia digital. Aixi doncs, només s'ha anullat un seminari d'angles (posposat
pel curs vinent) i un FiC d'equips d'atencid primerenca, jo que varen presentar la
mateixa sollicitud al CEP d'Inca.

4. COMPARATIVA DE LES FORMACIONS AMB ELS CURSOS ANTERIORS

4.1. Modalitats dels esdeveniments i de formacio

CURS 2024/2025 CURS 2023/2024 CURS 2022/2023
FeC 21 41,18% 489 48,22% 17 33,33% 440 | 3993% 20 | 4762% | 447 | 53.28%
FiC 8 15,69 % 170 16,77% 7 13,73% 180 16,33% 8 1905% | 185 | 22.05%
FA 16 31,37 % 246 26,26% 23 45,10% 404 | 36.66% 12 128.57% | 165 19.67%
APF 3 5,88 % 29 2,86% 2 3,92% 18 1,63% 1 2.38% 12 1.43%
PEF 2 392 % 60 592% 2 3,92% 60 5,44% 1 2,44 30 3,66%
GTZ 1 196 % 20 197%

Les dades que presenta aquesta graella donen molta informacid sobre levolucid

del treball del nostre centre de professorat. Fent la comparativa amb els dos cursos

anteriors, veiem com s’ha anat augmentant el volum i la carrega de feina.

Hem de tenir en compte alguns aspectes per entendre bé el conjunt:

El curs 22/23 lequip estava format per 4 assessors i la direccidé. Hi va haver

La gran totalitat de les formacions eren sobre situacions d'aprenentatge.

un augment considerable de les formacions respecte al curs anterior 21/22.
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- El curs 23/24 l'equip va créixer amb una persona més (fons PROA+) i es varen
poder assumir un total de 10 formacions més, augmentant les hores de
formacid total oferides en 263 hores més (respecte al curs anterior).

- Aquest curs 24/25, tornant a ser 4 assessors i direccio, és a dir, havent perdut
un assessor, només s’ha desenvolupat una formacié menys respecte al curs
anterior (se N'han anullat dues) i shan oferit 88 hores de formacié menys. Si
es té en compte que, arran de la baixa des del febrer d'una assessora de
lequip, hem haogut de repartir les seves formacions entre la resta de
membres, es pot constatar la carrega de feina que ens ha suposat.

- No podem oblidar com ha crescut també la carrega enguany del programa
APS. Enguany s’han acompanyat a 13 centres, amb tot el que aixd comporta.

- Tenint en compte tot el que s'ha comentat, cal dir que s’han certificat
més docents que el curs passat, seguint aixi la tendéncia dels darrers

cursos (veure apartat 4.3).

Modalitats de Formacio

GTZ
2,0%
PEF
3,9%
APF
5,9%
FeC
41,2%
FA
31,4%
FiC
15,7%

A la grofica de dalt es pot comprovar que les FeC i les FiC continuen essent les
modalitats principals seguides de les formacions d'ambit. El comput d’hores totals

es pot veure al grafic a continuacio.
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Hores per Modalitat de Formacio
FeC
FiC

FA

Mod

APF*

PEF

GTZ [Pl

0 100 200 300 400 500

Hores

4.2 Nombre d'esdeveniments per linia estrategica
En aquest apartat podem destacar els seguents aspectes:

- No podem fer una comparativa real amb els cursos anteriors, com és
habitual, perque les linies estrategiques han canviat amb motiu del nou
PQFPP 2024-2028.

- Enguony sha vist un increment molt significatiu de les formacions
relacionades aomb la competencia matematica i amb la competencia
lingUistica, que han estat majoritaries.

- Augment de la linia de benestar educatiu i convivencia arran dels problemes
generalitzats de gestidé d'aula i gestié de conflictes. Hi ha hagut necessitat de
treballar amb pautes concretes, enfocant les formacions encara més cap a la
practico.
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CURS 24/25
Linia Estrategica Nombre
L1. Didactica i metodologia 12 23,53 %
L2. Competéncia digital i tecnologies emergents L 196 %
L3. Competencia comunicativa plurilinglie i competéncia matematica 19 37,25 %
L4. Inclusid, coeducacid i comunitat educativa 3 5,88 %
LS. Actualitzacié técnica i professional 1 196 %
Lé. Lideratge, planificacid i gestid 0 0%
L7 Benestar educatiu i convivencia 12 23,53 %
L8. Entorn i sostenibilitat 3 5,88 %
TOTAL 51 100%

Distribucio per Linies Estrategiques

20

26



Centre
@g:lci’;"“‘““ MEMORIA FINAL CEP DE CALVIA. CURS 2024-2025

4.3. Anadlisi qualitativa i quantitativa de lambit territorial dels esdeveniments del

CEP
CURS 22/23 CURS 21/22
Inscrits 1597 100,00% | 1410 100,00% | 1.169 100,00% | 717 100%
Admesos 1223 76,58% 1166 82,70% 1010 84,40% 681 94.97%
Certificats 940 76.86% 916 78,56% 810 80,20% 537 74,89%

Les dades d'aquesta comparativa reflecteixen la feina desenvolupada pel nostre
CEP Es pot constatar com any rere any s’ha incrementat el nhombre d'inscrits,
admesos i docents certificats.

4.4. Admesos per nivell educatiu

CURS 22/23 CURS 21/22

Educacié Infantil
(0-3 anys) 125 10,22% 218 21,12 122 12,08% 64 8,93%
Educacié Infantil
(3-6 anys) 225 18,40% 143 14,50 161 15,94% 81 11,3%

Educacidé Primaria 514 42,03% 442 40,07 426 42,18% 272 3794%

Educaclo 97 | 1em% | 216 1724 205 | 2228% | 2n | 2943%
Batxillerat - - - - 17 1,68% 14 195%
';Sggg;fnol 24 196% 13 126 13 1,29% 35 4,88%
CEPA 3 0,25% 4 0,46 2 0,20% 4 0,56%
EAP 28 2,29% 26 2,51 12 1,25% 12 1,67%
EOEP 19 1,55% 17 1,60 20 198% 15 2,09%
CEE 57 4,66% 1 0,57 9 0,89% 2 0,28%
Ensenyament  de ) ) 1 ) _ B _ .
Musica i Dansa

No docent - - - - - - - -
CEP 2 0,16% 1 o . . & .
EOI 12 098% 2 023 3 0,3% 3 0,42%
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No definit / Altres 17 1,39 3 0,34 - - 2 0,28%
Conselleria

d'Educacid B B B B B : 2 0,28%
Ensenyaments B _ _ _ _ ~ _ _
artistics

1223

100%

1097

100%

1010

100%

717

4.5. Valoracié dels informes d’avaluacid

Valoracions realitzades dels informes FA (informe 1) 239 331 127
Valoracions realitzades dels informes APF (informe 10) 154 71 S
Voloracions realitzades dels informes FeC, FiC (informe 12) 444 423 559
Valoracions realitzades dels informes GTZ (informe 13) 9 - -
SUMA 846 825 691

e Valoracio general

Informe
anys

Act. Puntuals

Form. Ambit

Apartat Mitjana Moda Mitjona Moda Mitjana Moda
Valoracid 4,40 S 4,62 5 3,90 5
Informe Act. Puntuals® Form. Ambit FeC-FiC

23-24

Apartat Mitjana Moda Mitjona Moda Mitjana Moda
Valoracid 4,80 S 4,75 5 4,54 5
Informe Act. Puntuals® Form. Ambit FeC-FiC

24-25

Apartat Mitjana Moda Mitjona Moda Mitjana Moda
Valoracid 4.72 S 472 5 4.61 5
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Sincerament, no esperavem les valoracions d’enguany a les formacions. Tenint un

equip amb tres persones noves i cobrint les sessions de la companya que estava de

baixa, dondvem per fet que les valoracons baixarien. Més persones han fet el

questionari d'avaluacié en comparacié amb el curs passat. Hem baixat una mica

les valoracions de les APF i de les FA, i hem pujat les valoracions dels FeC i FiC, pero

les variacions no sén significatives. Estem molt contents amb el graou de satisfaccid

que mostren els nostres participants.

e Valoracio dels ponents

Informe Act. Puntuals Form. Ambit
anys

FeC

-FiC

Apartat Mitjana Moda Mitjana Moda Mitjana Moda
Valoracié - - 486 5 4.45 5
Informe Act. Puntuals Form. Ambit FeC-FiC

23-24

Apartat Mitjona Moda Mitjona Moda Mitjana Moda
Valoracid 4,73 S 4,72 5 4,69 5
Informe Act. Puntuals Form. Ambit FeC-FiC

24-25

Apartat Mitjana Moda Mitjana Moda Mitjana Moda
Valoracid 4.81 5 4.81 5 4.65 5

29



Centre
@"cglsi’:'“‘m‘ MEMORIA FINAL CEP DE CALVIA. CURS 2024-2025

e Valoracid dels assessors/ores

Informe 21-22 FeC-FiC

Apartat Mitjana Moda
Valoracid 4.4 5
Informe 22-23 FeC-FiC
Apartat Mitjana Moda
Valoracid 4,23 5
Informe 23-24 FeC-FiC
Apartat Mitjana Moda
Valoracid 4,62 5
Informe 24-25 FeC-FiC
Apartat Mitjana Moda
Valoracid 4,50 5

El Gestfor ens torna unes dades molt satisfactories, jo que segons les valoracions
dels participants de les nostres formacions, mirant totes les modalitats de
questionaris, costa molt trobar una valoracié per sota del 4.5 sobre 5. Tot aixi, es
pot veure que ens han valorat lleugerament per davall del curs passat, perdo no
pensam que la variacid sigui molt significativo, tenint en compte que la moda
continua essent de 5. No ens esperdvem aquestes valoracions, ja que el més
previsible hagués estat una davallada amb motiu de comptar amb tres assessors
nous a lequip, perd afortunadament no ha estat aixi. Volem pensar que la manera
de fer feina i de funcionar com a equip ens ha aojudat a mantenir les valoracions
positives de la nostra tasca.

5. VALORACIO SOBRE EL FUNCIONAMENT PEDAGOGIC

5.1. Valoracidé del model d'assessorament i formacio als centres

Estem satisfets i valoram positivament el nostre model dacompanyament. Al llarg
d'aquests cursos hem anat adaptant el model de practica reflexiva per ajustar-lo
més a les necessitats dels centres sense deixar de banda mai el trinomi
reflexié-accié-reflexié posant al copdavant lavaluacid i intentant potenciar
lospecte investigador dels docents i animant sempre a fer reflexid sobre la seva
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propia practica. Enguany, com a novetat, hem treballat amb un centre en modalitat
de mentoria. En aquest sentit, el que hem modificat ha estat lestructura
organitzativa de la formacid, perd és essencialment el mateix.

Teniem la fita de desenvolupar un assessorament molt proper i anar més enlla de
lorganitzacié de les formacions i podem dir que, després dels anys, ho estem
aconseguint. Hem establert vincles amb els docents dels centres, els docents ens
consulten sovint i tenim una bona relacid amb ells. Hem de destacar, pero, que hi ha
alguns centres als quals ens costa arribar, com ara alguns IES, malgrat que ens hem
esforcat per acostar-nos. Malgrat que qixo no vol dir que no facin formacid, només
que desenvolupen activitats d'altres modalitats que no sén FeC o FiC o bé que es
coordinen des del SFPP, com els progromes.

5.2. Funcionament equip pedagogic

Enguany teniem el repte d'acollir tres membres nous de lequip. Ha estat un poc
com tornar a linici, amb lavantatge que érem dues persones les que podiem fer
lacompanyoment i, sobretot, que na Teresa (secretaria) i jo (direccid) teniem tres
anys d'experiencia (Qque no és moltissim, perd ajuda). Se'ns va afegir una dificultat, i
és que varem comengar sense auxiliar administratiu i fins a finals d'octubre no es va
incorporar, amb el que suposa RRHH a inici de curs.

Sobre el funcionament de lequip pedagogic, el metode de feina que s'adopta des
de la nostra incorporacid, el curs 2021-2022, com ara fomentar el lideratge distribuit
entre els membres de lequip, aprofitar les potencialitots de cadascuy, fer feina
coordinadao, oferir espais per poder preparar conjuntament les diferents sessions
de formacid, la reunié exprés de cada mati per parlar dels assumptes del dia a diq,
lestudi de casos per preparar o treballar aspectes concrets de la formacié... ha fet
que la gestié d'equip hagi estat molt positiva. Tot aixd ens ha dut a establir una
rutina de feina a on es treballa de forma cooperativa i collaborativa entre tots els
membres del CEP, des de les potencialitats, tot fent valer aquestes per millorar a tot

lequip.
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Nombre de formacions i d’hores per assessor/a i tipologia de formacid

TOTALS
ASSESSORA

ASSESSOR/A

- 24 |2 69 |3 70 3 0 0 0 0 0 0

Lorena 32 2 65 3 0 0 20 1 60 2 0 0
Valenzuela

M@ Victoria 30 3 140 | 6 40 2 0 0 0 0 0 0
Rosselld

Miki Obrador SRR 105 | 5 40 2 0 0 0 0 0 0

Teresa 105 |7 M0 | 4 20 1 0 0 0 0 9 1
Bonache

TOTALS
TIPOLOGIA

A graelles anteriors s’han pogut veure les activitats que ha desenvolupat cada un

dels membres de lequip, perd trobam interessant també oferir una visidé més breu i
concisa sobre el repartiment de les formacions entre tots.

Com s’ha mencionat anteriorment, la baixa de na Jennifer Mena va fer que ens
repartissim les seves sessions/formacions entre tots i, malgrat que he intentat
mantenir un equilibri d’hores entre tots els assessors, s’ha prioritzat lagenda. En
aoquest sentit, les formacions s'adjudicaven al membre de lequip que podia
assistir-hi. Varem posar per davant mantenir el nostre model d'assessorament.

D'altra bandao, 51 formacions pensam que és una bona xifra, especialment si tenim
en compte que les formacions curtes sén excepcions dins de la nostra oferto, la
qual cosa fa que sigui més adient posar la mirada en el nombre d’hores totals de
formacid oferides.
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5.3. Formacio continua de lequip pedagogic

Titol (hores) Modalitat Data inici Datafi Breu descripcio Valoracié
Innovacié i lideratge:| Mixt - Set. - Jul. - Formacid per a assessors de la xarxa per tal d'assolir competéncies| Adient -
Claus per assessorar i per acompanyar i liderar el canvi i la innovacié als centres
fer xarxa als centres educatius, dotant els participants de competencies per adaptar-se
educatius (SFPP). o lo realitat de cada centre i introduir noves metodologies
50 hores. formatives i tecnologiques; Integrar tecnologies emergents i

intelligencia artificial generativa en la formacié permanent del
professorat, proporcionant eines per innovar en els processos
educatius; Fomentar la collaboracid i el treball en xarxa per facilitar
lintercanvi de coneixements i experiéncies, impulsant la innovacié
compartida.

La deteccid de| Prese.. - | Set. - Jun. - |Formacid interna del CEP destinada a tenir més coneixements de
necessitats i gestid de grups, lideratge...tot per acompanyar millor els claustres.
lacompanyament als
centres educatius.
(Formacié interna).

40 hores.

5.4. Formacié individual de cada assessor/a

Assessora: Jennifer M® Mena Andrés

Congrés EDUCA 2025 | En linia ~ Mar. - Mar. - Congrés mundial d'educacié dut a terme a la ciutat de A Corufio, es | (VI
canvia la modalitat de presencial a en linia/videoconferéncies per
no poder assistir presencialment.
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Assessor: Maria Victoria Rosselld Dalmau

Congrés EDUCA 2025 | Presen.. - | Mar. - Mar. ~ Congrés mundial d'educacid.

Assessora: Teresa Bonache Nunez

Cicle de conferencies:| En linia - Nov. ~ Mar. -~ Formacié en linio organitzada pel consell escolar de les llles| Positiu/... -
CEIB, aprenentatges i Balerars. Cicle de 4 conferencies.

reflexions compartides

v

VIEvento MIAC | Presen... - Mar. - Mai. - Congrés MIAC amb en Chema Lazaro, Begofia Ibarrolo, José Ramén| Adient -
Alicante "Educacién Gamo i Fernando Botello.

en movimiento"

v Jornada de| Presen... - Mai. - Mar. -~ Congrés organitzat per Integratek a Barcelona en la linia de la| Positiu/... ~
neuroeducacion. neuroeducacio.

Aprende con sentido:
neurociencia,
inclusién y bienestar.
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Educar omb magial Presen... - Mar. -~ Mar. - Formacié organitzada pel CEP de Palma sobre l'ds de la magia com | (VeI
a eina educativa.
LUkelele, sons que| Presen.. - | Gen. - Abr. - Formacié organitzada pel CEP de Palma sobre ['Us lukele com a (VeI
eduquen. eina educativa a laula de musica.
Congrés EDUCA 2025 | Presen.. - | Mar. ~ Mar. ~ Congrés mundial d'educacié dut a terme a la ciutat de A Corufia Molt po... -
L'escola saludable i la| En linia - Abr. - Abr, ~ Formacié organitzada per “lAssociacié Balear contra lassetjoment| Positiu/... ~
gestié de conflictes loboral” sobre la gestid de conflictes dins laulo.
per part del
professorat
Lestres o lescolo.| En linia - Mai. Mai. -~ Formacidé organitzada per ["Associacié Balear contra lassetjoment| Positiu/... -
Pautes docents. laboral” sobre com afecta lestrés dins lescola tant o docents com a
alumnes.
Alumnat TEG 1.] En linia ~ Jun. Jun. -~ Formacié organitzada per ["Associacié Balear contra lassetjoment| Positiu/... -
Indicadors i actuacié laboral" sobre els trastorns emocionals greu, els seus indicadors i
docent. lactuacidé que s'ha de dur a terme per la part docent.

Directoro: Lorena Valenzuela Porras

del camp educatiu.

Jornada formativa| Presencial - | Oct. - Oct. - Formacid organitzada pel CFIRDE. Positiu/... ~
direccions de Catalunya i

B

Congrés EDUCA 2025 Presencial - | Mar, ~ Mar. ~ Congrés mundial amb experts en diferents tematiques
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Congreso  nacional
buenas practicas en
formacion docente

de
la

Presencial -

Mai.

Mai.

Congrés organitzat per IINTEF, amb molta representacid
autonomica, a on s'exposaven les millors practiques en
lo formacidé permanent del professorat, entre d'altres.
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6. VALORACIO SOBRE L'ORGANITZACIO INTERNA DEL CEP
6.1. Consell de CEP

El Consell de CEP esta integrat per: Lorena Valenzuela Porras (directora del CEP de
Calvig), Jennifer Mena Andrés, Maria Victoria Rosselld Dalmau i Miquel Obrador
Cuellar (ossessors del Cep de Calvig, en substitucid dels membres de lequip
anterior), Aina Serra (representant de 'EQI), Joana Maria Florit Torres (representant
Equip d'atencid primerenca), Arantxa Fuentes (representant CEIP Son Ferrer), Elena
Pintado (representant del Servei del Servei de Formacié Permanent, substituida al
darrer trimestre per na Magdalena Oliver), Nestor Garcio, (representant de U'IMEB) i
Teresa Bonache (secretaria del Cep de Calvid).

Al Wlarg d'aquest curs 24-25 s'’han fet els tres Consells de CEP establerts amb els
principals temes a tractar: aprovacié del Pla Anual (primer trimestre), del Compte de
Gestid i avaluacié parcial del Pla Anual (segon trimestre) i de la Memoria (tercer
trimestre, pendent). Estem molt satisfets de la participacid. El format, segons com es
va acordar amb els membres del consell a la primera reunié del curs 22-23,
contempla que una de les sessions sigui presencial. La primera sessid va ser
presencial i les dues darreres per correu electronic, amb lobjectiu principal
d'aoprovar aquesta memoria.

6.2. Reunions de representants de centres

Enguany s’han convocat els representants de centres dues vegades. La primera, pel
febrer, omb motiu de presentar les noves modalitats formatives del PQFPP
2024-2028. Es va aprofitar locasié per presentar els membres nous de lequip,
comentar les dades del CEP d'aquest curs (formacions en procés i que s'oferirien els
mesos seglents) i, especialment, per demanar als assistents les tematiques de les
formacions que podrien sortir amb les noves modalitats. Va ser una sessié molt
profitosq, jo que entre tots varen proposar moltes opcions a treballar mitjongant les
noves modalitats.

Pel maig, es va convocar la darrera reunié d'aquest curs per tal de presentar el
programes, a la qual hi assisti el cap de servei, en Rafel Maura. Es va aprofitar
tombé per parlar de les sollicituds de FeC i FiC, per recordar les noves modalitats i
per, com sempre, recollir informacio dels diferents centres adscrits.
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6.3. Reunions coordinacio i reunions pedagogiques

El fet de ser un equip petit i treballar en un espai obert ens ajuda molt a tenir una
bona coordinacié. Cada mati es comenten els dubtes i les sessions de formacid que
shan desenvolupat lhorabaixa anterior. Daltra bandao, caoda dimarts,
setmanalment, a les reunions pedagogiques sha aprofitat per elaborar les
estructures de les activitats formatives segons les fases de la practica reflexivao,
analitzar casos, treballar sobre les sessions de formacions en centres, compartir
diverses informacions, elaborar documents de feina, compartir aprenentatges de
les formacions que hem rebut com a participants, debatre sobre les nostres
actuacions a les formacions, compartir estratégies d'assessorament, recerca de
solucions.... basicament, acompanyar-nos i ajudar-nos com a equip. Tot qixo s'ha fet
de manera conjuntao, aixi que hem anat aprenent plegats en tot moment.

A inici de curs es varen dedicar sessions també a elaborar el Pla d'Accié Anual; el
mes de febrer es va fer una “mitjo avaluacid” dels objectius que ens haviem
proposat i ara a final de curs aprofitem també aquestes sessions per, entre d'altres,
revisar les nostres autoavaluacions de cada formacid, parlar dels diferents apartats
d'aquesta memoria i pensar en propostes de millora pel curs vinent, les quals es
reflectiran al pla d'actuacié anual del 25-26.

6.4. Documentacié pedagogica i d’organitzacio del centre

Quant a la documentacié pedagogica, enguany hem continuat amb la tasca amb
els seglents documents:

- Guid de gestid dactivitats i formacid, especialment amb lauxiliar
administratiu.

- Models de dindmiques amb enfocament especial en la transferéncia i en la
reflexié sobre la practica i en les retroaccions entre participants, tot per
potenciar la retroaccid i coavaluacié durant la FS.

- Millora del full de negociacié / projecte formatiu dels centres.

- Sha elaborat el butlleti que s’ha distribuit digitalment entre els nostres
centres adscrits ara a final de curs.

A més a més, no ens podem oblidar de diferents documents com infogrofies o
presentacions creats per lequip dirigits als centres que assessorem.
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6.5. Gestio informatica dels esdeveniments RRHH, GestFOR, SEU, GestIB, etc.

El GestlB i el programa SEU sén d'Us exclusiu del perfil directiu. La resta de
prograomes com RRHH i GestFOR sén emprats per tots els membres de lequip i per
lauxiliar administratiu. De cara al curs vinent, valoram demanar permisos també
per a lordenango, ja que lauxiliar té molta feina i el seu perfil estd desaprofitat. A
més, hem descobert que les ordenances dels altres centres de professorat solen
gestionar tant RRHH con Gestfor.

6.6. Funcionament administratiu i coordinacié amb personal no docent

Tant lordenanga com ladministratiu haon estat dues persones amb molt bona
predisposicid. La coordinacié és molt fluida i propera amb elles. Enguany hem
sistematitzat la tasca administrativa amb protocols per tal de poder aprofitar més
ladministrativa i centrar lequip assessor en la part pedagogica tant com fos
possible.

En oquest apartat cal destacar que, malgraot que lhorari del CEP és mati i
horabaixo, el nostre personal no docent només té horari de mati. Els assessors que
desenvolupen formacions al CEP a 'horabaixa sén els encarregats de tancar-lo.

7. VALORACIO SOBRE ELS RECURSOS, MATERIALS, ESPAIS |
INSTAL-LACIONS

7.1. Condicionament del local, materials i recursos

Malgraot que som conscients que treballar en un espai obert comporta molts
avantatges, també duu algunes dificultats. Tot aixi, ens compensa la falta d'intimitat
o el renou en moments puntuals. Hi ha ocasions a les quals ens hem d'adaptar, com
ara si fem una reunid en la qual volem més privacitat o bé durant videoconferencies
quan els companys estan fent feina xerrant o parlant per teléfon al mateix temps.
No és el lloc ideal, pero cobreix les nostres necessitats i ens hi trobem molt a gust.

Durant aquest curs hem aprofitat tot el que hem pogut larea destinada a aula del
CEP. No sempre és possible perque sovint se superposen sessions de formacions
diferents.

Destacam laugment del fons bibliografic per tal dadquirir els llibres de referencia
en loambit pedagogic i enguany hem posat en marxa, ara a finals de curs, un
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sistema de préstec als docents dels nostres centres adscrits, tant de llibres com de

material especific d'educacid fisica. Esperam que tingui bona rebuda el curs vinent.

8. MEMORIA ECONOMICA

Resum economic de les activitats de ['1 de setembre de 2024 o 01 de juliol de 2025.

Resum de les despeses d'activitats de formacié gestionades economicament des del

CEP de Calvia

FORMACIO

Concepte Total
Activitats de formacié del Cep de Calvia | 26.472,49€
Activitats de formacié dels assessors 2.53927 €
TOTAL DESPESES ACTIVITATS DE 2901M,76€

Informe Econdomic CEP de Calvia 2024/2025

Ingressos 2024-2025 Import
Romanent anterior a data 1 de setembre 64943,50 €
2024
Assignacié de funcionament de centre 11.803,10 €
Altres ingressos 9293.27 €
TOTAL INGRESSOS 86.040,17 €

Despeses 2024-2025

Activitats de formacié del CEP de Calvia 26.47849€ €
Activitats de formacid dels assessors/es 2.53927 €
Altres despeses de funcionoment de | 173295 €
centre

TOTAL DESPESES 38.802,35 €
ROMANENT A DIA 1 DE JULIOL 2025 4723782 €

Durant aquest curs les dades econdmiques han canviat molt, ja varem partir d'un
romanent inferior al curs passat, de 79004,60 euros a 64943,50 euros d’enguany.
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Aquest fet el justifiquem per un increment de les despeses durant el curs passat i
una baixada del pressupost de centre.

Un oaltre fet economic a destacar és la baixada de pressupost de centre just a la
meitat. La justificacié d'aquesta baixada és que els pagaments dels ponents de la
CAIB, més les dietes de quilometratge dels assessors, han passat a ser gestionats
per lUGE, amb la qual cosa durant aquest curs només hem fet els pagaments dels
ponents no CAIB i la resta de despeses que impliquen lorganitzacié d'una formacio.

Tot i que ja no ens fem carrec de les despeses dels ponents CAIB i el quilometratge,
les despeses d'aquest curs no han estat tan diferents de les del curs passat,
passant de 47882,56 o 38.802,35 euros. Especialment, si ho comparam aomb la
baixada d'assignacié mensual, passant de 2.083 euros a 433,72 euros. Aixo fa que el
romanent a dia 1 de juliol estigui a 4723783 euros, menys de la meitat que a la
mateixa data el curs passat.

Despeses Activitats de Formacio

50.000,00
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30.000,00

20.000,00

10.000,00
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9. COMUNICACIO | COORDINACIO EXTERNA

9.1. Relacié amb els centres

La bona relacié amb els centres continua i es consolida a nivell de CEP, perd a nivell
individual els nous assessors acaben de finalitzar el seu primer any
d'acompanyament amb els seus centres. En general estem molt contents. A més,
hem desenvolupat accions per poder tenir una relacié més propera amb ells i per a
fomentar les xarxes entre ells mitjangant les formacions.

9.2. Ajuntaments i altres entitats, departaments i institucions.

Enguany ens han contactat per desenvolupar una jornada d'estudis locals el curs
vinent, tombé per collaborar amb el servei encarregat de desenvolupar el pla
municipal de prevencié daddiccions.

Se'ns va demanar participar en la jornada dorientacié professional destinada a
lalumnat dels IES de la zona i dos assessors del nostre CEP hi varen assistir i
atendre o tots els joves que tenien dubtes sobre lexercici de lo tasca docent,
valorant-la com a futura opcid professional.

Des de UIB, el GREID, ens contacta de tant en tant per tal de fer difusié de les seves
activitats i també per difondre iniciatives que afecten docents.

Per acabar, enguany hem continuat la collaboracié amb el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) i U Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados
(IMEDEA) i REDEIA. La rad és la continuacié del desenvolupament de la formacid “La
posidonia a laula”.

9.3. Gestid de la pagina web, xarxes Socials i Butlletins

Durant el curs 24-25, pel que fa a la gestié de la pagina web s’ha actualitzat
laparenga per tal que anés amb la linia del nou logo del CEP fomentant els colors
blau i groc de forma corporativa.

S’han afegit i reordenat diferents elements, posant al dia les novetats referents a
anys anteriors: el nou equip docent i no docent, llistat de formacions, nous serveis
oferits, etc.
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Sha prestat especial atencié en tenir actualitzada la part de noticies fent tant
difusié de les activitats propies del CEP, com les referents al servei permanent del
professorat mostrant les actualitzacions amb les noves modalitats i programes.

Referent a les xarxes socials s’ha fomentat la difusié de tota la informacid rellevant
del CEP Calvia. Aquestes se centren a fer arribar lobertura de formacions d'dmbit o
activitats puntuals de formacié. A més de promoure la difusié de les formacions en
els centres i intercentres que s'estan duent a terme.

S’ha potenciat les xarxes socials de X (antic Twitter) i sobretot lInstagram, on s’han
fet servir estrategies més visuals tot emprant més fotografies i videos de curta
durada (reels) com a stories per tal de donar a coneixer les formacions que es fan
i/o es faran.

Al compte d'Instagram s’ha incrementat significativament el nombre de seguidors
de 505 a linici de curs fins a 636 actuals seguint amb la tendencia del curs passat. A
X s’ha mantingut arribant als 343. Cal dir que la tendéencia actual és donar més

difusié per Instagram, jo que s'arriba a més usuaris.

Xarxa Social o Medi Nombre de seguidors Curs 24-25
Canal de WhatsApp 35

Caonal de Telegram 43

Instagram 636

X (twitter) 343

Finalment, i seguint amb la linia del curs anterior, s’ha elaborat un butlleti de final
de curs.

Estem valorant eliminar la difusié per whatsopp i telegram, ho decidirem com a
equip el curs vinent.

La funcié principal és acostar-nos als centres, mostrar-los la feina que es
desenvolupa des del CEP i apropar-los els projectes formatius que duen a terme els
centres educatius del seu entorn proper.
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Al butlleti es pot trobar entrevistes o ponents que s’han tingut durant el curs actual,
informacid sobre formacions i les seves transferencies, un resum de les jornades de
benestar educatiu, informacidé sobre els nous serveis de préstec que ofereix el CEP,
préstec de material esportiu i BiblioCEP, a més de recollir una proposta de lectures
per a gaudir l'estiu.
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