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1. VALORACIO DEL GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

Els objectius aqui especificats son els plantejats al Pla Anual del CEP de Calvia per al curs

2022-2023.
Ambit Descripcid de la proposta Indicadors Valoracio ‘
Ambit Canviar els telefons fixos per dispositius | S’han aconseguit telefons. Assolit ~
Organitzatiui | mobils, aprofitant les targetes que tenim
de als telefons de taula.
Funcionament
Elaborar un Projecte Linguistic de Centre | S’ha elaborat el PLC. Assolit ~
(PLC)
Elaborar un Pla d’Acollida S’ha elaborat el Pla d’Acollida. Assolit ~
Obtenir un espai a prop del CEP alla on | S’ha establert un espai fixo on poder fer Assolit ~
desenvolupar  formacions d’ambit i | formacions d’ambit o intercentres.
reunions nombroses.
Establir un mitja de comunicacié més | S’ha creat un canal de Telegram/Whatsapp. Assolit ~
directe amb els centres.
S’ha incldos a un minim del 40% dels centres de la Enpr... -
zona d’influéncia del CEP.
Ambit Crear un banc de recursos per a les | Hiha carpetes al Drive dedicades a recursos. Assolit ~
pedagogic diferents fases de la PR.
FORMACIO INTERNA L'equip docent ha participat activament, ha dut a Assolit ~
a. Participar activament i créixer | terme les tasques i ha certificat la formacio.
professionalment mitjangant la formacié
interna Lassessoria i 'acompanyament als
centres educatius: revisem | millorem les
nostres competencies, basada en quatre
pilars:
A. OFEl. Instaurar I'Observacié Entre Iguals (OFEI) entre les Assolit ~
assessories, minim dues sessions com a observat i
com a observador.
S’ha consensuat una graella d’OFEl entre assessors. Assolit ~
S’ha establert un calendari d’observacié entre Assolit ~
iguals.
S’han compartit les retroaccions a les sessions Assolit ~
d’observacié per fomentar l'aprenentatge entre
iguals.
S’ha elaborat un recull de propostes/suggeriments Assolit ~

de millora per a la nostra accié assessora arran de
les observacions fetes entre els membres de
I'equip.
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B. RETROACCIONS DE QUALITAT S’han consensuat els objectius a assolir/aspectes a Enpr... ~
Hem millorat les nostres habilitats a I’'hora | millorar i aquests s’han vist a les sessions de
de realitzar retroaccions als centres a | formacio als centres.
partir  del contrast amb  material
bibliografic i de Iaprenentatge entre | Durant les formacions, s’han portat a cap Enpr... ~
iguals. intervencions més acurades.
C. LIDERATGE CONSCIENT S’han consensuat els objectius a Enpr... ~
Hem millorat les nostres habilitats a I’lhora | aconseguir/aspectes a millorar i aquests s’han
de desenvolupar un lideratge als centres i | observat a les sessions de formacions als centres.
dins l'equip, a partir del contrast amb el
material bibliografic i també amb el | Durant les formacions, s’han vist intervencions més Enpr... ~
contrast amb experts en fer bones | acurades i més alineades amb el lideratge que
preguntes. volem dur a terme mitjangant I'OFEI).
D. AUTOAVALUACIO S’ha acordat una autoavaluacié de I'assessor/a en Assolit ~
finalitzar cada una de les activitats formatives que
duu a terme.
S’ha realitzat un model de document Assolit ~
d’autoavaluaci6 de les competéncies de
I’assessor/a.
Lequip pedagogic de CEP ha dut a terme Assolit ~
I'autoavaluacié després de cada activitat formativa
i el document esta disponible a la carpeta
corresponent de la formacié.
Fomentar la implementacié de I'OFEl entre | S’ha oferit 'OFEl a totes les F3 de les formacions. Enpr... -
els docents de les formacions,
especialment a la F4. S’han realitzat OFEl a diversos centres de la zona | Noas... ~
d’influéncia.
Ajudar els centres a millorar les seves | S’ha modificat el Pla d’Accié i s’ha facilitat una Assolit ~
transferencies a les aules. plantilla als centres per tal que els participants
disposin d’un model.
Aconseguir que els formadors/ores facin | S’han fet reunions prévies a I'F2 amb el ponent i Assolit ~
les seves presentacions tan | coordinador/a per comentar I'itinerari formatiu, si
contextualitzades als centres com sigui | escau.
possible.
S’ha elaborat la plantilla de presentacié per als Assolit ~
formadors.
Decidir si implementem el portafoli. S’ha arribat un acord sobre aquest punt. Enpr... ~
Establir actuacions per empoderar els claustres:
Reunio coordinadors/es setembre S’ha col-laborat amb el SNLF per organitzar una No as... ~
formacié o reunié amb coordinadors/es.
Visibilitzar la PR A I'inici de cada sessid, s’ha informat de quina fase Assolit ~
es troba la formacid i quins sén els objectius de la
jornada.
S’han valorat les aportacions de tots els Assolit ~
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participants.

Fomentar les xarxes entre centres per | S’ha portat a cap una jornada de bones practiques. Noas... ~
compartir experiéncies, inquietuds i bones
practiques S’ha elaborat una revista/recull digital amb les Enpr... ~

transferencies més destacades desenvolupades
pels nostres centres durant el curs escolar.

S’han compartit exemples de bones practiques a la Enpr... -
plana web i xarxes socials del CEP.

Prioritzar el Moodle com a entorn de | LUnic entorn virtual a les formacions és el Moodle. Assolit ~
formacié a distancia amb els centres i
prendre mesures per fomentar el seu us. S’han generat activitats per fomentar la Assolit ~

participacié dels participants (ex. debats, forum de
dubtes ...) a totes les formacions.

Comencar a fomentar el rol investigador | S’han proporcionat eines i recursos per fomentar la Enpr... -
en els docents per tal d’implementar | investigacié docent.

millores als centres que estiguin basades
en evidéncies educatives. Durant la F3, s’ha oferit la possibilitat d’afegir al pla Enpr... ~
d’accié les eines/registres que faran servir per
recollir evidencies de qué els canvis introduits a
I'aula comporten millores reals.

2. ANALISI DE CENTRE (DAFO)

Com a centre educatiu estem centrats en la millora continua i constant de l'equip i del
funcionament intern del centre. A més, arran de les reunions amb els representants dels
claustres que es varen realitzar el passat mes de maig, sorgiren aspectes positius i de millora
gue ens han servit com a punt de partida d’analisi. Aquest, s’ha elaborat conjuntament entre
I'equip pedagogic i el personal docent, sota un procés de reflexié per tal de prendre consciencia
i establir processos de millora per al curs 23-24 que es concretaran al Pla anual de CEP

2023-2024.

DAFO - Analisi de funcionament

Negatiu Positu
|:1i= | DEBILITATS FORTALESES
PLA ESTRATEGIC TRETS D’IDENTITAT
- Carrega de feina molt intensa de setembre a abril | - Cohesié de grup
pel que fa a assessories. - Motivacid
- Molta documentacié a generar - Gran col-laboracié i companyonia i implicacio
- Infrautilitzacié de l'auxiliar administratiu i bidell. - Uequip es forma constantment, també, assistint a
- Som un equip novell, ens cal més formacié per diverses formacions organitzades per altres
millorar les nostres competéencies d’assessoria. entitats.
- Manca de coheréncia amb la consciéncia - Lloc de feina acollidor.
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linguistica.

- Percepcid de linia pedagogica poc definida pel
que fa a la xarxa de Centres de Professorat.

- Sentiment d’aillament: els centres educatius

només contacten amb nosaltres per fer formacions.

Desconeixement de la feina dels altres CEP, el SNLF
gueda enfora.

- Necessitat de reunions d’assessors interCEPs per
linia estrategica.

- Manca d’informacié de centres de

referéncia amb practiques excel-lents.

- Dispersio en les reunions d’equip.

- Revisio permanent de la nostra feina i de les
nostres habilitats d’assessoria.

- Centre obert a col-laborar amb altres entitats
- Bona relacié amb I'ajuntament

- Bagatge professional i personal de cada membre
de I'equip.

- Recursos economics del CEP

- Gran implicacio

- Lideratge

- Un percentatge altissim de docents valoren la
nostra feina de manera positiva.

- Gran feina en equip: compartim experiéncies,
necessitats, materials, inquietuds...

AMENACES

- Claustres dificils i cremats

- Docents sense ganes de canvi perque

creuen que no tenen marge de millora

- Assessors percebuts com a persona de
I'administracio, externa, als centres que
acompanya.

- Rebuig a la LOMLOE

- Carrega formativa dels docents: acreditacié en
competencia digital.

- Abandonament de les formacions.

- Poca demanda de formacions relacionades amb el
perfil de llengua catalana.

- Dispersio formativa dels claustres:

PMT, Programes, PROA, FeC, FiCs...

- Desconeixement del nostre CEP per

part dels docents dels centres adscrits.

- Docents no satisfets amb el paradigma
formatiu (Practica Reflexiva).

- Claustres poc empoderats que

demanden moltes hores de formadors

externs o receptes magiques.

- Manca d’evidencies de que els canvis
implementats als centres arran de les formacions
suposin millores reals en I'aprenentatge de
I'alumnat.

OPORTUNITATS

- La majoria de centres que acompanyem ens
acullen bé i tenim bona relacié amb ells.

- Centres amb poc itinerari formatiu.

- Col-laboracié amb més entitats externes
(museus, IMEDEA, altres ajuntaments...) per
desenvolupar activitats.

- Propiciar la coordinacié entre docents d’EP i IES.
- Gran motivacié i predisposicié de I'equip per
aprendre i millorar.

- Oferir un nou model d’assessorament més proper.
- Disposar del nou espai del CEP per
desenvolupar formacions.

- Revisar el llistat de funcions del personal no
docent.

- Dissenyar-nos un itinerari formatiu a mida per
millorar les nostres habilitats assessores.

- Elaborar i acordar el PLC.

- Intentar establir reunions d’assessors amb el
mateix perfil dels diferents CEP per aprendre
entre iguals, sempre que el SNLF ho autoritzi.

- Establir acords d’equip per tal que les reunions
siguin més productives continuant donant espai
als debats pedagogics.

- Difusié de la nostra tasca per donar-nos a
coneixer.

- Adquirir estrategies per facilitar 'empoderament
dels claustres.
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3. VALORACIO DEL PROGRAMA D’ACTIVITATS | ESDEVENIMENTS

3.1. Avaluacié formacions en centres i intercentres (FeC i FiC)

Titol de la formaci6  Hores Mod. Centre(s) N. de Assessor/a Valoracid
part
Avaluacid 25 FeC CEIP Ses 20 Tomas Oliver | Es tracta d’un claustre feiner que mostra cohesid, bon ambient i en el que els docents comparteixen
competencial a partir | hores Quarterades linia de centre i objectius. Durant la formacié del curs 21/22 ja era aixi i les valoracions de I'assessor,
de situacions dels ponents i de la formacié en general foren molt bones.
d'aprenentatge al En la formacié d’aquest curs alguna cosa ha fallat, ja que segons les valoracions fetes pels participants
CEIP Ses Quarterades m’he assabentat de fets que no vaig reparar en el seu moment, com per exemple que les ponéncies

no havien donat resposta als objectius de la formacié. Aquesta informacié hauria d’haver sorgit a la
F3, fase en la qual valorem les poneéncies i decidim si investigarem amb bibliografia d’altres ponents i
les practiques que durem a l'aula. Aquest fet, per altra banda, va fer que la F5, fase en la qual es
comparteixen experiencies i es fa la retroaccié entre companys, fos molt pobra.

Les propostes de millora son:

Recordar quines son les fases de la formacid i I'objectiu de cadascuna d’elles.

Empoderament del coordinador per part de I'assessor.

Intercanvi periodic de comunicacio i de propostes.

Rectificar i reconduir la formacié en el cas que alguna fase falli.

Treballar i donar valor a la “retroaccid dels companys”. (la retroaccié dels ponents, és important, pero
és més important la retroaccié dels companys que sén els que comparteixen objectius, mirada i
context).

Com a assessor, pens que un canvi de la persona assessora i un canvi de dinamiques pot beneficiar
I'assoliment de les quatre propostes de millora anteriors.

Situacions 24 FeC CEIP Es Vinyet 30 Tomas Oliver | Sembla que el CEIP es Vinyet sol-licita formacié motivada més per les necessitats formatives del
d'aprenentatge al hores moment que per un itinerari definit. Segons el coordinador de la formacié les ponéncies, encara que
CEIP Es Vinyet no suficients, foren enriquidores, La comunicacié assessor-coordinador ha sigut en tot moment agil i
(LOMLOE) tota la informacié ha arribat correctament als participants en I'activitat. Les sessions han estat

consensuades entre l'assessor i el coordinador. Dissenyades per I'assessor i amb la col-laboracié del
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coordinador. Les sessions han estat dinamiques i participatives. S’han generat debats molt profitosos
entre els participants enriquint les sessions i fent-les molt agils.

L'horari es va consensuar amb el claustre participant i I'assessor. Es varen donar totes les facilitats per
fer un horari beneficidés per a tothom. L'activitat ha estat molt profitosa perque ens permet comengar
el disseny de les situacions d’aprenentatge amb més formacié i més seguretat a I’'hora de realitzar-les.
També el curs ens serveix per voler continuar amb la formacio en situacions d'aprenentatge. Segons el
meu punt de vista afegiria que el claustre necessita, abans de res, cohesionar les dues etapes i avangar
cap a una linia de centre.

Aquest centre té un itinerari formatiu bastant complet, cada any demana formacié, normalment
participatiu quant a nombre, enguany ha estat un curs complicat i han assistit menys participants de
I'habitual. La formacié ha anat bé en general i ha estat ben valorada tant pels participants com per
|'assessora. A l'avaluacié han destacat dos aspectes a millorar, trobar un expert que faci feina a un
centre més proper, quant a alumnat, al centre. Augmentar el nombre d'hores de sessid, és un grup
molt xerrador i participatiu, sessions de 2 hores queden molt curtes i enguany ho han vist clar. Es
important de cara a seglients formacions recordar aixo i fer sessions de 3 hores.

La valoracié global de la formacié al qUestionari ha estat inferior a 4 pel fet de la insatisfaccié general
que hi ha enguany amb la nova normativa, no ha estat suficient per cobrir les seves necessitats.

Els participants han expressat que els ha mancat certs continguts com I'avaluacié de les SA i la part de
retroaccid a I'alumnat. Si més no, I'avaluacié ha sigut positiva, malgrat que la formacié no s’ha adaptat
a les seves necessitats (el centre esta més avangat que els continguts que s’han impartit). La valoracid
dels participants ens ha sorprés, ja que a la sessié de negociacio varen explicitar clarament que,
malgrat que el claustre definitiu al centre ja en sabia prou sobre SA, volien que la formacid anés
adregada a tots els docents nous que s’incorporarien pel setembre.

En general els participants han sigut molt participatius tant a les dinamiques com a les tasques
encomanades. Les transferéncies han sigut reals i d’una bona qualitat. Segons les opinions
expressades, els participants haurien volgut que la retroaccié de les seves situacions d’aprenentatge
I’hagués fet un/a expert/a en la matéria. Tot i haver intentat potenciar la coavaluacié entre iguals,
aquesta no va funcionar del tot, potser per manca de costum, potser per manca d’entendre que les
retroaccions entre iguals sén molt més riques que les de I'expert.

Si més no, malgrat que la formacié no ha presentat continguts realment nous per a gran part dels
participants, si que s’ha generat un procés reflexiu sobre la practica docent, han sorgit dubtes i
neguits, alguns s’han pogut resoldre durant les sessions i d’altres requereixen un aprofundiment que
no s’ha pogut donar dins la formacié. Aixi doncs, el fet que es repensin les formes de fer i es reflexioni
sobre aquestes implica que la formacio ha sigut adient.

Finalment, les notes numeriques extretes del qlestionari d’avaluacié no sén del tot positives, la
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formacié ha satisfet els participants en un 3,09/5, i la nota global sobre I'adquisicié dels objectius
plantejats durant la reunid inicial al setembre ha sigut de 3,64/5. Aquestes notes, relativament baixes
difereixen d’allo que es digué durant la darrera sessid, tot i que el questionari es va realitzar just
després. La manca de correlacio es pot deure a diversos factors com: I'expressié individual no es va
veure reflectida als petits grups de la darrera dinamica i que I'expressié anonima (que permet el
gliestionari) fa que els participants puguin ser més critics.

El Josep Font i Trias és un centre que tot i participar en diferents formacions i programes no acaba
d'enganxar al claustre en les formacions de centre que és a on hauria de tenir més participacio. A la
formacid del curs passat ja va passar i enguany ha tornat a passar, es varen inscriure 20 participants i
n'han certificat 11. El grupet que queda és molt participatiu i intenta fer traspas de la formacié a la
resta del claustre, pero no és suficient perqué hi hagi canvi al centre. Quant a la ponent, ha agradat,
perd han trobat que en qualque moment no ha centrat la informacié com caldria diluint-la molt.

Els docents del centre han participat de valent en totes les activitats, i aquesta implicacié ha estat
profitosa, ja que han elaborat situacions d’aprenentatge per equips, s’han coordinat entre cicles i
etapes i han aprofitat les programacions d’aula ja fetes per partir del que ja fan i millorar-ho. La
formacié ha contribuit a incloure altres maneres d’avaluar i deixar de banda examens o proves
individuals. La coordinadora de la formacié ha estat molt pendent de la formacid, ha col-laborat en el
disseny de les sessions i ha fet facil un cami que no ho semblava inicialment.

Aquest curs ha estat molt complicat i s'ha notat en un centre com aquest que sempre té un nombre
elevat de participants en les formacions. Aixi i tot, la formacié ha anat bé, els ponents han agradat
molt i les activitats fetes pel centre han estat Utils per a la millora del dia a dia a I'aula, han perdut la
por a fer feina a partir de SA i s'han adonat que no és tan complicat fer accessibles les activitats
proposades. La sessid de retroaccions va ser molt profitosa, és un centre que en tenir estabilitat de
claustre tenen confianga i saben dir-se les coses, varen fer unes retroaccions entre ells molt profitoses
que varen generar aprenentatges i millora. De cara al curs vinent es valorara fer la formacié a un altre
horari, ja que arriben bastant tard i ofegats.

La formacié ha portat resultats diversos. Les transferencies han sigut positives i exposar-les ha enriquit
als assistents. Empero, les valoracions no sén positives. Les queixes han sigut que la formacié no ha
sigut prou practica i que no ha donat resposta a totes les seves necessitats. Si més no, és ver que allo
que realment volien era un desglossament d'activitats que poden fer per avaluar criteris, quan
aquesta tasca és de cada docent dissenyar-la o planificar-la. A més, tampoc han valorat positivament
la metodologia de la formacid, quan s'ha fet émfasi en tot moment del moment on es trobaven i la
importancia d'aquesta amb relacié al procés d'aprenentatge.
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Finalment, malgrat tot aix0, personalment crec que és totes aquestes valoracions negatives sén una
resposta al canvi normatiu i al moment de crisi que els ha generat. Canviar la forma de fer i de
mentalitat sén aspectes que no solen tenir bons inicis i que crea resisténcies. Potser els resultats
negatius venen en part per aqui, malgrat que la meva feina assessora hagués pogut ser més propera.

Grup de participants cohesionat, participatiu i amb ganes de fer canvis per millorar. Tant I'equip
directiu com el coordinador i la resta de participants han tengut una actitud molt positiva durant tot el
procés formatiu.

La formacié ha sigut adient i s'ha desenvolupat sense entrebancs. Les propostes transferides han sigut
riques i variades. La participacié de les assistents ha sigut excepcional, ja que s'han engrescat a totes
les sessions. Finalment, cal recalcar que s'han sentit molt segures després de la formacid i aixi ho han
fet valer a la darrera sessié (aquest era també un dels objectius que teniem marcats com a CEP).

Grup cohesionat, participatiu i amb bona actitud amb un gran percentatge de docents que es troben
una mica saturats i angoixats per tots els canvis que implica la LOMLOE i el seu desplegament. Aixi i tot
alguns participants veuen el canvi i la formacié com a una oportunitat per avangar cap a una linia
metodologica de centre.

La formadora ha presentat i contextualitzat les SA. Ha donat resposta a totes les qiiestions plantejades
pels assistents i ha aportat exemples practics.

La formacid ha sigut certament positiva, ja que les transferencies han sigut de bona qualitat i
compartir-les ha sigut positiu pels participants. La participacié ha sigut elevada i ha sigut facil
engrescar a les assistents, fet que han agrait a les valoracions finals.

L'inic aspecte de millora que cal destacar és |'espai, que era el sald d'actes de I'lES Bendinat, que no
és un espai adaptable a les necessitats de la formacid (les cadires son fixes).

Les participants, a més, han sortit més segures de si mateixes i amb més confianga per elaborar SAs.

A I'hora de fer la sol-licitud de formacié el centre no comptava amb el nombre minim de participants,
la qual cosa feia pensar que tal vegada tot seria una mica forgat. Acabada la formacid els docents
s'han mostrat cohesionats, ningl ha abandonat la formacid i han participat en totes les activitats i
tasques proposades. Grup molt participatiu. La coordinadora ha fet una molt bona tasca. Segons els
participants la formacid els ha estat molt util quant a guanys, ja que gracies a ella han vist una nova
forma d’avaluar en la que el docent posa en situacid a I'alumne i empra l'avaluacié en el seu favor i no
en la seva contra (paraules textuals coordinadora). Aquest és el segon any de formacid en avaluacio i
tot i que amb la primera part de la formacié veren dos céntims, aquest segon any els ha ajudat a
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acabar de veure els beneficis de l'avaluacié competencial i formativa. Tots els participants de la
formacié s’han mostrat actius, participatius i interessats en la formacid tot i tenir dues de les
formacions en un horari molt diferent. Han valorat molt positivament la retroaccié dels companys i
s’han proposat compartir més les tasques que fan, ja que és un procés molt enriquidor.

Els dos centres han valorat molt positivament haver compartit la formacid. El fet de poder observar la
transferéncia duita a I'aula per part dels companys d'un altre centre (o fins i tot cicle) els ha agradat
molt i ha aportat noves idees.

La Retroaccié ha estat interessant, ja que sempre s’ha fet des d'un esperit constructiu, que era el que
es pretenia des del principi.

La formadora, tot i donar resposta a les inquietuds dels participants en la formacio, s'ha centrat molt
en el que es feia en el seu centre, i els assistents han manifestat la dificultat d'adaptar-ho als seus
centres.

La formacid ha estat adient quant als objectius marcats, tot i que els participants han trobat a faltar
més exemples practics (cosa complicada, ja que és el primer any que es duen a terme Situacions
d'Aprenentatge). També cal remarcar que, al llarg de les sessions s'han anat "rompent" bastants
resistencies per part del claustre.

La ponent s'ha ajustat a allo que se li demanava en tot moment i el coordinador ha demostrat una
gran predisposicio, es valora molt positivament.

Aquest centre és el primer any que fa formacié de centre i aix0 ha estat present durant tota la
formacié. No sén molt particips de la formacié basada en la practica reflexiva i tenien unes
expectatives que no s'han complert. Als questionaris queda reflectit aquest desanim per part dels
participants. Durant les sessions amb la ponent no han estat gaire participatius i a les sessions sense
ponent han aprofitat per mostrar el seu desacord amb el que s'estava fent a les sessions. La
coordinadora de la formacio no ha participat gaire a les sessions ni ha col-laborat amb I'assessora. Vaig
introduir un canvi després de les dues primeres sessions amb la ponent per tal de reconduir un poc la
situacié i poder donar resposta a les seves necessitats; aixi i tot, no es mostren satisfets i no ha estat el
que ells esperaven. Han tingut i mostrat durant totes les sessions sensacid de perdua de temps.

A més a més, cal destacar que quan varen fer la demanda varen dir que s'apuntaria la gran majoria de
claustre,100 persones, de les quals finalment varen certificar 24 persones de 38 persones que es
varen inscriure.

Ha estat una formacié molt productiva, ja que les ponents varen clarificar molts dubtes que,
inicialment, tenien els participants.
També cal dir que el grup ha estat molt dinamic i, de mica en mica, s’ha anat engrescant i ha culminat
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la formacié amb unes molt bones retroaccions a les tasques de transferéncia que havien dut a terme
els companys.

Valoram molt positivament I'espai que han tengut les escoletes per compartir experiéncies i poder
impulsar nous canvis que produeixen una millora en la practica educativa de cada assistent.

Les ponéncies han estat, a vegades, una mica tecniques i s’han trobat a faltar exemples practics per a
poder “enllagar” amb les evidéncies cientifiques.

La formacid ha sigut dificil de gestionar pel que fa als centres, ja que aquests diferien molt en les
formes de treballar i en la seva filosofia envers I'escola, la seva funcio, etc. Doncs, les seves
necessitats eren molt diferents. Malgrat aixo, unir-les dins una mateixa formacié ha sigut enriquidor
per als participants, perque han pogut aprendre de forma indirecta altres formes de fer durant la Fase
5. Encara més, aquesta ha sigut la part millor valorada de tota la formacio, conjuntament amb la Fase
2 a causa de les bones capacitats del ponent (Albert Riquelme).

Finalment, hi ha un gran nombre de participants que no ha quedat satisfet amb la formacio, ja que les
seves necessitats no han sigut cobertes, especialment la part d'elaboracié concreta de situacions
d'aprenentatge. Sembla que malgrat estar satisfets amb la part de ponéncies, els ha mancat temps per
poder elaborar-les dins la formacié (d'aqui es dedueix que seria convenient dedicar més temps a la
Fase 3 i intentar explicitar més que també que les hores de la Fase 4 estan per aix0, també).

Per altra banda, la implicacid del professorat tant en la formacié com en el canvi de mirada que
implicava en aquesta és cabdal per a la valoracié posterior. En aquest fet, és ve que s'ha intentat
treballar aquests dos aspectes durant les sessions, empero no s'han assolit els objectius establerts.
Finalment, les transferencies que s'han elaborat han sigut prou riques i variades. Els assistents han
valorat molt positivament tant la feina feta pels companys/es com el fet de poder-les compartir i
enriquir-se entre iguals.
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La formacid s'ha realitzat correctament. Les transferéncies han sigut riques i variades aixi com la
implicacio del claustre. Si més no, és un claustre amb resistencies a I'hora d'implementar canvis,
especialment envers l'actitud a aquests. Malgrat aixo, si que treballes de forma coordinada i
implementen les novetats. Si més no, la part que s'ha de millorar quant a la formacié és la part
d'avaluacié entre iguals, ja que no estan avesats a fer-ne i les retroaccions no foren riques ni anaren
més enlla dels comentaris buits o poc enriquidors.

La sensacid és que els participants volien un receptari, i la metodologia de "practica reflexiva" no els
ha satisfet, encara que valoren molt positivament I'intercanvi d'idees a la fase 5. En aquest sentit, han
tengut un espai per a reflexionar, veure qué fan els companys i aportar i extreure idees pels seus
cicles.

La formacid ha satisfet els assistents. Si més no, des de I'inici al final, aquesta formacié ha canviat molt
degut a les inquietuds dels assistents. Com a assessor he hagut d'adaptar les sessions dins la practica
reflexiva a aquests dubtes i neguits, ja que la ponent no va donar resposta a tots els dubtes que se li
plantejaren. Si més no, les assistents han considerat adient el fet de compartir no només practiques
docents, sind també dubtes i neguits que les plantejava la nova normativa (LOMLE).

Finalment, és un FiC que possiblement continuara el curs vinent per la bona rebuda per part de les
participants.

Aquest centre té un llarg itinerari formatiu. Enguany haver de fer un paréntesi per la necessitat de fer
SA no ha estat ben rebut, pero entenien la necessitat. A peticié del seu inspector s’oferi abans de la
formacid una xerrada introductoria sobre la LOMLOE per tal de situar el claustre. La formacid ha estat
satisfactoria i la transferéncia que han realitzat també. Tot aixi, de cara al curs vinent s’haura de fer un
acompanyament molt proper, ja que canvia practicament la totalitat del claustre i la figura del director.
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El perfil de 30 FiC EAP de 13 Teresa Ha estat el primer any que des del CEP CALVIA hem atés al col-lectiu de I'EAP. La formacié ha estat
I'especialista en hores Tramuntana Bonache molt ben valorada per les participants, han aprofitat per fer feina en equip i per crear linia entre els
audicid i llenguatge diferents equips de l'illa. La ponent molt ben valorada, les ha ajudat en el que han demanat i han
als EAP de Mallorca quedat molt satisfetes de poder rebre aquest suport per part d'una professional com na Laura Bosch.

Es molt important crear espais a on diferents equips que normalment es troben molt tots sols a la
seva tasca diaria puguin trobar I'acompanyament d'altres professionals del mateix ambit.

Avaluacié per 20 FeC IES de Calvia 29 Lorena La formacié amb els companys d’FP ha funcionat molt bé. Cal destacar especialment la figura del
competéncies en FP hores Valenzuela | coordinador de la formacié i de I'expert, que va ajustar-se a allo que se li demanava. Durant la F3 ja es
a I'lES Calvia va veure que la capacitat de treball era molt alta. La transferéncia ha estat molt bona i estan animats a

tonar a demanar formacio el curs vinent.

Millora de les 20 FiC CEIP Fornalutx, 15 Tomas Oliver | Docents de diferents centres que comparteixen objectius, inquietuds, preocupacions i ganes de
estrategies hores CEIP Es Vinyet, millorar la situacié sociolinglistica dels respectius centres. SGn molt participatius i volen compartir
linglistiques en CEIP Ses Rotes recursos i estratégies. Aquest FiC hauria de comptar amb més participacié de cada centre i seria
catala a la zona de Velles, CEIP Son desitjable que hi hagués centres de secundaria.
ponent Caliu i CEIP Son
Ferrer.
Estrategies per a 20 FeC CEIP Son Ferrer 25 Lorena Aquesta sol-licitud de formacié va arribar a finals del primer trimestre, després que els docents
I'estimulacié del hores Valenzuela haguessin intentat rebre formacid en bimodal per diferents vies, sense resultat. Va participar
llenguatge al CEIP practicament la totalitat del claustre i la transferéncia fou bonissima, la implicacié dels docents és
Son Ferrer admirable.

3.2. Avaluacié formacié d’ambit (FA)

Titol de la formacié  Hores Assessor/a Valoracié

Disseny universal 12 28 Teresa Bonache | Aquesta formacié va tenir molt bona acollida entre el professorat de tots els nivells. Tot i ser una formacié molt intensa en
d'aprenentatge hores contingut, ja que el ponent ha fet una extensa explicacié de tot el marc del DUA, els participants s'han mostrat satisfets, tal
(DUA) nivell | vegada es podria haver fet en menys hores per sessid per no carregar tant a la gent.

La gent ha participat activament a les dinamiques plantejades i ha dut a terme I'activitat de transferéncia de manera adequada
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tot i que no era facil pels continguts innovadors tractats.
El ponent ha estat molt ben valorat tant pels seus coneixements del tema com pel seu tracte proper i la seva predisposicio a
resoldre dubtes.

Disseny Universal
d'Aprenentatge
(DUA) Nivell basic

12
hores

23

Teresa Bonache

Aquesta formacié va tenir molt bona acollida entre el professorat de tots els nivells a la seva primera part i per aquest motiu es
va dur a terme aquesta segona edicié amb els mateixos objectius i continguts. Com a punt negatiu de I'organitzacio dir que
potser hauriem d'haver fet més sessions amb una durada més curta, ja que va ser molt intensa en continguts i la gent va acabar
bastant saturada. El ponent un 10 en comunicacié i en coneixements i molt ben valorat pels participants. Va certificar només la
meitat dels participants per faltes d'assisténcia.

Disseny Universal
d'aprenentatge
(DUA) Nivell 2

12
hores

14

Teresa Bonache

Després de I'exit del primer nivell de DUA, els assistents varen demanar un nivell un poc més avangat per a poder aprofundir i
millorar les seves programacions. Aquesta vegada va ser un grup menys nombrds, pero es va crear un clima de feina molt
comode i varen aprofitar el ponent al maxim. La feina feta a les diferents dinamiques plantejades va ser molt profitosa. Una
vegada més en José Manuel es va mostrar molt col-laborador i proper amb els participants. Va donar molts de recursos per
aprofitar a I'aula.

Eines per a la gestid
d'emocionsi
benestar per a
docents (CEB)

12
hores

22

Teresa Bonache

Aquesta formacio va sorgir per donar resposta a diferents demandes de tots els nivells. Ja que haviem fet dues formacions
anteriors amb la preséncia d’en Rall Genovés combinat amb en Fernando Tobias Moreno, varem pensar fer dues formacions
més cada un per separat. Va anar molt bé i els participants varen gaudir de les diferents dinamiques plantejades per en Raill,
tot i que han estat sessions de 4 hores va passar molt rapidament i s’"han rebut comentaris molt positius que donen peu a
organitzar més formacions d’aquesta tematica. Arriben a les sessions desanimats i surten amb molta energia i una altra cara.

Regulacié emocional
i preséncia (Part I1)

20
hores

26

Teresa Bonache

La formacid ha satisfet molt als participants com sempre que hem fet formacidé d’aquest ambit. Encara demanen continuar fent
formacié amb aquests ponents per a continuar aplicant les dinamiques a I'aula amb el seu alumnat. Aquesta vegada ha sorpres
més en Rall i han quedat molt agraits amb la seva feina. De cara a futures formacions en Raill demana fer a un espai més
natural.

Lectura i escriptura
per Kinestemas

20
hores

22

Lorena
Valenzuela

Des del CEP varem desenvolupar aquesta formacid per donar resposta a les demandes de docents dels nostres centres adscrits.
Els continguts varen ser prou bons, pero les transferencies varen esdevenir una mica “descafeinades”. Hi va haver una dificultat
significativa, i va ser el taranna del ponent. Malgrat que és una persona que en sap moltissim, té un humor i fa uns comentaris
politicament incorrectes que, com és obvi, no solen agradar. Es va intervenir amb ell per resoldre la situacié i fer-li conscient, ja
que no ho feia amb mala intencié. Alguns participants abandonaren la formacid per alguns dels seus comentaris. Després, al
questionari de valoracié, només dues o tres persones varen valorar, i entenem que, abans de fer un comentari negatiu
s’estimaren més no fer-lo.

Tenir paraules.
Propostes per ajudar

10
hores

17

Tomas Oliver

En el curs 2021-22 es va fer el FiC Millora de la competéncia linglistica entre centres de primaria i secundaria Il d’Esporles, i en
la F6 es va proposar fer aquesta formacié amb Montserrat Vil3, ja que ofereix recursos practics, senzills, aplicables i adregats a
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a entendre i
expressar els
coneixements
escolars

totes les etapes i tots els nivells. Segons paraules dels docents participants ha estat una formacié molt productiva perque totes
les activitats desenvolupades encaixen perfectament en I'enfocament DUA, sén molt practiques i aplicables a I'aula. També
consideren que els docents que no sén de llenglies haurien de fer aquesta formacio per ajudar als nostres alumnes a entendre i
expressar els coneixements escolars.

El nou curriculum a
Educacié Fisica

20
hores

27

Teresa Bonache
i Borja
Rodriguez

La formacié ha satisfet notablement als participants. Aquests s’han mostrat implicats i han presentat propostes interessants
per fer a I'aula. El ponent ha sigut valorat molt positivament, ja que no només ha explicat aspectes teorics siné que també ha
donat valor a la part més practica de I'assignatura d’educacié fisica. A més, les sessions també incloien part de disseny de la
transferencia i ha donat peu a poder donar retroaccio de les propostes i generar debats diversos dins les sessions.

| tu, per a qué
avalues?

11
hores

24

Tomeu Carrio

Hi ha hagut 15 assistents dels quals 5 eren d'infantil, 9 de primaria i 1 de secundaria, la qual cosa ha fet que es pogués fer un
seguiment practicament individual del que s'ha transmeés a l'aula. Aixo ha estat valorat molt positivament pels participants, que
han proposat una segona part el proxim curs. Les ponents han donat resposta a les necessitats i aixo ha quedat reflectit en el
questionari d'avaluacid, ja que han estat valorades molt positivament.

Neuroeducacio: Quée

cal tenir en compte

en la nostra practica
docent?

15
hores

23

Tomeu Carrio

Aquesta activitat s'ha realitzat tenint en compte aspectes relacionats amb el desenvolupament cognitiu i emocional de l'infant i
I'adolescent. S’ha posat el focus en tematiques que , tal vegada no es tenen en compte en el dia a dia d’un centre (com poden
ser els ritmes circadians, les etapes de maduracid, I'Gs de pantalles...) i que sén molt importants. La valoracié que n’han fet els
participants (veure gliestionari d'avaluacid) ha estat molt positiva.

El patrimoni historic i

cultural de Calviaila

seva aplicacié a l'aula
1l

12
hores

14

Tomas Oliver

Els participants en la formacié valoren molt positivament haver-hi participat i la qualifiquen d'enriquidora, molt formativa,
interessant i util. Confirmen que Calvia és més que una zona de turisme de sol i platja i senten la necessitat de difondre al seu
alumnat el patrimoni i la cultura de Calvia. El coneixement i les explicacions del ponent Tomas Vibot fan que I'activitat encara
sigui molt més atractiva pels docents.

Regulacié emocional
i preséncia lll

hores

28

Teresa Bonache

Aquesta formacio va sorgir com a demanda dels participants de les altres 2 parts. Volien tancar el curs fent una formacioé a un
espai diferent. Es va proposar quedar a dormir un vespre al refugi del Galatzé i fer la formacioé divendres horabaixa i dissabte de
mati. La formacid ha estat un éxit, els participants en les seves retroaccions han valorat molt positivament aquesta experiéncia
i al ponent. Vaig tenir moltes dificultats amb el refugi per a poder fer la reserva. Si ho hem de repetir hauriem de cercar un
altre espai.
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3.3. Avaluacié activitat puntual de formacié (APF)

Enguany no hem dut a terme cap activitat d’aquesta modalitat. Se’n varen oferir dues, pero es varen haver d’anul-lar per manca d’inscripcié (vegeu

apartat 3.5).

3.4. Avaluacio sobre altres formacions propies o en col-laboracié amb altres entitats

Titol de la : Assessor/a Valoracio
formacio
APS Serra de PEF 30 hores 43 Lorena Valenzuela | El grau de satisfaccid és alt. La formacié ha transcorregut amb normalitat, els experts han estat adients, la
Tramuntana coordinacié entre CEP ha sigut molt positiva. Les transferencies dels centres estan molt adregades cap a
(centres de primer I'educacié ambiental, s'haurien d'oferir altres models a la primera jornada. Les ubicacions de les sessions han
any del CEP de estat fantastiques. Caldra incorporar millores organitzatives arran de les aportacions dels centres a les
Calvia) memories.
Cicle de APF 12 hores 7 Lorena Valenzuela | Com cada any, el Servei d’lgualtat de I'Ajuntament de Calvia ens demana col-laboracié en el seu Cicle de
conferencies conferéncies. Es una activitat ben valorada, perd amb pocs participants amb perfil docent. Es varen inscriure 7 i
Escola Feminista: en varen certificar 4 la formacio.
Dones, sexualitat i
salut

3.4.1. IBSteam

No s’han dut a terme formacions en col-laboracié amb el CEP IBSteam.
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El CEP enguany només ha col-laborat amb el Cicle de conferéncies Escola Feminista, de Calvia ha col-laborat amb I'Ajuntament de Calvia amb una

Formacié d’Ambit (FA) sobre coeducacié Implementacié de I'educacié afectiva i sexual i en una Activitat Puntual de Formacié (APF) Escola de Formacié

Feminista. Cicle de conferéncies. (Veure apartat 2.4).

3.5. Activitats anul-lades

Titol de la formacié6  Hores Mod. Centre Assessor/a Motiu
Planificacié dels | 20 hores FiC El Sol d'Andratx i Es| Tomeu Carrid | Ens varen telefonar per dir-nos que només assistirien 7 participants de les dues escoletes i no ens podien
espais i materials a Saluet del Port assegurar que vinguessin totes a cada sessio, elles mateixes varen proposar anul-lar la formacié.
Educacio6 Infantil. d'Andratx.
Progr. Tutoria Entre | 20 hores FA Lorena Aquesta formacié se’'ns va demanar des de IAjuntament de Calvia el passat curs escolar. Abans
Iguals (TEl) de Valenzuela d’organitzar-la, des de I'Ajuntament es va fer un sondeig per veure qui estaria interessat a participar, ja que és
prevencio de la un programa encetat per ells. Es va veure que la participacié seria molt baixa, menys de 5 persones, i no es va
violéncia i arribar a oferir. Enguany si que I’hem oferida, a peticidé de I'Ajuntament, pero s’ha hagut d’anul-lar per la baixa
I'assetjament inscripcid.
escolar
Veus que venen de | 8 hores APF Tomas Oliver | Activitat cancel-lada per manca d’inscripcions.
lluny
Anomenem les 12 hores | APF Tomas Oliver | Activitat cancel-lada per manca d’inscripcions.

coses pel seu nom:
medi natural, social i
cultural de Calvia
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4. COMPARATIVA DE LES FORMACIONS AMB ELS CURSOS ANTERIORS

4.1. Modalitats dels esdeveniments i de formacié

20 47.62% 447 53.28%

38 100% 785

FeC 24 | 6316% | 541 |6892%| 9 |4090% | 127 |42,76%
fe 8 | 1905% | 185 | 2205% | o0 b o [igoen| 3 |1363% | 46 | 14.98%
A 12 |2857% | 165 |1967%| 263% | 20 | 255% | 7 |3181%| 91 |29,64%
APF ! 238% 12| 143% 6 | 1579% | 82 |1045%| 2 9,09% | 33 | 10,75%

Modalitats: FeC: Fomacié en Centres, FiC: Formacié Intercentres, FA: Formacié d’Ambit, APF: Activitat Puntual de Formacié

La diferencia quant al nombre de formacions respon a la situacid sanitaria que es visqué el

passat curs escolar. Malgrat que el 21/22 també es va iniciar de la mateixa manera i amb les

mateixes restriccions (i durant Nadal i el mes de gener les restriccions augmentaren), no

podem oblidar que al final de curs hi va haver normalitat. Molts de centres han tornat a

demanar FeC i FiC. Podem dir que enguany s’han reactivitat les demandes de formacio als

centres adscrits al nostre CEP.

Modalitats de Formacioé
APF
2,4%

FA
29,3%

FeC
48,8%

FiC
19,5%
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Hores per Modalitat de Formacié
FeC

FiC

Mod

FA

APF

0 100 200 300 400 500

Hores

4.2. Nombre d’esdeveniments per linia estratégica

CURS 2022/2023 CURS 2021/2022 CURS 2020/2021

Linia Estratéegica Nombre % Nombre % Nombre %

L1. Metodologies i Avaluacio | 32 76.19% 21 55,26% 9 40,91%
Competencial i Inclusives

L2. Convivencia i Benestar Fisici | 3 7.14% 5 13,16% 1 4,55%
Emocional

L3. Gestio d’Equips i Coordinaciod | - - - - - -

Docent

L4. Coeducacio 1 2.38% 3 7,89% 2 9,09%
L5. Competéencies Linglistiques 5 11.90% 7 18,42% 1 4,55%
L6. Competéncia STEAM i | - - - - 6 27,27%

Competencia Digital*

L7. Actualitzacié Tecnica o de | 1 2.38% 1 2,63% 3 13,64%
Col-lectius Especifics

L8. Comunitat Educativa | - - 1 2,63% - -
d’Aprenentatge
TOTAL 42 100% 38 100% 22 100%

Com es pot observar, les diferencies per linies d’actuacié han variat. Durant aquest curs no
s’han fet formacions de la Linia 3. Gestié d’Equips i Coordinacié Docent, com ha succeit als dos

cursos anteriors, ni tampoc de la Linia 6. Competéencia STEAM i Competéncia Digital. La gran
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diferéncia en aquesta linia entre els cursos anteriors i aquest radica en el fet que des dels CEP
es varen realitzar les formacions en col-laboracié amb I'IBSteam durant la pandemia, cosa que
no ha passat enguany.

Pel que fa a la resta de linies estratégiques, la més nombrosa encara és la L1. Metodologies i
Avaluaciéo Competencial i Inclusives. Cal remarcar I'increment de formacions oferides de la L5.
Competéncies Linglistiques i de la L2. Convivencia i Benestar Fisic i Emocional, molt
demandada pels centres també arran dels efectes que la pandéemia ha ocasionat en I'alumnat,

especialment de secundaria.

Distribucid per Linies Estratégiques

40
30
20
10
0
& © N & & & o <&
o & NG n & & &P &
o & 3 o & ¥ o &
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é@v 00 0@ \?‘. 00 C)O A _?‘0 00
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4.3. Analisi qualitativa i quantitativa de I'ambit territorial dels esdeveniments del CEP

CURS 22/23 CURS 21/22 CURS 20/21 ‘
Participants Nombre % Nombre % Nombre %
Inscrits 1.169 100,00% 717 100% 939 100%
Admesos 1010 84,40% 681 94,97% 851 90,62%
Certificats 810 80,20% 537 74,89% 771 82,10%

Les dades d’aquesta comparativa reflecteixen la feina desenvolupada pel nostre CEP enguany i
durant els dos passats cursos escolars (any de pandémia i restriccions sanitaries, curs amb

“seminormalitat”). La taula reflexa una dada curiosa que s’ha de saber interpretar. El nombre
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de docents admesos a les formacions (que s’inscriuen i confirmen la participacié) ha crescut

guasi en 300 persones respecte al curs passat. El nombre de docents certificats també ha

crescut en més de 200 persones, arribant al 78%, pero curiosament el curs 20/21 el

percentatge fou encara més alt, un 82%. Per interpretar aquesta diferencia s’ha de tenir en

compte les formacions en linia que es desenvoluparen durant aquell curs escolar.

4.4. Analisi dels admesos per nivell educatiu

Nivell Educatiu Nombre % Nombre % Nombre %

4 ° y C] b o
(Eg_‘;cjrf;z) Infantil 122 12,08% 64 8,93% 48 5,11%

) ° 2,970 D 0
(E;_:c:;;z) Infantil 161 15,94% 81 11,3% 120 12,78%
Educacié Primaria 426 42,18% 272 37,94% 355 37,81%
:S:::;g’ria 225 22,28% 211 29,43% 289 30,78%
Batxillerat 17 1,68% 14 1,95% 28 2,98%
E::fneisilgnal 13 1,29% 35 4,88% 46 4,9%
CEPA 2 0,20% 4 0,56% 1 0,11%
EAP 12 1,25% 12 1,67% 28 2,98%
EOEP 20 1,98% 15 2,09% 10 1,06%
CEE 9 0,89% 2 0,28% 4 0,43%
Ensenyament  de o
Musica i Dansa 2 B
No docent - - - - 2 0,21%
CEP - - - - 2 0,21%
EOI 3 0,3% 3 0,42% 1 0,11%
No definit - - 2 0,28% 1 0,11%
Conselleria
&’Educacié - - 2 0,28% 1 0,11%
Ensenyaments ) ) ) _ 1 0.11%
artistics e
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4.5. Valoracio dels informes d’avaluacio

Valoracions realitzades dels informes FA (informe 11) 127 11
Valoracions realitzades dels informes APF (informe 10) 5 62
Valoracions realitzades dels informes FeC, FiC (informe 12) 559 435

e Valoracioé general

Apartat

Mitjana

Moda

Mitjana

Moda

Mitjana

Moda

Valoracié

Apartat

4,37

Mitjana

Moda

2,68

Mitjana

Moda

4,11

Mitjana

Moda

Valoracié

4,40

4,62

3,90

e Valoracié dels ponents

Apartat

Mitjana

Moda

Mitjana

Moda

Mitjana

Moda

Valoracié

Apartat

4,02

Mitjana

Moda

2,99

Mitjana

Moda

4,55

Mitjana

Moda

Valoracié

4,86

4,45

e Valoracié dels assessors/es

Apartat

Mitjana

Moda

Valoracié

Apartat

4,4

Mitjana

Moda

Valoracié

4,23
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5. VALORACIO SOBRE EL FUNCIONAMENT PEDAGOGIC

5.1. Valoracié del model d’assessorament i formacio als centres

Des de la formacié de I'equip al mes de setembre del curs 21-22 amb n’liiaki Monge i na Lidia
Ramon, ens varem convéncer del gran potencial que ens ofereix la practica reflexiva, tant a

nosaltres com als claustres dels centres als quals acompanyem.

Al llarg de les formacions durant aquests dos cursos ens hem adonat que la majoria dels
companys, per no dir gairebé tothom, desconeix en qué es basa el model d’assessorament a
centres. Com a equip, es va decidir explicar molt breument com s’estructuren les sessions de
formacio a la primera sessié de formacié a centres, aixi com recordar a I'inici de cada sessio en
guina fase ens trobavem i quin era l'objectiu d’aquesta. Després d’un curs podem afirmar que
el model de la practica reflexiva no esta assolit a la majoria dels centres adscrits. La majoria
dels claustres no se senten empoderats, i tot i que hi ha centres que fa anys que fan formacié,
encara demanen més hores de ponéncia externa, demanant “receptes magiques” als
formadors, sense donar valor a allo que ja saben, a allo que ja fan bé i al context que els

envolta, la seva realitat particular.

D’altra banda, segons el coordinador/a del centre i la implicaci6 d’aquest, es reben
suggeriments sobre les sessions. El guid/estructura de cada sessié de formacié es comparteix
amb ells, per si volen fer algun canvi o modificacid, pero aixo no passa sovint. De cara al curs
vinent, realitzarem una sessid amb tots els coordinadors/es de les formacions a inici de curs
per tal de donar valor a aquesta figura i empoderar-los perque s’impliquin de manera més

activa a les formacions dels seus centres.

Arran dels suggeriments rebuts a les reunions de representants de centres, implementarem
algunes actuacions que esperam que esdevinguin millores i que constaran com a
objectius/actuacions al Pla anual 2023-2024, com ara: reunié amb coordinador abans de la F3,
augmentar la comunicacié amb els coordinadors, oferir la possibilitat de reunions breus al llarg
de l'activitat formativa, reunié amb tots els nostres coordinadors a l'inici de curs, reelaboracié

del diari de sessions...

Sobre el funcionament pedagogic intern del nostre CEP, a hores d'ara parlam sobre actuacions

que permetin agilitzar les reunions d’equip.
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La formacié de l'equip d’aquest curs escolar anava enfocada a millorar les nostres
competencies assessores. Com es pot veure a l'apartat 1, sobre la consecucid dels objectius,
hem desenvolupat tota una seérie d’accions per millorar les nostres habilitats, potenciant
I'autoavaluacidé i I'OFEl entre nosaltres, principalment. Ens manca aprofundir en la gestié
d’equips i les bones preguntes. Inicialment anavem a contactar amb en Toni Giner, pero
finalment el SNLF el dugué. La sessié no va ser suficient i hem acordat que sigui el nostre

expert el curs vinent.
5.2. Funcionament equip pedagogic / Socialitzacié

Enguany teniem el repte d’acollir un company nou, en Tomeu Carrid, i posar en practica el Pla
d’acollida. EI métode de feina que s’adopta des de I'inici, el curs 2021-2022, com ara fomentar
el lideratge distribuit entre els membres de I'equip, aprofitar les potencialitats de cadascu, fer
feina coordinada, oferir espais per poder preparar conjuntament les diferents sessions de
formacié, la reunid exprés de cada mati per parlar dels assumptes del dia a dia... ha fet que la
gestié d’equip hagi estat molt positiva. Tot aixd ens ha dut a establir una rutina de feina a on es
treballa de forma cooperativa i col-laborativa entre tots els membres del CEP, des de les

potencialitats, tot fent valer aquestes per millorar a tot I'equip.
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5.3. Formacio continua de I'equip pedagogic

MEMORIA FINAL CEP DE CALVIA. CURS 2022-2023

Titol (hores) Modalitat Data inici DEIER]] Breu descripcio Valoracié
L'assessoria i| Presencial -~ Set. - Abr. ~ De tots els objectius que ens varem plantejar hem assolits els relacionats amb I'OFEl i | Millorable ~
I'acompanyament als centres I'autoavaluacio, pero queden pendents la gestid d’equips, lideratge i bones preguntes
educatius (FI CEP de Calvia) amb en Toni Giner i Neus Lorenzo per continuar millorant les nostres habilitats
(30 hores). assessores.

Assessorament i dinamitzacié| Presencial ~ Abr. ~ Abr. ~ La intervencié d’en Toni Giner va ser profitosa perd breu, no va ser suficient per a| Millorable ~
de les formacions als centres: nosaltres. El treball d’horabaixa si va ser positiu per alguns de nosaltres, hi va haver

la gestid d'equips (8 hores). grups de feina amb debats interessants.

La competéncia digital docent | Mixt ~ Jun. ~ Jun. ~ Formacié oferida pel SNLF i el CEP IBSteam per tal de donar a coneixer el marc de | Positiu/va ~
a les activitats de formacié competencia digital docent - MRCDD (arees, nivells, competéncies especifiques...).

permanent del professorat (8 L'objectiu d’aquesta és donar les eines a les assessories per poder certificar la

hores) ComDigEdu el curs 23-24.

5.4. Formacié interna de cada assessor/a

Assessor: Tomas Marius Oliver Colom

Titol (hores) Modalitat Data inici

Jornades de Llengua i| Presencial - Mar. ~
Ensenyament. L'Oralitat. (12

hores)

Data fi

Mar. -

Breu descripcio

Jornades que pretenien donar a coneixer els processos relacionats amb |'adquisicié de
l'oralitat, oferir eines, estrategies, activitats i recursos educatius per millorar la
competéncia comunicativa oral en catala i per avaluar I'is de la llengua i millorar els
processos d'ensenyament-aprenentatge en els diferents nivells i ensenyaments.

Valoracio
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Assessor: Bartomeu Carrié Capella

Titol i hores

Modalitat

Data inici

Data fi

Breu descripcid

Valoracié

Congrés Educatiu CC Sa Real | Presencial ~ Mar. ~ Mar. ~ Congrés sobre neurociéncia aplicada a l'educacié amb conferéencies de diferents |QVeliflel A
NeuroEduAccidn. (8 hores) ponents que tractaven des de la gestio de les emocions fins a com aprenem.
Jornades de Llengua i| Presencial - Mar. ~ Mar. ~ Jornades que pretenien donar a coneixer els processos relacionats amb I'adquisicié de | @Yle]ia/sle X HRe
Ensenyament. L'Oralitat. (12 l'oralitat, oferir eines, estrategies, activitats i recursos educatius per millorar la
hores) competéncia comunicativa oral en catala i per avaluar I'is de la llengua i millorar els

processos d'ensenyament-aprenentatge en els diferents nivells i ensenyaments.
Area 4, Avaluacié i| Enlinia ~ Abr. ~ Abr. ~ Formacié del CEP IBSteam sobre la competéncia digital. Adient ~

retroaccié. Nivell B1 segons
el MRCDD. (10 hores)

Assessora: Teresa Bonache Nuinez

Titol (hores)

Modalitat

Data inici

Data fi

Breu descripcio

Valoracié

Congrés Educatiu CC Sa Real | Presencial ~ Mar. ~ Mar. ~ Congrés sobre neurociencia aplicada a l'educacié amb conferencies de diferents
NeuroEduAccidn (8 hores) ponents que tractaven des de la gestié de les emocions fins a com aprenem.

Area 3. Ensenyament i| Enlinia - Nov. ~ Des. ~ Formacié del CEP IBSteam sobre la competencia digital. Adient ~
aprenentatge.  Nivell Bl

segons el MRCDD. (10 hores)

Area 4, Avaluacié i| Enlinia -~ Gen. ~ Feb. ~ Formacié del CEP IBSteam sobre la competencia digital. Adient ~
retroaccid. Nivell B1 segons

el MRCDD. (10 hores)

De la investigacio a l'aula. (30| En linia -~ Mai. ~ Mai. ~ Formacié sobre les tendéncies educatives, les modes i les evidéncies cientifiques. Ha | Positiu/va ~

hores)

donat una visié general de qué s’ha d’analitzar a I’hora d’implementar innovacions a
l'aula
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Assessora: Teresa Bonache Nuiiez

Data inici

Data fi

Titol (hores) Modalitat
Area 1: Compromis | En linia ~
professional. Nivell B1
segons el MRCDD. (10
hores).

Mai.

Breu descripcio

Formacié Adient - del CEP IBSteam sobre la competéncia digital.

Valoracio

Assessor: Borja Rodriguez Palomino

Titol (hores) Modalitat Data inici Data fi Breu descripcid Valoracié
Area 5. Empoderament de| En linia - Nov. Des. ~ Formacié del CEP IBSteam sobre la competéncia digital, area 5. Adient ~
'alumnat. Nivell B1 segons el
MRCDD. (10 hores).
Area 4, Avaluacié  i| Enlinia - Gen. Feb. - Formacié del CEP IBSteam sobre la competeéncia digital, area 4. Adient -
Retroaccid. Nivell B1 segons
el MRCDD. (10 hores).
Jornades d’AC/CA llles| Presencial - Gen. Gen. ~ Jornades sobre l'aprenentatge cooperatiu (AC/CA) de la Xarxa Khelidén de les llles | Positiu/va ~
Balears. (9 hores) Balears.
Congrés Educatiu CC Sa Real | Presencial - Mar. Mar. ~ Congrés sobre neurociéncia aplicada a l'educacié amb conferéncies de diferents
NeuroEduAccién. (8 hores) ponents que tractaven des de la gestié de les emocions fins a com aprenem.
Area 1. Compromis | En linia ~ Feb. Abr. ~ Formacié del CEP IBSteam sobre la competéncia digital, area 1. Adient ~
professional. Nivell A2
segons el MRCDD. (9 hores).
Jornades de Llengua i| Presencial - Mar. Mar. ~ Jornades que pretenien donar a coneixer els processos relacionats amb I'adquisicié de | Positiu/va ~

Ensenyament. L'Oralitat. (12
hores)

l'oralitat, oferir eines, estrategies, activitats i recursos educatius per millorar la
competéncia comunicativa oral en catala i per avaluar I'is de la llengua i millorar els
processos d'ensenyament-aprenentatge en els diferents nivells i ensenyaments.
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Assessor: Borja Rodriguez Palomino

Titol (hores)

Modalitat

Data inici

Data fi

Breu descripcio

Valoracio

De la Investigacié a l'aula. (30| En linia -

hores).

Mai. ~

Mai. ~

Formacié sobre les tendéncies educatives, les modes i les evidencies cientifiques. Ha
donat una visié general de qué s’ha d’analitzar a I’hora d’implementar innovacions a
l'aula.

Molt posi... ~

Directora: Lorena Valenzuela Porras

Titol (hores)

Modalitat

Data inici

Data fi

Breu descripcid

Valoracié

| Congrés estatal de la funcié| Presencial ~ Mar. ~ Mar. ~ Congrés organitzat pel CFIRDE. Gran oportunitat per trobar-se amb els companys,
directiva (8 hores) escoltar a referents en lideratge i aprendre sobre la professionalitzacié de la direccid.
Desenvolupament de la| Mixt ~ Feb. ~ Jun. ~ Activitat organitzada pel CFIRDE. S’han donat moltissimes eines i les sessions m’han |@V[e]ia/sleXI RS

funcié directiva: Despertant
talents (120 hores)

generat un quadern ple d’anotacions i aprenentatges. M’ha orientat en I'elaboracié del
projecte de direccid. Els ponents han estat molt bons, aixi com l'organitzacié del curs.
Aix0 si, ha suposat molta feina.
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6. VALORACIO SOBRE ORGANITZACIO INTERNA DEL CEP
6.1. Consell de CEP

Aquest curs escolar es va iniciar amb les gestions per a poder crear un nou Consell de CEP, ja
gue tocava renovacié dels seus membres. Va ser un procés de setmanes que suposa molta
tasca administrativa. Estem molt agraits a tots els membres que des d’enguany conformen el
nou Consell. Al llarg d’aquest curs 22-23 s’han fet els tres Consells de CEP establerts amb els
principals temes a tractar: aprovacio del Pla Anual (primer trimestre), del Compte de Gestid
(segon trimestre) i de la Memoria (tercer trimestre, pendent). Estem molt satisfets de la
participacid. El format ha anat variant, el primer es va fer presencial per conéixer-nos, i també
s’han realitzat tant per correu electronic, depenent de la disponibilitat dels assistents i dels

punts a tractar.

6.2. Reunions de representants de centres

Aquest curs des del CEP hem volgut tenir una reunié amb els centres més propera i petita que
el curs interior. Vam intentar abordar, a més dels objectius d’aquestes reunions com sén
explicar els programes de formacio de la DGPICE i I'oferta formativa que s’ofereix des del SNLF,
fer coneixer el nostre centre i les xarxes socials per a la difusié d’activitats formatives. A més,

també hem volgut millorar en els seglients objectius:

® Augmentar la participacié i el nombre d’assistents facilitant les reunions a indrets més
propers.

® Poder establir una conversa més rica amb els representants de claustre,

e Ajudar a establir relacions entre els centres més propers (centres de primaria i

secundaria adscrits).

Per tant, es va decidir fer les reunions de representants de centres entre els centres de
secundaria i els seus centres adscrits (dues d’elles es feren al CEP de Calvia i I'altre al CEIP Es
Fossaret a Soller). Per a les escoletes, aprofitarem la convidada que se’ns va fer des de
I’"EOEP/EAP per sumar-nos a la seva reunio.

Aquestes reunions han sigut més profitoses que el curs anterior, ja que han estat més
dinamiques i s’ha fet valer I'opinié dels representants que hi assistiren. A més, s’ha establert
un procés de reflexid posterior que es pot veure al DAFO realitzat i inclos en aquesta memoria

(vegeu Punt 2). Per a I'equip és cabdal coneixer I'opinid i els suggeriments que se’ns fan des
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dels centres per tal de millorar. D’altra banda, destacam molt positivament que hi ha hagut
centres que s’han sumat a FiC existents i també se n’han creat de nous, per tant, és una bona

oportunitat per crear xarxes de centres que hem de continuar aprofitant.

6.3. Reunions coordinacid i reunions pedagogiques

El fet de ser un equip petit i treballar en un espai obert ens ajuda molt a tenir una bona
coordinacié. Cada mati es comenten els dubtes i les sessions de formacid que s’han
desenvolupat I’'horabaixa anterior. D’altra banda, cada dimarts, setmanalment, a les reunions
pedagogiques s’ha aprofitat per elaborar les estructures de les activitats formatives segons les
fases de la practica reflexiva, analitzar casos, treballar sobre les sessions de formacions en
centres, compartir diverses informacions, elaborar documents de feina, compartir
aprenentatges de les formacions que hem rebut com a participants, debatre sobre les nostres
actuacions a les formacions, compartir estratégies d’assessorament, recerca de solucions...
basicament acompanyar-nos i recolzar-nos com a equip. Tot aix0 s’ha fet de manera conjunta,

aixi que hem anat aprenent plegats en tot moment.

A inici de curs es varen dedicar sessions també a elaborar el Pla d’Accié Anual; el mes de febrer
es va fer una “mitja avaluacié” dels objectius que ens haviem proposat i ara a final de curs
aprofitem també aquestes sessions per, entre d’altres, revisar les nostres autoavaluacions de
cada formacid, parlar dels diferents apartats d’aquesta memoria i pensar en propostes de

millora pel 23-24.

6.4. Documentacio pedagogica i d’organitzacié del centre

Quant a la documentacié pedagogica, després de la feina realitzada el curs passat amb unes
necessitats molt especifiques com a equip novell, enguany no he estat especialment

significativa. Tot aixi, hem generat els documents segiients:

- Full d’autoavaluacid de l'assessor a emplenar en finalitzar cada activitat formativa.

- Projecte Linglistic de Centre (pendent d’aprovar al darrer Consell de CEP d’aquest
curs).

- Plad’acollida

- Graella consensuada de registre d’OFEl entre assessors.

- Recull de propostes/suggeriments de millora per a la nostra accié assessora arran de

les observacions fetes entre els membres de I'equip.
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- Plantilla de presentacié per als formadors externs.

A més a més, no ens podem oblidar de diferents documents com infografies o presentacions

creats per I'equip dirigits als centres que assessorem.
6.5. Gestio informatica dels esdeveniments RRHH, GestFOR, SEU, GestlIB, etc.

El GestIB i el programa SEU sén d’Us exclusiu del perfil directiu. La resta de programes com
RRHH i GestFOR sén emprats per tots els membres de I'equip i per l'auxiliar administratiu. De
cara al curs vinent, hem de sistematitzar la feina que se li adjudica a la companya que fa les
tasques administratives, ja que enguany s’han produit errades per manca de gestié entre
nosaltres (formadors no introduits a una formacio, entre d’altres) perqué no tots els assessors

treballen de la mateixa manera i aix0 no facilita la feina de l'auxiliar.
6.6. Funcionament administratiu i coordinacié amb personal no docent

Tant 'ordenanga com l'administratiu han estat dues persones amb molt bona predisposicié. La
coordinacié és molt fluida i propera amb elles. Com s’ha comentat abans, en manca
sistematitzar la tasca entre assessories i auxiliar administratiu per intentar ser més eficients i

facilitar-li la feina també a na Cristina, la nostra auxiliar.

7. VALORACIO SOBRE ELS RECURSOS, MATERIALS, ESPAIS | INSTAL-LACIONS

7.1. Condicionament del local, materials i recursos

El curs passat varem adaptar I'espai per fer-lo més acollidor, pero enguany hem continuat. Els

objectius d’adequar l'espai eren basicament dos:

- Acostar l'espai de direccié a la resta de I'equip: I'espai de direccié estava situat dues
zones per damunt de la resta de I'equip.

- Acostar el CEP als docents creant un ambient i dotant-la per a poder desenvolupar
formacions al nostre local: després de moure I'espai de direccid, amb tots els metres
gue han quedat buits, hem creat una area comoda on podem rebre a 30 persones

comodament.
A més, s’"han desenvolupat diverses actuacions:

- Manteniment de les maquines d’aire condicionat del local.
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- Renovaci6 del quadre electric del local.

- Instal-lacié d’una nova linia de xarxa i endolls per habilitar un nou espai de treball.

- Compra de monitors.

- Compra de telefons mobils per tal de substituir els telefons fixos de taula, pels quals
pagavem tarifa de dades i internet sense ser dispositius mobils.

- Compra de taules i cadires per a dotar I'espai d’aula.

Malgrat que som conscients que treballar en un espai obert comporta molts avantatges, també
duu algunes dificultats. Tot aixi, ens compensa la falta d’intimitat o el renou en moments
puntuals. Hi ha ocasions a les quals ens hem d’adaptar, com ara si fem una reunio en la qual
volem més privacitat o bé durant videoconferéncies quan els companys estan fent feina xerrant
o parlant per teléfon al mateix temps. Enguany s’ha renovat I'acord de concessié del local on
ens ubiquem amb ['Institut Municipal d’Educacid i Biblioteques (IMEB) de I'Ajuntament de
Calvia per poder continuar quatre anys més, i estem molt satisfets. No és el lloc ideal, pero

cobreix les nostres necessitats i ens hi trobem molt a gust.

8. MEMORIA ECONOMICA

Resum economic de les activitats de I'1 de setembre de 2022 a 29 de juny de 2023.

Resum de les despeses d’activitats de formacio gestionades economicament des del

CEP de Calvia
Concepte Total

Desplacament assessors/es per raons de servei 1.971,67 €

Activitats de formacio del Cep de Calvia 26.822,45€

Activitats de formacid dels assessors 1.147,68€

TOTAL DESPESES ACTIVITATS DE FORMACIO 29.941,80€

Ingressos 2022-2023 Import

Romanent anterior a data 1 de setembre 2021 76.338,68 €

Assignacio de funcionament de centre 40.000 €
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Altres ingressos 377.00€
TOTAL INGRESSOS 116.715,68 €
Desplacaments assessors/es per raons de servei 1.971,67 €
Activitats de formacié del CEP de Calvia 28.241.18 €
Activitats de formacid dels assessors/es 1.147.68€
Altres despeses de funcionament de centre 4.401,80€
TOTAL DESPESES 35.761,61€
ROMANENT A DIA 27/06/2022 76.338,686 €

Com es pot observar a la graella, la majoria de les despeses del CEP de Calvia s’han destinat a
les activitats de formacié (28.241,18 euros), és a dir al pagament de les dietes dels experts de
les formacions. Aquesta despesa ha tornat a augmentar en 7.537,55 respecte a la quantitat
gastada al mateix concepte el curs passat, ja que enguany hem pujat el nombre de formacions
i ja no es fa res en linia. Altres despeses significatives sén les destinades als recursos per a la
gestié i funcionament del centre com poden ser: fotocopies, material d'oficina, teléfon i
internet i les despeses de formacid dels assessors que també ha augmentat en 519 euros

practicament el doble del curs passat.

Despeses Activitats de Formacio

30.000,00

20.000,00

10.000,00

0,00
22-23 21-22 20-21

Despeses per curs

Durant tot el curs hem condicionat 'espai per a poder tenir una area per fer reunions i les

formacions d’ambit i/o APF. Els doblers destinats als desplacaments dels assessors/es per raons

33



Centre
@de Professorat MEMORIA FINAL CEP DE CALVIA. CURS 2022-2023
Calvia

de servei ha baixat pel fet que hem fet més formacions a prop del CEP i no hi ha hagut

desplacaments als centres APS.

9. COMUNICACIO | COORDINACIO EXTERNA

9.1. Relacié amb els centres

Durant aquest segon any d’aquest equip, podem dir que la bona relacié6 amb els centres
continua i es consolida. Estem molt contents. A més, hem desenvolupat accions per poder tenir
una relaci6 més propera amb ells i per a fomentar les xarxes entres ells mitjancant les

formacions. Aixo es veu en I'augment de les FiC, per exemple.

D’altra banda, el fet d’haver posat les targetes de teléfon en dispositius mobils ens ha permes
no haver de donar els nostres numeros de teléfon personals, la qual cosa ha permés a I'equip

separar un poc, que no del tot, les hores de feina de les hores de descans.

Enguany ha estat necessaria un contacte amb els centres més proper encara i més fluid, ja que
el canvi de llei ha generat moltes incerteses. S’han creat canals de difusidé per donar a coneixer
les nostres activitats formatives i, una actuacié que s’ha agrait molt i ’'hem posada en practica
a algunes formacions, és fer un grup de Whatsapp amb els participants de la formacid. Aquest
contacte més directe i agil ha permés que la comunicacié fou més agil i propera. També hem
oferit i hem dut a terme reunions amb els claustres dels centres per traslladar a tots els seus
membres alldo que hem treballat a les formacions i els acords als quals hem arribat a escala de

grup participant.

A una de les reunions de Representants de Centres un centre ens va comentar que haguessin
agrait més reunions amb l'assessoria entre sessions i ja estem prenent decisions al respecte
sense deixar de banda les actuacions per empoderar els coordinadors, que es definiran al

proper Pla anual de CEP.

D’altra banda, volem deixar reflectida en aquesta memoria algunes situacions que, de manera
aillada, es produeixen a una minoria de centres adscrits. Tenim constancia que hi ha centres
que, com volen més hores de ponent i I'estructura de les formacions basades en practica
reflexiva no és el que volen, organitzen les seves propies formacions. Per ara ens consten dos
centres que ho fan. Un d’ells, d’educacié secundaria, demanara I’homologacié al SFHC de la
formacié que han organitzat, previsiblement 20 hores de formacié amb na Mila Naranjo sobre

avaluacié. D’altra banda, ens consta també un CEIP que, sense homologar, realitzen la formacié
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per la seva banda, a més d’altres escoles que, per la seva banda, contacten amb els experts i els

paguen més hores perque els faci formacio.
9.2. Xarxa CEP

La relacié amb la xarxa CEP es valora molt positivament. Es destaca que, el fet de compartir la
formacié oferida pel SNLF i fer grups de treball amb companys d’altres CEP ens ha ajudat a

coneixer-nos i intercanviar impressions i maneres de fer.

Ens hem adonat, parlant amb els companys d’altres centres de professorat, d’algunes
diferéncies entre els uns i els altres a I’hora de desenvolupar la nostra tasca. Per la qual cosa,
trobem interessant fomentar la relacié d’aquesta xarxa per tal de fer feina dins el mateix marc,
dins una linia el més similar possible pel que fa a l'assessorament com a la gestid

administrativa.

D’altra banda, considerem interessant que els assessors/es dels diferents CEP es reuneixin
periodicament per assessories. Els objectius serien: compartir informacions sobre les
formacions que s’estan duent a terme i les diferents mesures i activitats que es despleguen per
fomentar I'Gs del catala als centres, alinear les formacions d’ambit, si escau (com ara les de
matematiques), compartir un banc de ponents, parlar de quines actuacions funcionen a altres
centres de les illes ens oferiria eines per poder acompanyar-los millor... En definitiva, fer més
xarxa... | tot podria organitzar-se per zoom, sense haver de desplacar-nos. Tal vegada, pero,

aquesta necessitat sigui només del nostre equip.
9.3. Servei de Normalitzacié i Formacioé Professorat

La relacié amb el SNLF és molt bona. El xat de directors amb la cap de servei és molt util i rapid.
La relaci6 amb la resta de companys del servei ha estat sempre molt propera; han estat
disponibles oferint solucions i una rapida resposta, estem especialment agraits a na
Magdalena, na Loli i en Marco, que sén els companys a qui més ens dirigim per resoldre
problemes o dubtes. D’altra banda, les reunions entre directores de CEP i la cap de SNLF es
valoren molt positivament. Els temes tractats i la linia de treball que s’ofereix per tal d’establir
criteris comuns és molt Util. Destacar també la bona disposicié de la Cap de Servei, na Carme
Jaume, sempre disponible per resoldre els dubtes que ens sorgeixen i entenent les

particularitats dels nostres centres a I’'hora d’adaptar-nos a ells.
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9.4. Altres departaments, serveis, entitats i institucions

Durant el present curs actual hem mantingut contacte amb I'Ajuntament de Calvia, amb
I"Institut Municipal d’Educacié i Biblioteques (IMEB) del qual depenen les nostres instal-lacions
i amb lgualtat, amb qui hem col-laborat certificant l'assisténcia a la formacidé Cicle de
conferencies d’escola feminista. S’ha treballat amb ells per una formacid relacionada amb la

Tutoria entre lguals, pero es va haver de cancel-lar per manca d’inscripcid.

D’altra banda, hem iniciat també col-laboracions amb el Parc arqueologic Puig de sa Morisca
per donar a coneixer la seva feina als centres educatius adscrits, i també per realitzar una
sessid de formacid d’APS alla. Pensam que aquest contacte ofereix moltes possibilitats a la
nostra comunitat educativa i és molt possible que es desenvolupin futures col-laboracions.
Només cal afegir que aquest darrer trimestre del curs 2022-23 hem iniciat converses amb
docents dels centres educatius d’Esporles per dissenyar una formacié d’ambit pel curs 2023-24,
en la qual participara I'IMEDEA (Institut Mediterrani d’Estudis Avancats) assessorant i guiant

els centres participants en la futura formacid.

9.4.1. Xarxa Khelidon

Del curs anterior a aquest, la relaci6 amb la Xarxa Khelidon ha sigut estable. Si més no,
I'assessor que forma part de la xarxa no ha pogut assistir a totes les reunions que es fan cada
dues setmanes amb la xarxa nacional i amb la de les llles. Per altra banda, aquest curs no s’han
demanat formacions envers 'AC/CA, malgrat que per als cursos vinents se n’esperen algunes
degudes a la implementacié de la LOMLOE. La Xarxa Khelidon llles Balears ha mostrat el seu
interés a formar part de les formacions que es puguin sol-licitar per al curs 23-24.

A més, aquest curs s’ha celebrat per primera vegada les Jornades d’AC/CA de la Xarxa Khelidon
Illes Balears durant el mes de gener. Des dels diferents CEP de Mallorca s’ha donat suport a la
xarxa de forma individual per part d’alguns assessors.

Pel curs vinent, es continuara amb la relacié, malgrat que I'assessor de CEP no formara part del

de l'organitzacié local a causa de la manca de disponibilitat.
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10. PROPOSTES DE MILLORA

Curt
term.

No necessita recursos addicionals ni

intervencio d’altres entitats

EQUIP D’ASSESSORS

e Millorar el full de negociacid / entrevista inicial amb els centres.

INFRAESTRUCTURA TIC | PLATAFORMES VIRTUALS

e Crear model de Google Classroom per a les formacions semblant al del Moodle.

DIFUSIO

® Incrementar el nombre de persones adscrites als canals de Whatsapp i Telegram i
xarxes socials (Twitter i Instagram).

e Informar de programes del SNLF, DGPICE, etc. per totes les plataformes de difusio.

GESTIO

o Millorar la distribucio de tasques administratives entre I'equip pedagogic i I'auxiliar
administrativa per a poder centrar-nos el maxim possible en aspectes pedagogics.

e Capacitar-nos com a equip per a desenvolupar un assessorament excel-lent als centres.

e Desenvolupar un assessorament més proper amb els centres, arribant a centres que
encara no coneixem.

e Desenvolupar reunions per linia estrategica entre assessories de diferents CEP.

® Potenciar les coordinacions entre CEIP i IES.

® Engrescar als docents de secundaria per sol-licitar formacions.

e Desenvolupar reunions d’equip més productives i agils.

e Desenvolupar formacions d’ambits a diferents ubicacions, no sempre a Calvia i Bendinat
per apropar-nos més als centres més allunyats com ara Soéller, Fornalutx, Andratx,
Valldemossa, Palmanyola... | per a les que es desenvolupin a la zona de Calvia, fer Us de
I'espai del CEP.

e Empoderar els coordinadors de les formacions

® Reelaborar el diari de sessions

e Dedicar més temps a la fase de presentacions de les transferéncies i coavaluacié a les

FeCi FiC.
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necessita recursos addicionals i/o intervencié d’altres entitats

DOCENCIA | ASSESSORAMENT

Rebre formacié en bones preguntes, aprofundiment en 'acompanyament als centres

Mig /

No necessita recursos addicionals ni intervencié d’altres entitats

llarg
term.

Unificar criteris amb altres CEP.
Dur a terme actuacions per millorar la transferéncia dels centres.
Fomentar I'OFEl en totes les formacions durant I'F4.

Fer un seguiment més proper durant I'F4.

Fomentar el rol investigador en els docents per tal d’'implementar millores als centres

que estiguin basades en evidencies educatives.

Fomentar les xarxes de centres per compartir experiencies, inquietuds i bones

practiques docents.
Que els CEP puguin compartir bancs de recursos comuns.

Adquirir estrategies per facilitar-nos més I'empoderament dels claustres.
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