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1. INTRODUCCIO

El Centre de Professorat de Calvid es cred el curs escolar 2018-19, tenint com a
ambit geografic d'actuacié els municipis dAndratx, Banyalbufar, Bunyola,
Calvia, Deid, Esporles, Estellencs, Fornalutx, Puigpunyent, Soller i
Valldemossa.

L'activitat del CEP CALVIA, igual que la resta de CEP de les Illes Balears, es

regeix per la normativa en vigor que regula lorganitzacid i el regim de

funcionament de la xarxa de centres de professorat de les Illes Balears:
Decret 41/2016 de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent

del professorat de lensenyament no universitari.
Ordre d'11 de marg de 2014, per la qual es regulen lorganitzacid i el regim

de funcionament de la xarxa de centres de professorat.

Ordre de dia 1/ de desembre de 2020 per la qual es modifica Ordre de
dia 11 de marg de 2016 per la qual es regulen lorganitzacid i el regim de
funcionament de la xarxa de centres de professorat.

Resolucié del conseller d'Educacié, Universitat i Recerca de 22 de
setembre de 2020 per la qual s‘aprova el Pla Quadriennal de Formacié
Permanent del Professorat 2020-2024.

Resolucié de dia 22 de febrer de 2021 per la qual sestableixen els centres

que constitueixen la xarxa de centres de professorat de les IB i la seva
tipologia.
Resolucié de la directora general de Primera Infancia, Innovacid i

Comunitat Educativa de dia 15 de juliol de 2022 per la qual es dicten les

instruccions sobre lorganitzacid i el funcionament dels centres de
professorat per al curs 2022-2023

Tal com estableix el Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat
2020-2024, la formacié en centres queda establerta com a modalitat de
formacié prioritaria, al mateix temps que la transferencia de la formacié a
laula i al centre és lobjectiu final. Seguint aquesta linia de treball, la funcid

principal dels centres de professorat és la de promoure el desenvolupament
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professional del professorat per mitjd de la dinamitzacié de la formacid

permanent contextualitzada en la practica professional, especialment a

partir de la formacid en els mateixos centres educatius.

2. OBJECTIUS | LES SEVES CONCRECIONS PER AL CURS 2022-2023

El present Pla es redacta a partir de les linies estratégiques de formacié del

Plo quadriennal de formacié 2020-2024 tenint en compte les conclusions
recollides a la memoria del CEP de Calvia del curs 2021-2022.

En aquest context, els objectius plantejats per aquest curs sén:

Ambit Descripcié de la proposta Indicadors Tempora-
litzacid
Organitzatiu i | Canviar els telefons fixos per S’han aconseguit teléfons. Al llarg del
de dispositius mobils, aprofitant les curs.
Funcionament | targetes que tenim als telefons de
taula.
Elaborar un Projecte LingUistic de | Sha elaborat el PLC. Segonii
Centre (PLC) tercer
trimestre
Elaborar un Pla d'Acollida S’ha elaborat el Pla d'Acollida. Segon i
tercer
trimestre
Obtenir un espai a prop del CEP S’ha establert un espai fixo on
alld on desenvolupar formacions | poder fer formacions d'ambit o
d'ambit i reunions nombroses. intercentres.
Establir un mitjd de comunicacié | Sha creat un canal de Segoni
més directe amb els centres. Telegram/Whatsapp. tercer
trimestre.
S’ha inclos a un minim del 40% dels
centres de la zona d'influéncia del
CEP
Pedagogic Crear un banc de recursos per a Hi ha carpetes al Drive dedicades | Tot el curs
les diferents fases de la PR. Q recursos.
FORMACIO INTERNA Tot el curs

a. Participar activament i créixer
professionalment mitjangant la
formacio interna

L’assessoria i lacompanyament
als centres educatius: revisem i
millorem les nostres
competéncies, basada en quatre
pilars:

L'equip docent ha participat
activament, ha dut a terme les
tasques i ha certificat la formacid.
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OFEl

RETROACCIONS DE QUALITAT
Hem millorat les nostres habilitats
a l'hora de realitzar retroaccions
als centres a partir del contrast
amb material bibliograofic i de
laprenentatge entre iguals.

LIDERATGE CONSCIENT

Hem millorat les nostres habilitats
a lhora de desenvolupar un
lideratge als centres i dins lequip,
a partir del contrast amb el
material bibliografic i també amb
el contrast amb experts en fer
bones preguntes.

AUTOAVALUACIO

Instaurar 'Observacié Entre Iguals
(OFEI) entre les assessories, minim
dues sessions com a observat i
com a observador.

S’ha consensuat una groella
d'OFEI entre assessors.

S'ha establert un calendari
d'observacié entre iguals.

S’han compoartit les retroaccions a
les sessions d'observacié per
fomentar laprenentatge entre
iguals.

S’ha elaborat un recull de
propostes/suggeriments de millora
per a la nostra accié assessora
arran de les observacions fetes
entre els membres de l'equip.

S’han consensuat els objectius a
assolir/aspectes a millorar i
aquests s'han vist a les sessions de
formacid als centres.

Durant les formacions, shan
portat a cap intervencions més
acurades i més alineades amb el
perfil assessor consensuat
(mitjangant 'OFEI).

S’han consensuat els objectius a
aconseguir/aspectes a millorar i
aquests s’han observat a les
sessions de formacions als
centres.

Durant les formacions, s’han vist
intervencions més acurades i més
alineades amb el lideratge que
volem dur a terme mitjongant
lOFEI).

S’ha acordat una autoavaluacid
de lassessor/a en finalitzar cada
una de les activitats formatives
que duu a terme.

S'’ha realitzat un model de
document d'autoavaluacid de les
competencies de lassessor/a.

L'equip pedagogic de CEP ha dut
a terme lautoavaoluacié després de
cada activitat formativa i el
document esta disponible a la
carpeta corresponent de la
formacio.
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Fomentar la implementacié de S'’ha oferit IOFEI a totes les F3 de Tot el curs
UOFEI entre els docents de les les formacions.
formacions, especialment a la F4.
S’han realitzat OFEI a diversos
centres de la zona d'influéncio.
Ajudar els centres a millorar les S’ha modificat el Pla d'Accid i sha Primer
seves transferéncies a les aules. facilitat una plantilla als centres Trimestre
per tal que els participants
disposin d'un model.
Aconseguir que els S’han fet reunions previes a [F2 Tot el curs
formadors/ores facin les seves amb el ponent i coordinador/a per
presentacions tan comentar litinerari formatiu.
contextualitzades als centres com
sigui possible. S’ha elaborat la plantilla de
presentacio per als formadors.
Decidir si implementem el S’ha arribat un acord sobre aquest | Tercer
portafoli. punt. trimestre
Establir actuacions per
empoderar els claustres:
Reunié coordinadors/es setembre | S'ha collaborat amb el SNLF per
organitzar una formacid o reunid
aomb coordinadors/es. Al llarg del
curs
Visibilitzar la PR A linici de cada sessid, sha
informat de a quina fase es troba
la formacid i quins sén els
objectius de la jornada
S’han valorat les aportacions de
tots els participants
Fomentar les xarxes entre centres | S’ha portat a cap una jornada de
per compartir experiencies, bones practiques.
inquietuds i bones practiques
S’ha elaborat una revista/recull
digital amb les transferencies més
destacades desenvolupades pels
nostres centres durant el curs
escolar.
S’han compartit exemples de
bones practiques a la plana web i
xarxes socials del CEP
Prioritzar el Moodle com a entorn | L'Unic entorn virtual a les Tot el curs
de formacié a distancia amb els formacions és el Moodle.
centres i prendre mesures per
fomentar el seu Us. S'’han generat activitats per Tot el curs
fomentar la participacié dels
participants (ex. debats, forum de
dubtes ...) a totes les formacions.
Comengar a fomentar el rol S’han proporcionat eines i Tot el curs

investigador en els docents per
tal d'implementar millores als
centres que estiguin basades en

recursos per fomentar la
investigacié docent.
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evidéncies educatives.

Durant la F3, s’ha oferit la

possibilitat d'afegir al pla d'accid
les eines/registres que faran servir
per recollir evidéncies de qué els

canvis introduits a laula
comporten millores reals.

Tot el curs

3. PROGRAMACIO ANUAL D'ACTIVITATS

Les sollicituds presentades enguany pels centres estan recollides en aquest

quadre:
Linia Centre Titol formacid
FeC CEIP Ses Quarterades Avaluacié competenciol a partir de
1 L1 Metod... 20h situacions d'aprenentatge al CEIP Ses
(Calviq) Quarterades
FeC CEIP Es Vinyet Situacions d'aprenentatge al FeC CEIP Es
2 L1 Metod... 21h Vinyet (LOMLOE)
(Andratx) Y
3 FeC CEIP Ca's Saboners Situacions d'aprenentatge i la seva
L1 Metod... 20h avaluacié al FeC CEIP Ca's Saboners
(Magaluf) (LOMLOE)
FeC IES Calvia Implementacidé dels elements curriculars a
4 | == 20h lIES Colvia (LOMLOE)
FeC IES Josep Font i Trios Situacions d'aprenentatge i la seva
S LT Metod... 30h avaluacié a lIES Josep Font i Trias
(Esporles) (LOMLOE)
6 L1 Metod FeC CEIP ggli Bassetes Disseny de situacions d'aprenentatge i la
(Port d’Andrat) seva avaluacié al CEIP Ses Bassetes
- Situacions d'aprenentatge: dissenyam
eCICEIFSopiCalit partint dels principis del DUA | Ceip Son
7 L1 Metod... 30h :
(Son Caliu) Caliu. (LOMLOE)
FeC IES Son Ferrer L'avaluacié competencial a les situacions
8 LT Metod... 20h d'aprenentatge a lIES Son Ferrer
(Calvid) (LOMLOE)
9 L1 Metod P el I\él1ehstre ellot Avaluacié competenciol al CEIP Mestre
(Bunyola) Colom
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FiC Escoletes d'infantil de
Valldemossa, Esporles, Son Caliu,

El nou curriculum a Educacid Infantil

10 | ClEEECEs Peguera i Calvia (LOMLOE)
30h
1 L1 Metod FeC CEzlghEs Puig Les situacions d'aprenentatge i el
(Séller) tractoment de les llengles al CEIP Es Puig
FiC Escoletes d'infantil: EI Es
Vedellet, EI Bendinat, EI Magaluf, El . . ) .y
12 L1 Metod... Es Molinet, El Ocell del Paradis, El Les S'tUOC'OTﬁfgr?tﬁr(T_?De,\r)ﬁ_%gE)e a Educacio
Palmanova i El Santa Ponga
20h
13 L1 Metod Pt CE PUI%O?\e Sl Aprenentatge i avaluacié per
(Santa Ponca) competencies al CEIP Puig de sa Morisca
FiC Escoletes dAndratx: El Sol . . o '
) : ‘ Planificacié dels espais i materials a
14 L1 Metod... dAndrotleoEr: Es Saluet Educacié Infantil (zona d’Andratx)
FiC CEIP Gaspar Sabater i CEIP L . : :
; Programacid i avaluacio de les situacions
15 LT Metod... Nlcolozusgolofot Japrenentatge (LOMLOE)
16 L1 Metod FeC CE%FSF‘Joume ! Les situacions d'aprenentatge i la seva
(Palmanova) avaluacié (LOMLOE) al CEIP Jaume |
17 L1 Metod I IE%gﬁndinot Introduccié i elaboracié de situacions
(Calvid) d'aprenentatge a lIES Bendinat (LOMLOE)
18 L1 Metod FeC CEIP GoeriELComos | Ribas Avaluacié Competencial ol CEIP Gabriel
(Esporles) Comas i Ribas (LOMLOE)
FiC ElI Ca ses monges, El Séller, El
Es Verger, CEl Montaura, EI Més
menuts, CEIP Gaspar Sabater, CEIP
Ses Marjades, CEIP Fornalutx, CEIP . . . , .
19 L1 Metod... Robert Graves, CEIP Es Fossaret, MetOdOlOQ'?s QEivEs e(on;tlr:jt dl'pr;o T'mdo
CEIP Pere Cerda, CC Sant Viceng cap ales necessitats ge tinfan
de Pall, CC Sagrats Cors i EAP
Traomuntana
20h
FiC CEIP Xaloc, CEIP Els Molins de . . .
) 7 . Les situacions d'aprenentatge i la seva
20 L1 Metod... s'’Arracé |2%IiIP Galatzdé avaluacié (LOMLOE)
FEC CEIP Puig de sa Ginesta Les Situacions d'aprenentatge:
21 L1 Metod... 20h programacio i avaluacié al CEIP Puig de
(Santa Ponga) sa Ginesta (LOMLOE)
22 | 11 Metod FEC CEIP Bendinat Situacions d'aprenentatge al CEIP

20h

Bendinat (curriculum LOMLOE)
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FiC
CEIP Cas Saboners, Ceip Son Caliu,
CEIP Puig de sa Morisca, CEIP Puig
de sa Ginesta, CEIP Puig de na
Fatima, CEIP Xaloc, CEIP Jaume |,

23 | (T CEIP Ses Rotes Velles, CEIP Ses | Metodologies Competancials i SA a lorea
Quarterades, CEIP Bendinat, CEIP 9
Els Molins, CEIP Galatzé, CEIP
Gaospar Sabater i CEIP Mestre
Colom
20h
FiC
24 CEIP Fornalutx, CEIP Es Vinyet, Millora de les estratégies lingUistiques en
o CEIP Ses Rotes Velles, CEIP Son catald a la zona de ponent
Coliu i CEIP Son Ferrer
FEC CEIP Puig de na Fatima " q . '
. Situacions d'aprenentatge al CEIP Puig de
25 | L1Metod... 20h na Fatima (LOMLOE)
B FiC EAP Mallorca El perfil de lespecialista en audicid i
26 EZActugl.. 30h llenguatge als EAP de Mallorca
: FeC IES Calvig, FP Avaluacié per competéncies en FP a L'IES
27 | L1 Metod... 20h Calvia
FA
28 | L1 Metod... - 12h
Disseny universal d'aprenentatge (DUA) nivell basic
PEF APS Serra de Tramuntana
29 | L1 Metod... - 30h
(8 centres de primer any del CEP de Calvia i coordinacid.)
FA
30 | L1Metod... - 12h
Disseny Universal d'Aprenentatge (DUA) nivell 2
FA
L ElMztod = Avaluacié competencial
APF
32 on
o Tenir paraules: propostes per ajudar a entendre i expressar els coneixements
escolars
FA
33 | L1Metod... - 12h
Disseny universal d'aoprenentatge (DUA) nivell |
. FA
34 | G Gestié emocional |l
. APF/FA
35 L1 Metod.. Neurociéncies aplicades a leducacié: com aprenem?
36 | L1Metod.. - FA/APE

Kinestemes (pendent de titol)
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APF
- e Competencia lingUistica (pendent de titol)

3.1. Analisi de les sollicituds del curs 2022-23

Per aquest curs 2022-23 un 82.5% dels centres adscrits han sollicitat un
progroma de formacié (52 centres d'un total de 64). Els programes

presentats corresponen a la seguent tipologia de centres:

Tipus centre Nombre Percentatge Percentatge Percentatge
Global 22-23 curs 22-23 curs 21-22

Escoletes 19/20 21,87% 90% 50%

CEIP 24/26 37,5% 92,3% 65%

IES 4/6 6,25% 66,6% 100%

Centres 2/3 3,13% 66,6% 33%

concertats

EOEP 0/3 0% 0% 66%

CEPA 0/3 0% 0% 33%
EQI 01 0% 0% -
EAP 2/2 3,12% 100% -

Dins del Progroma d'Experiencia Formativa APS Serra de Tramuntana, des
del nostre CEP treballem també amb alguns centres que no estan adscrits,
com ara: CEIP Verge de Lluc, CEIP Es Molinar, CC Es Liceu, IES Josep Maria
Llompart, IES Sant Margal i IES Emili Darder. D'aquesta manera, enguany el
CEP de Calvia atendrd a 7 centres que no sén de la seva demarcacid, pero
que participen en aquesta modalitat formativa que promou laprenentatge
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entre iguals. Aquests centres participen per primera vegada del Programa
Aprenentatge Servei de la Serra de Tramuntano.

Es important remarcar que el nombre de centres als quals atén el CEP de
Calvid enguany s’ha incrementat respecte al curs passat. Des de lequip
trobem que lo situacié de necessitat per part dels claustres ens dona una
oportunitat per arribar a centres sense itinerari formatiu consolidat, i
comengar a realitzar un acompanyament en aquest sentit.

Com es pot veure al quadre anterior, les formacions als CEIP i escoletes han
crescut de manera molt significativa. La baixada als IES ve donada perque el
curs passat tots participaven a un FeC o un FiC, i enguany cop dells
participa a una formacid intercentres. Cop de les tres EOEP han fet
sollicitud de formacid, perdo enguany hem notat que els orientadors s’han
inscrit a les formacions dels seus centres i sén el collectiu principal a les
formacions d'ambit de DUA que estem desenvolupant.

3.2. Segons linia estrategica de formacio.

Les linies estrategiques de formacid del programa anual del CEP sén les
incloses al Pla Quadriennal de Formacidé Permanent de Professorat. Son les
seguents:

Linia 1. Metodologies i Avaluacié Competencials i inclusives
Linia 2. Convivencia i Benestar fisic i emocional

Linia 3. Gestid d'equips i coordinacié docent

Linia 4. Coeducacidé

Linia 5. Competencies lingUistiques

Linia 6. Competencia STEAM i Competéncia digital

[ W N EE A N

Linia 7. Actualitzacidé tecnica i de collectius especifics
Q Linia 8. Comunitat educativa d'aprenentatge

Amb relacié a aquest criteri, aquest és el repartiment de les sollicituds

10
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rebudes pel present curs.

Linia estrategica Nombre de
sollicituds
Linia 1. Metodologies i Avaluacié Competencials i inclusives 30
Linia 2. Convivencia i Benestar fisic i emocional 1
Linia 3. Gestié d'equips i coordinacié docent 0
Linia 4. Coeducacid 0
Linia 5. Competéncies lingUistiques 3
Linia 6. Competéencia STEAM i Competéncia digital 0
Linia 7 Actualitzacié técnica i de collectius especifics 1
Linia 8. Comunitat educativa d'aoprenentatge 0

30
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'o\' > fz:g- @ ’b@. 2> "DN @‘b
R R X & N N W QX
\'/\(\\ \-,\(\\ \>° \/\(\ \>0 \'/\0 \>(\ \/\’\\

Com es pot observar la linia més sollicitada ha estat la de Metodologies i
avaluacié competencials i inclusives, amb moltissima diferencia de les altres.
Enguany els centres educatius presenten una gran necessitat de formacio
davant els nous canvis i reptes que suposa la LOMLOE. D'aquesta manera,
un gran nombre de les sollicituds demanaven formacid en aquest aspecte

11




PLA ANUAL 2022-2023

per tal de poder emmarcar la feina dels centres en situacions
d'aprenentatge i per ajustar la linia educativa dins allo que estableix la
LOMLOE. Daltres temes cabdals a la LOMLOE, com el DUA i lavaluacid
competencial, es veuen lleugeroment a les FeC per manca de temps, es
plantejaran des del CEP com FA o APF, tal com s'ha explicat anteriorment.

3.3. Segons modalitat formativa

Modalitat Nombre de sol-licituds %
FeC 21 51.2%
FiC 9 22%

FA 2 22%
APF 1 2.4%
PEF 1 2.4%

PEF

2.4%
APF

2.4%

FA
22,0%

FeC
51,2%

FiC
22,0%

Lo gran demanda de formacions en centres, que es visualitza en aquest
grafic, representa un poc més de la meitat.

Per enguany estan previstes diferents formacions arran de les necessitats

12
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que els centres ens han fet arribar sobre temes especifics com el DUA,
avaluacié competencial, neurociencies aplicades a leducacié o kinestemes.
Aquestes activitats s'oferiran com a formacions d'ambit o activitats puntuals
de formacié.

D'altra baonda, enguany per primera vegada, lequip excepcionalment ha
hagut d'agrupar centres a algunes sessions de formacid, especialment a la
fase 2 amb experts, perqueée la disponibilitat dels formadors en situacions
d'aprenentatge és limitada. En alguns casos puntuals, els mateixos centres
han proposat fer FiC amb altres centres per formar-se conjuntament, jo que
han trobat que essent claustres petits, participar i intercanviar experiéncies
amb altres docents els enriquiriao.

3.4. Programa Millora i Transformacio

El proposit daoquest nou progroma gestionat pel Departament de
Planificacié i Centres és acompanyar els centres educatius en el canvi,
facilitont unes eines i un metode de treball que permetin la millora i la
transformacié educativa dels centres de manera progressiva i sostenible en
el temps.

De lambit geografic del CEP Calvia hi participen 9 centres.

CEIP Els Molins (S'Arracd) CEIP Fornalutx (Fornalutx) CEIP Son Ferrer (Calvid)
CEIP Ses Rotes Velles (Sto. CEIP Puig de Sa Morisca IES Calvia (Calviq)
Ponga) (Sta. Ponga)

IES Josep Font i Trias CEIP Puig de Sa Ginesta CEIP Puig de la Fatima
(Esporles) (Sta. Ponga) (Puigpunyent)

4. APORTACIONS DE LES DIFERENTS ASSESSORIES AL PLA ANUAL

Els criteris que es determinen per la distribucié de les formacions a centre
entre les diferents assessories sén:

e Per tematica propia de lassessoria.

e Per carrega horaria.

e Per complexitat.

e Per nivell de coneixement de lassessor de la tematica i/o

13
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motivacié personal.
e Dacord amb altres responsabilitats/taosques amb relacid al
funcionament del centre (carrecs de direccid i secretaria).
e Per distribucid territorial, sempre que els altres aspectes siguin
respectats.
Les formacions d'ambit es repartiran entre els assessors tenint en compte la
formacié d'aquests sobre el tema, els interessos, lexperiéncia, aixi com es
tindra en compte la continuitat d'itineraris formatius iniciats.

Enguany des de la direccid es duran tombé formacions a centres i
formacions d'ambit i, per tal que es puguin realitzar les observacions entre
iguals per millorar les nostres competéencies assessores, també es cobriran
les sessions de formacidé necessaries quan els assessors les hagin de
realitzar i coincideixin amb les seves sessions de formacid als centres.

Cal afegir també la coordinacié del PEF dels CEP amb centres que participen
per primera vegada a UAPS (Inca, Manacor, Calvid) aixi com la gestid dels
mateixos centres novells assignats al nostre CEP, que sén un total de vuit.

A més a més de les formacions distribuides a cada assessoriq, els diferents
assessors hauran de colloborar en les diferents activitats formatives
organitzades pel Servei de Normalitzacié LingUistica i Formacid.

A continuacid s'exposa qui desenvolupa cada una de les assessories i les
formacions i programes que desenvolupa. Cal remarcar que a hores dara
encara no s’han repartit algunes APF i FA que es duran a terme al segon i

tercer trimestre i que, per tant, no figuraran assignades a cap assessor/a.

Assessoria de lambit de la Convivencia i de les competéncies socials i

emocionals Tomeu Carrid

1. Planificacioé dels espais i materials a educacidé infantil FIC 20h EI Sol
d'Andratx i El Saluet Port d'Andratx.
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2. Metodologies actives partint d'una mirada cap a les necessitats de
linfant FIC 20h EI Ca ses monges, Séller, Es verger, Mondaura, Més
menuts CEIP Gaspar Sabater, ses Marjades, Fornalutx, Robert
Graves, Es Fossaret, Pere Cerdd, Sant Viceng de Pall, Sagrats Cors i
EAP Traomuntana.

3. Programacié i avaluacié de les situacions d'aprenentatge FIC 25h
CEIP Gaspar Sabater i CEIP Nicolau Calafat.

4. Les situacions d'aprenentatge i la seva avaluacié (LOMLOE) al CEIP
Jaume | FEC 20h CEIP Jaume |

5. Situacions d'aprenentatge al CEIP Bendinat (curriculum LOMLOE)
FEC 20h CEIP BENDINAT

6. Avaluacié competencial al CEIP Gabriel Comas i Ribas (LOMLOE)
FEC 25h Ceip Gabriel Comas i Ribas.

7. Avaluacié competencial FA

8. Neurociencies aplicades a leducacid: com aprenem?APF

Programa del SNFL: Estades pedagogiques.

Assessoria de lambit de Metodologies daprenentatge i de les dindmiques

de lensenyament: Borja Rodriguez

1. Les Situacions d'Aprenentatge i la seva Avaluacio. FIC. 20h. CEIP
Xaloc, CEIP Galatzd i CEIP Els Molins de s'Arracd.

2. Les Situacions d'Aprenentatge a les Escoletes d'Infantil. FIC .20h. EI
Es Vedellet (El Toro), EI Bendinat, EIl Magaluf, El Es Molinet (Galatzd),
Ocell del Paradis (Son Ferrer), El Santa Ponga i EI Palmanova.

3. El Nou Curriculum a les Escoletes dJdInfantil. FIC. 30h. El
Valldemossa, Esporles, EAP Tramuntanao, ElI Calvio, EI Es Picarol
(Peguera), EI Ses Alzinetes (Puigpunyent).

4. Implementacié d'Elements Curriculars. FEC. 20h IES Calvia.

5. Les Situacions d'Aprenentatge i la seva Avaluacié. FEC. 20h. IES Son
Ferrer (Calvia).

6. Les Situacions d'Aprenentatge i la Seva Avaluacio. FEC. 20h. CEIP Es
Puig de Sa Ginesta (Santa Ponga).
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7. Metodologies Competencials i Actives per a lArea d'Angles. FIC. 20h.
CEIP Cas Saboners, CEIP Son Caliu, CEIP Puig de sa Morisca, CEIP
Puig de sa Ginesta, CEIP Xaloc, CEIP Jaume |, CEIP Ses Rotes Velles,
CEIP Ses Quarterades, CEIP Bendinat, CEIP Els Molins, CEIP Gaspar
Sabater, CEIP Mestre Colom.

Assessoria de lambit Linguistic, Social i Artistic:

1. Les situacions d'aprenentatge i el tractoment de les llengues al
CEIP Es Puig FEC 20h CEIP Es Puig.

2. Avaluacié competencial a partir de situacions d'aprenentatge al
CEIP Ses Quarterades FEC 20h CEIP Ses Quarterades.

3. Disseny de situacions d'aprenentatge i la seva avaluacié al CEIP
Ses Bassetes FEC 20h CEIP Ses Bassetes.

4. Situacions d'aprenentatge al CEIP Es Vinyet (LOMLOE) FEC 21h
CEIP Es Vinyet.

5. Aprenentatge i avaluacié per competéncies al CEIP Puig de sa
Morisca FEC 20h CEIP Puig de sa Morisca.

6. Avaluacié competencial al CEIP MESTRE COLOM FEC 21h CEIP
Mestre Colom.

7. Millora de lo competencia linguistica FIC 20h Centres zones Calvia
i Andratx.

8. Tenir paraules: propostes per aojudar a entendre i expressar els
coneixements escolars APF 8h IES Gaspar Comas i Ribas.

Assessoria de lambit Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio:

1. Situacions d'aprenentatge i la seva avaluacié a l'IES Bendinat FEC
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30h IES BENDINAT.

2. Situacions d'aprenentatge i la seva avaluacié a UIES Josep Font i
Trios FEC 30h IES Josep Font i Trias.

3. Situacions doprenentatge i lao seva avaluacié al CEIP Ca's
Saboners FEC 20h CEIP Cas Saboners.

4. Situacions d'aprenentatge: dissenyam partint del DUA al Ceip Son
Caliu. FEC 30h

5. El perfil de lespecialista en audicié i llenguatge als EAP de
Mallorca FIC 30h

6. Disseny Universal d'aprenentatge nivell | FA 12h

7. Disseny Universal d'aprenentatge nivell basic FA 12h

8. Disseny Universal d'aprenentatge nivell Il FA 12h

Direccio: Lorena Valenzuela Porras

1. APS Serra de Tramuntana, PEF, 30 h.

2. Les situacions d'aprenentatge al CEIP Puig de na Fatima, FeC 20 h.
3. Avaluacié competencial en FP a l'IES Calvig, FeC 20 h.

4. Kinestemes (pendent de perfilar).

5. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO INTERNA DE L'EQUIP
5.1. Equip pedagogic

El CEP Calvia és un centre de professorat de tipologia Il segons estableix
(Ordre del Conseller dEducacié i Universitat de dia 24 d'abril de 2018 on es
regula lorganitzacié i el regim de funcionament de la xarxa de centres de
professorat de les Illes Balears.
La plontilla d'assessors que conformen lequip pedagogic és de cinc
membres que es corresponen en les diferents assessories.
e Assessoria de Metodologies d'aprenentatge i de les didactiques
de lensenyament, ocupada en Comissié de Serveis pel Borja
Rodriguez Palomino.
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Assessoria de Convivencia i competencies socials i emocionals,
ocupada en Comissié de Serveis pel Tomeu Carrid Capello.
Assessoria de tecnologies de la informacid i la comunicacid,
ocupada en Comissié de Serveis per la Teresa Bonache Nufez.
Assessoria de Formacio linguistica, social i artistica ocupada en
Comissid de Serveis pel Tomas M. Oliver Colom.

Direccié, ocupada en Comissi®é de Serveis per la Lorena
Valenzuela Porras.

Les assessories de formacidé atenen la seva tasca des d'una perspectiva

interdisciplinaria i globalitzadora i han de collaborar en la realitzacié

d'activitats formatives Jd'altres centres de professorat o de la Direccié

General de Formacié Professional i Formacié del Professorat i el Servei de

Normalitzacié LingUistica i Formacio.

En aquest apartat hem de destacar dos aspectes:

La feina és totalment globalitzada pel que fa al funcionament
pedagogic. D'aquesta forma, les activitats formatives, malgrat que
tinguin un assessor/a responsable, es comparteixen amb tot
lequip. Les nostres circumstancies ens permeten treballar
d'aquesta forma i és molt més enriquidor, ja que tots podem fer
suggeriments i aportacions.

Quant a les linies de lassessorio, no es corresponen amb la nostra
realitat en alguns casos. L'assessora Teresa Bonache, per exemple,
no té perfil de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié. Es un
aspecte que s'’hauria de redefinir. Pel que fa al funcionament no
ens suposa res, pero tal vegada interessi tenir-ho en compte de
cara a un futur,

5.2. Personal no docent

El personal no docent consta d'un auxiliar administratiu, un ordenanga i

servei de neteja i manteniment, tal com es desgrana a continuacié:

-Auxiliar Administratiu: Cristina Duque Gervilla.
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-Ordenancga: M del Rocio Peralta Jaume.
-Servei de neteja i de manteniment: a carrec de UAjuntament de Calvia

mitjongant lempresa OA/ Limpia.
5.3. Organitzacio de la feina en equip

L'Equip pedagogic del CEP de Calvia es reuneix setmanalment els dimarts a
les 10 h omb lo finalitat de compartir informacions necessaries per al
desenvolupament de la tasca assessora, compartir el pla de feina individual
i coordinar les actuacions dels diferents membres per dur endavant les
accions previstes al Pla anual al CEP.

Els dimarts es programa setmanalment una reunid pedagodgica on es
dissenyen les diferents actuacions que conformen el marc comu
d'actuacions de les diferents formacions.

A més a més daquestes reunions, cada dia es comenten les sessions de
formacid realitzades als centres 'horabaixa anterior de manera informal, la
qual cosa ens permet créixer com a grup i anar adaptant estrategies
dintervencié amb els centres.

5.4. Consell del CEP

El Decret 41/2016, de 15 de juliol que regula la formacié permanent del
professorat a larticle 17 especifica la composicid i funcions i modifica en part
lo composicié del consell de CEP. En aplicacié de la normativa vigent, a inicis
d'aquest curs escolar s'obri el procediment per la constitucié del nou
Consell de CEP de Calvia.

El Consell del CEP, segons consta a larticle 11 de 'Ordre de dia 11 de marg de
2016 per la qual es regulen lorganitzacid i el regim de funcionament de la
xarxa de centres de professorat, s’ha de reunir una vegada al trimestre
coincidint amb laprovacié del Pla Anual el primer trimestre, aprovacio i
tancament de lany econdomic al segon trimestre i laprovacié de la memoria
final al mes de juny. Si hi ha temes que requereixen la seva aprovacié es
convocara les vegades que facin falta.
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Durant els mesos de setembre i octubre s’ha procedit a renovar els membres
del Consell, la seva nova composicié és la segUent:

Presidenta: Lorena Valenzuelao Porras.
Secretaria:; Teresa Bonache Nufez.

Representants de lequip pedagogic del CEP:
Tomeu Carrié Caopella

Borja Rodriguez Palomino

Representants de centres educatius:

Aina Llucia Serra
M. Arantzazu Fuentes Ruiz

Pablo Torregrosa Palop

Representant de 'lEOEP:

Joana M. Florit Torres

Representant de lAdministracié educativa:

M. Dolors Pérez Riera
Representant de lAdministracié municipal de Calvia:
Borja Martorell (Gerent IMEB).

5.5. Xarxa de coordinadors de les comissions de normalitzacid linglistica

Tal com s'estableix en la normativa vigent les assessories del CEP han de
contribuir a la tasca de normalitzacié de la llengua catalana als centres
educatius. Tombé tenen el compromis de cooperar en la convocatoria i
coordinacié dels coordinadors/es linguistics dels centres.

Com o proposta, lequip troba interessant que es pogués realitzar una
reunié entre tots els assessors de CEP de la linia lingUistica per contrastar
informacid, compartir quines sén les activitats formatives o desenvolupar,
resoldre dubtes generats pels centres amb dinamitzadors linguUistics,
coneixer bones practiques dels centres que acompanyen... pensam que seria
enriquidor per a tothom.
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Tasques de gestio Responsable

Reserva de l'espai formatiu i/o material del CEP.

Ordenanca

Introduccié nous formadors a RH (sollicitar copia DNI)
Introduccié a lECOIB de nous proveidors.
Registrar la documentacid.

Secretaria/
Administratiu

Manteniment, actualitzacid i dinamitzacidé de lo base de dades de
formadors que es troba al GestFor per mitjo de la creacié dels
informes d'avaluacié de les activitats.

Directora/
Administratiu

Donar dalta el personal docent que a la gestid d'esdeveniments
no tinguin Id. dempleat ni Id. d'extern. Per donar d'alta shan de
copiar les dades que apareixen a la gestid de les sollicituds i
introduir-les a la gesti® de personal extern abans de validar les
sol-licituds.

Directora

Control de les futures sollicituds que s’hagin inscrit a una formacié
i no participin al programa formatiu per tal que quedin en darrer
lloc en properes convocatodries realitzades el mateix curs escolar.

Directora

Incorporar a la pagina web formacioinnovacio.cat lexperiéncia
formativa que es deriva dels PF de centres.

Cada assessor/a

Registre i seguiment de les activitats de formacio.

Creacid dels esdeveniments.
Seguiment de la inscripcid i admissid dels participants.

Cada assessor/a
Administratiu

Farmaciolao.

Ordenanca

Publicitot de les convocatories.

Web: Ass.
metodologies.

Portal de Personal:
assessor/a

Centres: cada
assessor/a.

Tauler danuncis CEP:
ordenanga

Xarxes: administratiu.

Informacid sindical.

Ordenanga

Web, difusid i imatge del CEP Entorn virtual i servidor.
Manteniment dels equips informatics.

Secretaria,
ass. metodologies i
administratiu.
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Difusio (premsa).

Directora.

Revisié i correccio linguisticao.

Ass. LingUistic i ass.
Convivencia.

Actes de les reunions d'equip pedagogic i del consell de CEP. Secretario.
Registre dinventari. Secrgtg‘;rio, o
Llibre d'actes de les reunions dels drgans collegiats. administratiu i
Registre de comptabilitat. ordenanga.

Gestié economicao, ECOIB.

Remissié al SNLF a principi de cada mes lactualitzacié del saldo
disponible.

Secretaria i
administratiu.

Certificar les activitats formatives cursades.

Administratiu
assessor/a.

Manteniment edifici i dependéncies.

Directora i ordenancga.

Relacions amb centres educatius, entitats, serveis, ajuntaments... Directora.
Novetats BOIB. Directora.
Pla d'emergencia i evacuacid del centre. Directora.

Tasques pedagodgiques.

Equip pedagodgic.

Coordinacidé APS Tramuntana.

Directora

Programes Linguistics Equip DINAMICA'T.

Ass. LingUistic.

5.7. Horari general del centre

El CEP romandra obert, de dilluns a divendres els dies que s'assenyalen en el

calendari escolar del curs 2022-2023, i si sescau, els dissabtes i / horabaixes

quan hi hagi activitats programades.

Periodes Vacacionals:

Nadal: del 23 de desembre de 2022 al 6 de gener de 2023, ambdds inclosos.

Pasqua: del 6 d'abril al 14 d'abril de 2023, ombdds inclosos.

Festa escolar unificada: 28 de febrer de 2023

Dies festius:
12 d'octubre de 2022
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1 de novembre de 2022
6 de desembre de 2022
8 de desembre de 2022
1 de marg de 2023
1 de maig de 2023

Dia no lectiu centre:
27 de febrer de 2023

-Dies festius de lliure disposicio (1 pendent) i dies de substitucidé de les festes
locals (2) coincidents en periode no lectiu: a elecciéo de cada assessor/aq,
sempre que no interfereixi la tasca programada i amb el vistiplau de la
direccio. (Estem a lespera del calendari de festes locals de lajuntament de

Calviq).
5.8. Horari d’atencid al public

Segons l'article 14 de 'Ordre de dia 11 de marg de 2016, els CEP han d'estar
oberts de dilluns a divendres, els dies que assenyala el calendari escolar, i en
horari de mati i horabaixa (?-14 i 16-20 hores). Les peculiaritats del nostre CEPR,
com el fet de no tenir aules, fa que 'horari general d'atencid al public sigui
de 8.00 a 15.00 hores de dilluns a divendres. Aquest és 'horari laboral també
del personal no docent. Tot aixi, sSentén que si la nostra ubicacid canvia i
comptem amb aules on desenvolupar formacions els horabaixes en un futur,
també canviara el nostre horari d'atencid al public.

5.9. Horaris de lequip

L'horari setmanal dels membres que formen 'Equip pedagogic del CEP és de
37,5 hores. Els assessors, pel desenvolupament de les seves funcions, han de
realitzar desplagaments a centres per organitzar, dissenyar i intervenir en la
seva formacid, per aixo els horaris sén flexibles.

Una gran part de lo jornada dels assessors es dedica a dissenyar les
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sessions de formacié a centres (al mati), la resta es dedica a la realitzacié de
les formacions (els horabaixes).

L'horari es fixa amb relacié a les demandes dels centres. Les sessions
generalment tenen lloc dins la franja horaria de les 15:.00 hores fins a les 19:00
hores als centres que tenen jornada continuada i de 17:.00 a 20:00 hores als
centres concertats que tenen horari partit.

Les sessions de formacié de cada assessoria amb els seus horaris respectius
estan compartides al calendari comu (Google Calendar). D'aquesta manera,
els assessors i assessores, saben que tenen un horari flexible i determinen
les franges horaries que treballaran al CEP a mesura que van desenvolupant
la seva feina. A més a més, lequip va enregistrant el seu horari personal a
un excel compartit.

L'horari de cada un dels membres de lequip complird sempre amb les
pautes horaries que es dicten o la Resolucié de la directora general de
Primera Infancia, Innovacid i Comunitat Educativa de dia 15 de juliol de 2022
per la qual es dicten les instruccions sobre lorganitzacié i el funcionament
dels centres de professorat per al curs 2022-2023.

Personal no docent

L'horari del personal no docent es manté per a tots els dies laborals del

curs.
Nom/Funcid De dilluns a divendres
Cristina Duque Gervilla 8:00 a 15:00h
auxiliar administratiu
M. del Rocio Peralta Jaume 8:00 a 15:00h
ordenanga

El periode de descans del Personal no docent no serd coincident per
garantir el correcte funcionament del centre.
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Tenint en compte la quantitat de procediments a aprendre per un/a

assessor/a nou, el CEP disposa d'un sistema d'acompanyoment repartit

entre els membres de lequip per tal dacompanyar a lassessor/a novell

durant el seu primer curs. AQuest sistema no es va poder dur a terme el curs

passat, ja que tot lequip era nou, i enguany no hem estat molt exhaustius a

l'hora d'aplicar-ho amb lassessor nouvingut. L'equip ha acordat fer un Pla

d'Acollida al llarg d'aquest curs (un dels objectius daquest Pla d'accid) amb

el qual pretenem millorar aquest sistema d'acompanyament que tenim

actualment, que és el seglent:

Que? Qui Quan Com?

Presentacié de lequip | Directora Primer dia Presentacié informal

docent i no docent del del curs

CEP

Recollida dades Directora Primer dia Comprovar dades al Gestib
personals i del curs

professionals

Sollicitud accés RRHH | Directora Primera A través del Progromari SEU

i adrega de correu setmana del

electronic curs

corporatiu@cepcalvia.

com

Proporcionar Directora Primera Facilitar recopilacié de la
normativa, memorio, setmana del | normativa i plans

Pla anual, projectes. curs

Horari.

Calendari

Facilitar laccés als Secretaria Primera Facilitar documents i ubicacié a
tutoriols de diferents Assessor TIC setmana lentorn informatic del
aplicacions. centre

Ubicacid i Ordenancga Primeres Mostrar els aparells i
funcionament setmanes explicar lUs

dels diferents recursos

cel CEP

Suport en la utilitzacié | Assessor TIC | Quan hagi Elaborar conjuntament el disseny
de lentorn de del Moodle creat a partir d'una
d'aprenentatge virtual fer servir activitat formativa

moodle. leina
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Suport en el maneig Administratiu | Quan hagi Acompanyar en els
de de moments d'Us de laplicacid.
laplicacié de gestid fer servir
d'activitat a RRHH. leina
Facilitar el document Secretaria i Quan hagi Collaborar en el
protocol per iniciar i Administratiu | de desenvolupaoment de les
desenvolupar una fer servir primeres
activitat formativa. leina activitats.
Ajudar en els Secretaria i Quan hagi Col'laborar en el
desenvolupaments Administratiu | de crear desenvolupament de les
dels protocols de les lactivitat primeres activitats.
activitats i les tasques
del CEP.
Visites conjuntes i Directora Fase de Acompanyar en el primer
tutoritzacio en les negociacid contacte amb el centre, a fer la
activitats de formacid amb el centre | negociacid i dissenyar les
en centres. i algunes diferents sessions.
sessions
Ajuda i suport sempre | Qualsevol Sempre que Resolucié de la questio
qQue ho necessiti. membre de ho necessiti plantejada i ajuda per utilitzar
lequip leina corresponent.
pedagogic.
Formacié especifica Grup Al llarg del Reunions periodiques de treball
de tematiques d'assessors curs del grup.
concretes. que
constitueixen
un grup de
feina
de la
tematica

Avaluacié i seguiment del Pla d'acollida es dura a terme:

e Mes de febrer (coincidint amb el seguiment del Pla anual).

e Final de curs (Memoria).

La finalitat del seguiment del Pla en aquests moments és aqjustar les

actuacions, la temporalitzacié i la manera de dur-les a terme.

L'avaluacié s'elaborara a partir de la valoracié conjunta de lassessor novell i

lequip i de la idoneitat de les actuacions dutes a terme.

7. PLA DE FORMACIO PER A L'EQUIP PEDAGOGIC

La formacid interna de lequip es dura o terme a partir de:
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Tipus formacié Trimestre Descripcid

Formacié de lequip Tot el curs | Formacié interna L'assessoria i lacompanyament

de CEP Calvia als centres educatius: revisem i millorem les nostres
competeéncies.

Aprenentatge entre Tot el curs Al llarg del curs lequip mantindra reunions

iguals pedagogiques setmanals per compartir les
experiéncies de la formacié a centres de cada
assessor/a i definir la linia pedagodgica de centre.

Participacié a Tot el curs L'equip participard, quan sigui possible, als

activitats de congressos, jornades o simposiums relacionats

formacié externa amb  litinerari  formatiu individual, recollit
anteriorment.

Assistencio a Tot el curs Possibilitat d'assistir a ponencies que es trobin

activitats complementaries a la feina que desenvolupa

programades per cadascd.

altres assessors/es

Formacié Tot el curs Formacié per a assessors/es de centres de

organitzada des del
SNLF

professorat oferida des del Servei de

Normalitzacidé Linguistica i Formacid.

Arran de la formacié interna del curs passat, on ens varem formar sobre

Practica Reflexiva i acompanyament als centres amb n’liiaki Monge i na Lidia

Ramon, i després d'un curs de rodatge acompanyant als centres, hem vist la

necessitat d'aprofundir en el nostre rol d'assessors per tal de millorar-lo. El

titol de

la formacid

interna d'aquest curs escolar és L'assessoria i

lacompanyament als centres educatius: revisem [ millorem les nostres

competencies. Aquesta activitat formativa té quatre pilars fonamentals:

1. OFEI (Observacio i Feedback entre Iguals)

a. Instauram |OFEI entre les assessories, minim dues sessions com a

observat i com o observador.

b. Consensuam una graella dOFE| entre assessors.

Establim un calendari d'observacié entre iguals.

d. Compartim les retroaccions a les sessions d'observacid per fomentar

laprenentatge entre iguals.

e. Elaborom un recull de propostes/suggeriments de millora per a la
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nostra accid assessora arran de les observacions fetes entre els

membres de lequip.

2. Retroaccions de qualitat

a. Milloram les nostres habilitats a 'hora de realitzar retroaccions als
centres a partir del contrast amb material bibliografic i de
laprenentatge entre iguals.

b. Consensuam els objectius a assolir/aspectes a millorar de la nostra
intervencid i aquestes millores es veuen a les sessions de formacid
als centres (OFEIl), observant intervencions més acurades i més
alineades amb el perfil assessor consensuat.

3. Lideratge conscient

a. Milloram les nostres habilitats a 'lhora de desenvolupar un lideratge
als centres i dins lequip, a partir del contrast amb el material
bibliografic i tombé amb el contrast amb experts en fer bones
preguntes.

b. Consensuam els objectius a aconseguir/aspectes a millorar i
aquests s’han observat a les sessions de formacions als centres, a
través d'intervencions més acurades i més alineades amb el
lideratge que volem desenvolupar.

4. Autoavaluacid
a. Acordam una autoavaluacié de lassessor/a en finalitzar cada una
de les activitats formatives que duu a terme.
b. Elaboram un model de document dautoavaluacié de les
competencies de lassessor/a i lemplenam en finalitzar cada

activitat formativa.
En finalitzar lo formacid, volem haver assolit millorar les nostres

competencies assessores de manera que puguem oferir el millor
acompanyament als docents dels centres amb que treballem.
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8. GESTIO ECONOMICA

Centre: CEP de Calvia
AN 2022

IGRESS0S

PLA ANUAL 2022-2023

Coat: 07700348

61.567,88

6158788

3750001

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DESPESES

TOTAL INGRESSOS 99.067,89 €

. Lioguers 21007
1.3, Moteral ddact 075
1.4, Renting 252
80,10
22 nsta acions 750
29.Atres 7260
3. Material fungible d'is comi 296271
3.1 dofcna 186423
25 Atres 0sase
77415
49, Atres 774,15
i 186316
51 Tekon 16076
55 Atres 240
6. Treballs realitzats per altres empreses 3025
69.Alres 025
232031
23931
12226
81 Libres 12226
a 000
0. 39146
0.4 Equps nformitios 16260
108 Atres 258
1. Instalacions 0,00
o= 0,00
000
18,80
1880
000
1585822
16851
1417407
151754
864,35
a5

17.5. Alires despeses

Previsié despeses per al curs 2022-2023:

TOTAL DESPESES 25.513,84 €

‘SALDO (INGRESSOS-DESPESES) 73.554,05 €

Concepte Pressupost

Lloguers

2.000,00

Reparacid, conservacid i manteniment

5.000,00

Material fungible

5.000,00

Subministroments

5.000,00

Comunicacions

7000,00

Documentacid i informacid

267,88

Material Didactic

8000,00

Material inventariable

10.600,00

D'altres despeses previstes

68.700,00
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TOTAL 111.567,88

La partida més elevada de despesa del CEP és la destinada a cobrir el cost
de les activitats de formacid, suposa al voltant d'un 70% del pressupost
anual.

Aquesta inclou la contractacié de formadors, els seus desplagaments,
lallotjoment i el quilometratge dels assessors.

9. RELACIO AMB ALTRES INSTITUCIONS

Durant aquest curs escolar encara no hem establert contacte amb altres
institucions. El curs passat varem continuar amb els acords de collaboracid
presos amb llnstitut Municipal d'Educacid i Biblioteques de 'Ajuntament de
Calvig, perd enguany encara no shan mantingut converses de possibles
collaboracions.

10. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PLA ANUAL

El grau de compliment dels objectius exposats en aquest Pla.

La idoneitat del format del Pla.

El desenvolupament de programa dactivitats del curs 2022-2023 del CEP.
El treball en equip de les assessories.

Les relacions personals i la participacié de tot lequip del CEP (docent i no
docent) en les decisions i les responsabilitats.

Lestat del web del CEP.

La gestié econdmica.

La intervencié assessora als centres.

La gestid i lorganitzacié del CEP.

Lo transferencia als centres de la formacidé sollicitada: aspectes
metodologics iniciats, recull de reflexions realitzades, itineraris formatius
tragats pel curs vinent, percentatge de participacié del claustre...

Qué
savaluara?

Quan Durant lavaluacié de seguiment del programa anual (gener/febrer).
Savaluard? | Afinal de curs, en el moment de realitzar la memoria.

A partir de les valoracions que sobre el treball de lequip del CEP realitzen
Com els organs de govern i els membres del CEP (Consell de CEP, assessors/es,
Vo \Ve|[lls]aoray COmissions de treball, representant de centre al CEP, altres directors de
CEP, SNLF).

Els assessors: a partir de preguntes: quines coses hem fet bé? Que hem de
millorar? Quines ens han quedat per fer? Que volem fer o partir dara?
Quines necessitats reals tenim? Com ho podem aconseguir? Com valoram
el treball en equip...?
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A través de lavaluacié feta per lequip sobre el grau de consecucid dels
indicadors corresponents als objectius d'aquest pla.

Les activitats: sessions de posada en comu, participacié en debats,
valorar les memories daplicacié a laula, entrevistes entre assessors/es i
coordinadors/es en les formacions a centre.

Dacord amb les directrius que marqui el Servei de Normalitzacié
LingUistica i Formacid.

11. ORGANITZACIO | DOCUMENTACIO PEDAGOGICA.

Segons les Instruccions sobre lorganitzacid i el funcionament dels centres de
professorat per a aquest curs escolar, els CEP han de comptar amb diferents
documents de centre. A continuacid es pot veure lestat de lelaboracid
d'aquests documents al nostre centre.

1. Projecte Educatiu de Centre: elaborat per lequip anterior.
Reglament d'Organitzacié i Funcionament: pendent.
Pla d'evacuacid del centre i de prevencid de riscos: pendent
Pla d'actuacio (anual): elaborat.
Pla d'acollida: elaborat per lequip anterior, enguany es revisarao.

I i

Memoria (anual): s'elaborard enguany.

A més dels documents esmentats, ens proposam també crear el Projecte
LingUistic de Centre. Aquesta tasca ens suposara una analisi dels documents
per ajustar-los a la nostra linia pedagogica.

Degut a la feina que suposa la creacié de tota aquesta documentacio, per
aquest curs prioritzom lelaboracié de dos, tal com hem reflectit al listat
d'objectius: el Projecte Linguistic de Centre i el Pla d’Acollida.

12. ANALISI DEL TIPUS DE CENTRES ADSCRITS AL CEP

Tipologia centres adscrits.

Tipologia centres Nudmero de centres
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Centres Educacid infantil (El) 19
Centres dEducacié Infantil i Primaria ( CEIP) 26
Centres Secundaria ( IES) 6

Centres Concertats (CC) 3
Escoles Oficials d'ldiomes (EOI) 1

Escoles d’Adults ( CEPA) 3
Altres S
Total 63

30
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El CEIP IES cC EOI CEPA ALTRES

Els centres adscrits al CEP de Calvid sumen un total de 63 i més d'una
tercera part ho representen els centres publics d'infantil i primario, seguit
pels centres d'educacidé infantil, instituts de secundario, centres d'educacid
especial, centres concertats, centres d'adults, una escola oficial d'idiomes i
altres centres (EOEP; EAP i un camp d'aprenentatge).
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CcC
8,6%

IES
17.1%

CEIP
74,3%

A continuacid es detallen els centres adscrits al CEP Calviao.
ESCOLES INFANTILS

07013051 EI BENDINAT BENDINAT CALVIA
07013000 EI CA SES MONGES BUNYOLA
07013346 EI DESPORLES ESPORLES
07013115 EI EL SOL ANDRATX

07013838 EI ES MOLINET SANTA PONGA CALVIA
07013437 El ES PICAROL PEGUERA CALVIA
07013504 EI ES VEDELLET EL TORO CALVIA
07014430 EI ES VERGER DEIA

07005568 EI LHORTA L'HORTA SOLLER
070152030 EI SOLLER SOLLER

07013474 El MAGALUF MAGALUF CALVIA

07015011 EI CALVIA VILA CALVIA VILA CALVIA
07013073 EI NA BURGUESA PALMANOVA CALVIA

07013176 EI OCELL DEL PARADIS SON FERRER CALVIA
07014788 EI PALMANOVA PALMANOVA CALVIA
07013218 EI SANTA PONGA SANTA PONGA CALVIA
07014454 EI VALLDEMOSSA VALLDEMOSSA

07014314 EI ES SAULET ANDRATX
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07014442 EI PUIGPUNYENT EI PUIGPUNYENT
07014120 CEI MONDAURA L'HORTA, SOLLER

CENTRES D’EDUCACIO PRIMARIA INFANTIL

07007255 CEIP CAS SABONERS MAGALUF CALVIA
07007231 CEIP ELS MOLINS SARRACO ANDRATX

07005593 CEIP ES FOSSARET SOLLER

07005660 CEIP ES PUIG SOLLER

07000194 CEIP ES VINYET ANDRATX

07008788 CEIP FORNALUTX FORNALUTX

07000960 CEIP GABRIEL COMAS | RIBAS ESPORLES
07000984 CEIP GABRIEL PALMER ESTELLENCS

07000534 CEIP GALATZO ES CAPDELLA CALVIA

07007243 CEIP GASPAR SABATER PALMANYOLA BUNYOLA
07006809 CEIP JAUME | PALMANOVA CALVIA

07000467 CEIP MESTRE COLOM BUNYOLA

07006263 CEIP MIGJORN BENDINAT CALVIA

07006330 CEIP NICOLAU CALAFAT VALLDEMOSSA
07006287 CEIP PERE CERDA PORT DE SOLLER SOLLER
07004621 CEIP PUIG DE NA FATIMA PUIGPUNYENT
07007048 CEIP PUIG DE SA GINESTA SANTA PONCA CALVIA
07008466 CEIP PUIG DE SA MORISCA SANTA PONCA CALVIA
07000935 CEIP ROBERT GRAVES DEIA

07000251 CEIP SES BASSETES PORT DANDRATX ANDRATX
07005601 CEIP SES MARJADES SOLLER

07000509 CEIP SES QUARTERADES CALVIA

07007516 CEIP SES ROTES VELLES SANTA PONCA CALVIA
07012998 CEIP SON CALIU PALMANOVA CALVIA

07007267 CEIP SON FERRER SON FERRER CALVIA
07000546 CEIP XALOC PEGUERA CALVIA

INSTITUTS DEDUCACIO SECUNDARIA POBLACIO/LOCALITAT
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07008338 IES BALTASAR PORCEL ANDRATX

07008855 IES BENDINAT BENDINAT CALVIA

07007899 IES CALVIA SANTA PONCA CALVIA

07007917 IES GUILLEM COLOM CASASNOVES SOLLER
07013164 IES JOSEP FONT | TRIAS ESPORLES

07008363 IES SON FERRER SON FERRER CALVIA

CENTRES CONCERTATS

07000212 CC RAMON LLULL ANDRATX
07005623 CC SAGRATS CORS SOLLER
07005611 CC SANT VICENG DE PAUL SOLLER

ALTRES CENTRES

07500211 CAMP DAPRENENTATGE ORIENT BUNYOLA
07700261 EQUIP DATENCIO PRIMERENCA PONENT STA PONSA CALVIA

07700295 EQUIP DATENCIO PRIMERENCA TRAMUNTANA (SUBSEU
PONENT) ESPORLES

07700052 EOEP GENERAL CALVIA - ANDRATX PALMANOVA CALVIA
07700131 EOEP GENERAL PALMA-2 (SUBSEU SOLLER) SOLLER

ESCOLES OFICIALS D'IDIOMES
07013097 ESCOLA OFICIAL D'IDIOMES DE CALVIA Bendinat Calvia

ESCOLES DADULTS

07008235 CEPA Calvia Magaluf Calvia
07001265 AULA Andratx ANDRATX
07013917 AULA Séller SOLLER
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ANNEX
PLA DE CONTINGENCIA DEL CEP CALVIA

CURS 2022-2023

1. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE DEL PROFESSORAT

El centre de professorat (CEP) té la consideracié de centre docent, i, com a
tal, ens hem d'atendre a la normativa de centres docents i adaptar-la a les
caracteristiques i funcions del CEP, o la normativa especifica que es
desenvolupi i a la de prevencid de riscos laborals de personal docent i no
docent'.

Per altra part, un percentatge considerable del programa d'activitats
formatives del Pla Anual del CEP dona sortida a les demandes formatives en
centres (FeC) i intercentres (FiC). La funcié de lequip pedagogic del CEP és
dissenyar i acompanyar en el desenvolupament d'aquestes activitats que es
realitzen als centres educatius, per la qual cosa ens hem d'atendre als plans
de contingencia especifics dels centres educatius i també a les mesures de
prevencié que s'apliquin als municipis de la zona en funcidé de la situacié

epidemiologica.

Finalment, fem constar que aquest Pla de Contingencia s’haura d'adaoptar, si
cal, a possibles canvis segons levolucié de la situacié sanitaria.

' Normativa de referéncia:

° Informe d'assessorament en prevencié de riscos laborals per a lo re-obertura dels centres educatius
(personal no docent) (versié .- 3) [Departoment de Recursos Humans-Secretaria General-Conselleria d'Educacid,
Universitat i Recerca de les Illes Balears]

° Resolucié conjunta del conseller dEducacié i Formacid Professional i de la consellera de Salut i Consum
de 4 de juny de 2021 per lo qual s‘aproven les mesures excepcionals de prevencid, contencid, coordinacio,
organitzacié i funcionament per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19 per als centres educatius
no universitaris de la comunitat autonoma de les Illes Balears durant el curs 2021-2022.
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2. MESURES DE PREVENCIO, PROTECCIO | HIGIENE

2.1. Mesures de prevencid als diferents espais

Aforament, entrades i sortides

L'equip del CEP Calvia estd compost per 7 persones. Es limitara laccés de
persones externes a aquelles que sigui estrictament necessari quan la
situacid sanitaria ho requereixi.

Aforament:

Espai total del local:
segons nota de registre 56m2
Dividit en 4 terrasses aprox. 14m2 per terrassa

Espai ocupat per mobiliari
Terrassa 1
12m2 Espai ocupat per mobiliari, aprox. 2 Maxim 2 persones a la terrassa 1

Terrassa 2
12m2 Espai ocupat per mobiliari. Taules 4 assessores i taulo rodona de reunions. Aprx %
de lespai. Maxim 1 persona per terrassa 2

Terrassa 3

12m2 Espai ocupat per mobiliari office aprox. 4m2 Espai ocupat per entrada i zona de
pas, aprox. 3m2 i cadires formacid, aproximadament 7 m2 Maxim 2 persones a terrassa 3
sense afegir mobiliari nou i en espais diferenciats (1 a office, 1 a zona formacid)

Terrassa 5
14m?2 Espai ocupat per bany aprox. 4m2 Espai usat per mobiliari 5 del restant. Moxim 1
persona a terrassa 4.

Us del CEP per a tothom, maxim aforament

Terrassa 1: 2 persones

Terrassa 2: 1 persona

Terrassa 3: 2 persona (*zona office) (*zona formacid, no zona de pas)
Terrassa 4 : 1 persona

Total aforament: S persones maxim al mateix temps amb mascartes o pantalles
protectores per garantir les distdncies de seguretat minimes.

Espai de treball del CEP
En entrar hi ha una solucié hidroalcoholica per a les mans a labast.
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Es disposa d'informacidé relativa a les mesures de contencid i prevencié a la
vista de les persones que accedeixen a lespai de treball.

Manteniment de la neteja i desinfeccid dels espais i materials utilitzats de
forma general i de forma especifica durant el mati, a partir de les 1S h, hora
d'inici del servei de neteja de 'Ajuntament de Calvia.

Es disposa d'un espai de treball amb mesura justa per mantenir les distancies
de seguretat entre els 7 components de lequip docent i no docent.

Es ventila de forma constant durant 'horari de treball.

El mobiliari i els estris de treball sén els estrictament necessaris per evitar
dificultats de desinfeccid i neteja.

Banys
Un bany compartir per les set persones. Es disposa de material de
desinfeccid i neteja adient.

Espai o sala dailloment

L'espai actual del CEP no permet un espai diferenciat, encara que es podria
habilitar un racd provisional en el cas que fos necessari que un dels
treballadors o treballadores hagués de fer una espera.

Alimentacié en temps de treball

S’hauran d'efectuar de forma individual al loc estatic de treball.

S’ha de fer individualment la neteja i desinfecci®é adequada abans i després
de la zona de preparacid i dels estris utilitzats.

2.2. Mesures d’higiene personal per prevenir el risc de contagi

Manteniment de lestoc de material de prevencidé adequat: mascaretes,
tovalloles de paper, poals de fems de pedal, gel desinfectant a l'entrada i a
cada espai de treball, sabd.

Us de la mascareta personal permanent.

No assistencia al lloc de treball en situacié de sospita de contagi i informacid
de la situacié i les mesures preses a direccid del centre que pot marcar
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pautes i tasques de treball a distancio, si és adequat.
Compromis de cada treballodor de mesurar-se la temperatura a casa com a
primera mesura de prevencio.

3. PLANIFICACIO ORGANITZATIVA

3.1. Control i organitzacié d'accessos, horaris i calendari de persones
externes al CEP

Per la situacié sanitaria només s'‘atendra presencialment en cas de ser
necessari i de forma individual amb les mesures de prevencié acordades
previament (distancia, higiene de mans i mascareta).

L'atencié general al public serd majoritarioment a distancia i totalment a
distancia si la situacid epidemiologica ho requereix.

L'atencid al public sera de 8 a 15h.

3.2. Organitzacio de les activitats formatives

Eines basiques de treball a distancia

Coordinadors FC-assessories: carpeta documental compartida amb
lassessorio, allotjoda al Drive i del Google Sites del CEP. Comunicacié:
telefonica i audiovisual Meet.

Activitats: Aules EVA Moodle, preferentment, encara que en alguns casos es
pugui utilitzar Google Classroom. Comunicacid sincronica: Meet o Zoom.
Altres eines: aplicacions en linio o digitals que permetin compartir
coneixement o construir-lo, sense detriment de lUs deines per al treball
individual.

Formacié en centres (FeC)

L'atencid especifica a centres, equips directius o equips docents per part de
lassessoria responsable, en el marc del progroma d'activitats de formacio,
s‘adaptard a cada cas particular en funcid dels plans de contingencia dels
centres i s'efectuard amb els percentatges pactats de presencialitat i
distanciao de forma responsable i atenent les disposicions sanitaries i legals
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que es vagin publicant.

Formacid intercentres (FiC)

L'atencié assessora i les condicions de realitzacié seguiran les pautes
marcades al paragraf anterior. Es prioritzaron les sessions per
videoconferéncia i, en el cas de realitzar la formacié presencial, sha de
garantir la distancia minima d'1,5 metres sempre amb les mesures establertes
(rentat de mans, mascareta, ventilacid...).

Formacié per ambits (FA) o Activitat puntual de formacid (APF)
Es prioritzaran les formacions en linia en aquesta modalitat.

3.3. Equip docent, equip de gestid i coordinacid

Calendari, horari i lloc de treball

Se seguird el calendari laoboral exposat al Pla Anual, excepte si des
dinstancies autoritzades i competents s'indica el contrari.

Es prioritzaran els criteris sanitaris per davant dels pedagogics i els de
gestid, per a la qual cosa es flexibilitzaran els horaris i el lloc des del qual es
treballa en funcid de situacions concretes individuals (estat de salut,
conciliacié laboral i familiar, etc) o contextuals (municipi d'ubicacio,
instruccions de lautoritat competent de restriccions de mobilitat, horaris,
etc.) de levolucié de la situacié epidemiologica.

El registre i comput horari especific i detallat de les tasques del personal
docent i no docent es realitzara tant els dies de treball presencial a la seu del
CEP, com en el caos del treball a distaoncia, en funcié de les necessitats del

servei.

Eines de comunicacid, gestid i treball en xarxa

S'establiran eines de comunicacid, gestid i treball en xarxa i a distancia
encara que es treballi fisicaoment a la seu del CEP per evitar estris, objectes,
contactes o proximitat innecessaris o prescindibles. Pel treball en xarxa
documental de gestié i pedagodgic es disposa de lespai Google Suite per
educacié del CEP Calvia. Per a les sessions de reunid sincronica a distancia es
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disposa de les eines Meet i Zoom.

Tot el personal del CEP, docent i no docent, podra disposar d'un chromebook,
per a poder realitzar treball a distoncia i poder-se comunicar en el seu horari
habitual.

El mitjd de comunicacié general entre el personal del CEP sera preferentment

el correu intern usuari@cepcalvia.es , sense detriment Jdutilitzar la

missatgeria inmediata o el telefon, si és necessari.

Reunions d'equip

Presencials amb mesures de seguretat segons el nombre maxim de persones
que permeti la situacid i la normativa reguladora. Cada setmana es realitzara
com a minim una reunié dequip pedagogic convocada amb la suficient
antelacié amb leina Google Calendari, on en quedard constancia i es
reflectird lordre del dia. Preferiblement en dilluns de 10h a 11.30h.

4. PLANIFICACIO CURRICULAR

Adequacidé del disseny i programacié d'activitats formatives

El disseny i la programacié de cada activitat s'adequara als objectius, pero es
prioritzard la metodologia en funcié de les eines que permetin el treball
garantint el compliment de la normativa.

La temporitzacid i la durada de les activitats sadaptarad a les exigencies de la
situacid i del pla de contingéncia de cada centre educatiu o del CEP en cas
de ser activitats FA i APF

Es vetllard per la continuitat del treball a partir de la metodologia de Practica
Reflexiva i la creativitat a partir de la diversitat; consequentment, s'evitara
caure en el parany de la facilitot de les metodologies transmissives,
instructives i imitatives, més facils d'implementar amb eines a distancia i
digitals.
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Introduccié d'aspectes pedagogics transversals implicits o explicits

° Treball en xarxa a distancia: factors inhibidors i factors motivadors,
acompanyament emocional a distdncia, comunicacié assertiva a distancia,
retroaccid entre iguals de qualitat.

° Competencia digital basica, aprenentatge autdonom i docéncia inversa.
° Eficiencia: reunions significatives, presa de decisions, regulacié de la
dedicacid horaria, compromis i responsabilitat, etc.

° Salut i benestar fisic i emocional. Atencié a la diversitat.

Adaptacid del Pla Anual del CEP a les exigéncies de les possibles situacions
La programacié dactivitats incidira en la linia prioritaria 6 del Pla
Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat 2020-2024, Competencia
digital i competencia STEAM.

Previsié de canvis en el desenvolupament del Pla Anual, si les necessitats
formatives del professorat aixi ho comporten, o ladministracidé educativa
empren noves actuacions. No obstant qixo, des de lequip directiu del CEP es
vetllard per la proporcionalitat de la carrega de treball que qixd pugui
suposar i sevitara crear dispersid, inseguretat o estres a lequip de gestid i
pedagogic o als usuaris, en benefici de la qualitat de la formacid.
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