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1. VALORACIÓ DEL GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

Els objectius aquí especificats són els plantejats al Pla Anual del CEP de Calvià per al curs

2021-2022.

Àmbit Descripció de la proposta Valoració

Organitzatiu i de
funcionament

Revisar contracte companyia telefònica. En procés

Condicionar el local a les necessitats de l’equip. Assolit

Consensuar el repartiment de tasques que contempli tot el personal, docent i no
docent.

Assolit

Elecció dels representants de l’equip docent per al Consell escolar. Assolit

Organitzar l’entorn digital del centre (Drive). Assolit

Organitzar repartiment de funcions amb relació als Programes del Servei. Assolit

Crear el Pla de digitalització del centre complint amb les instruccions rebudes. Assolit

Àmbit pedagògic Crear un ambient de feina agradable, de confiança i respecte mutu. Assolit

Implicar a tot el personal, docent i no docent, en el dia a dia del centre, acompanyar-nos
mútuament.

Assolit

Potenciar l’intercanvi i la relació entre tots els diferents membres de l’equip per tal
d’impulsar el treball cooperatiu, l’aprenentatge entre iguals i així facilitar el procés
d’adaptació del personal.

Assolit

Canalitzar el procés d’incorporació dels membres de l’equip facilitant-los la informació
necessària i resolent tots els dubtes que vagin sorgint.

Assolit

Dissenyar i avaluar conjuntament les diferents sessions de les fases de PR. Assolit

Intentar adaptar el nostre rol personal per dur a terme la tasca assessora de la manera
més acurada possible.

Assolit

Conèixer les característiques de la pràctica reflexiva en la qual es basen les formacions. Assolit

Desenvolupar una tasca assessora correcta als centres i alineada amb la pràctica
reflexiva.

Assolit

Crear un banc de recursos per a les diferents fases de la PR. En procés
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2. VALORACIÓ DEL PROGRAMA D’ACTIVITATS I ESDEVENIMENTS

2.1. Avaluació formacions en centres i intercentres (FeC i FiC)

NOMBRE TOTAL DE FORMACIONS FeC i FiC: 31.

Títol de la formació Hores Mod. Centre(s) N. de
part

Assessor/a Valoració

Generalització de
l’aprenentatge

cooperatiu al CEIP
Puig de Sa Ginesta

25h FeC CEIP Puig de Sa
Ginesta

20 Borja Rodríguez És un claustre que ha fet ja dues formacions en l'AC i si més no encara a hores d'ara no el tenen
integrat com a línia de centre (sí dins el PEC i les programacions) però la realitat és que no es duia
a terme.
El claustre, a més, és molt canviant a causa del gran nombre de professorat interí, cosa que ha fet
que s'hagués de fer una recapitulació de formacions anteriors i treballar l'aspecte que l'altra part
del claustre necessitava.
Finalment, la formació ha servit perquè tothom apliqui de forma regular l'AC dins l'aula a
diferents graus (Àmbit A, B i C) tot depenent de les habilitats i destreses del professorat.
Si més no, la seva sostenibilitat depèn de si l’equip directiu, equip d’AC i l’equip impulsor s’hi
posen a sobre.

L’Educació centrada
en l’infant, els

ambients

25h FeC CEIP Fornalutx 7 Borja Rodríguez La formació ha sigut profitosa malgrat que la demanda era molt específica (sobre millora estètica
i avaluació dels ambients).
Els resultats de la transferència han sigut molt enriquidors, especialment a l'hora de compartir-los
amb la ponent, qui hi va assistir. Aquest centre ha fet molta reflexió sobre què volen fer i com ho
volen fer, ja que per al pròxim curs tindran un nou edifici.

Reflexió sobre la
coeducació al 0-3

30h FiC EI Esporles i EI
Valldemossa

13 Teresa Bellido La formació ha transcorregut de forma adient. Les participants s'han implicat correctament i han
realitzat diferents transferències als centres que han estat de bona qualitat i generant millores en
els centres; les ponents (Marta Franco, Maria Homar i Andrea Alcoverro) varen agradar molt i
varen adequar-se a les necessitats. La coordinadora s'ha comunicat freqüentment amb
l'assessora, tot i que no ha participat de forma activa amb el disseny i la dinamització de les
sessions.

Aprenentatge
cooperatiu

25h FeC CEIP Ses
Quarterades

17 Tomàs Oliver La majoria del claustre ha participat en la formació de manera constant i molt implicats. Els
docents que preferien haver fet formació sobre el treball per projectes estaven molt satisfets amb
aquesta formació perquè l’aprenentatge cooperatiu ve a ser un pas previ per treballar per
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projectes. El pla d’acció presentat per cicles ha fet visualitzar la línia de treball del centre. Les
ponents han donat resposta a les necessitats formatives i organitzatives dels docents. La relació
assessor - coordinadora - claustre ha estat fluida i cordial.

Matemàtiques
competencials i

manipulatives nivell
III

20h FeC CEIP Son Caliu 20 Teresa Bonache Ha estat una formació a on s'ha assolit l'objectiu de tancar la temàtica treballada en què duien
formant-se tres cursos. Per acabar de tancar han definit clarament la metodologia de centre per
fer feina les matemàtiques i han compartit material, activitats i experiències entre ells. D'aquesta
manera tot el claustre és conscient de quines coses es produeixen a cada cicle i de quina manera.
El claustre ha estat molt participatiu durant les sessions.

Fonamentació
metodològica basada

en evidències

20h FeC CEIP Son Ferrer 29 Lorena
Valenzuela

La formació ha anat prou bé. Cal destacar que és un claustre molt cohesionat i altament implicat.

Malgrat que volien començar a “iniciar-se” en les evidències educatives, després del món que els

va obrir l’experta, na Sheila González, i començar a dur a terme el perfil investigador, han quedat

amb ganes de més. L’activitat formativa ha servit per consolidar les bones pràctiques que ja es

duien a terme al centre i per fonamentar  la línia de centre.

La relació amb les
famílies:

Acompanyament i
Entrevistes

20h FiC Escoleta
d’Andratx i
Escoleta el Saluet

21 Borja Rodríguez La participació del claustre ha sigut constant i estaven implicades, emperò la part de reflexió no
sempre ha resultat fàcil.
La qualitat de la transferència ha sigut inferior a l’esperada, ja que en alguns casos, aquesta ha
sigut una còpia literal d’allò que va explicar la ponent (Rosa Maria Pallisé). A més, després de
lliurar el seu pla d’acció, es varen fer retroaccions per tal d’ajudar a millorar i enriquir les
propostes i la resposta va ser de sentir-se jutjades i no en feren molta reflexió sobre les
retroaccions.
La relació amb la coordinadora ha sigut fluida emperò no sempre ha dut a terme les seves
tasques.

Implementació de la
metodologia per

projectes

20h FeC IES Baltasar
Porcel

31 Borja Rodríguez La participació del claustre ha sigut nombrosa emperò la implicació no ha sigut gran. Part del
claustre no ha presentat cap tasca o implementació a l'aula.
Els productes d'aquells membres del claustre que sí que han fet una implementació han sigut
profitosos i els ha servit per veure el procés de fer un projecte. També han exposat els seus
neguits i dificultats amb un procés de reflexió posterior que, potser, els ajudarà a continuar amb
aquesta metodologia.
Les sessions van transcórrer amb normalitat, malgrat que la implicació de la coordinadora ha
sigut escassa, ja que no ha gestionat el diari de sessions, ni tampoc ha col·laborat amb els
dissenys de les sessions ni dinàmiques.
Per tant, la transferència a llarg termini potser no es donarà, per culpa de les causes mencionades
anteriorment.
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Aprofundiment en la
metodologia del

treball per projectes

20h FeC CEIP Ca’s
Saboners

20 Teresa Bonache És un claustre que té un itinerari formatiu en projectes, enguany han fet aprofundiment per tal
d'acabar de concretar la línia de centre i no només a infantil. S'han assolit els objectius de la
formació introduint noves eines TIC per al desenvolupament dels projectes. Els hi ha quedat
penjada la part d'avaluació pel curs vinent.
És un claustre molt implicat i participatiu.

Avaluar per
competències a l’IES

Calvià (II)

30h FeC IES Calvià 42 Borja Rodríguez El claustre ha participat molt activament i hi ha hagut transferències. Possiblement, ha sigut molt
profitosa a llarg termini, ja que el centre ha treballat amb situacions d'aprenentatge (arran de la
nova normativa que s'aplicarà el curs vinent).
A més, la relació entre la ponent i el claustre ha sigut molt positiva i s'han donat relacions
externes de consulta fora de la formació.
Si més no, és un centre que ja fa feina molt envers la temàtica i volien polir aspectes concrets i
dificultats que s'hi han trobat.
Finalment, durant la F4 s’ha dut a terme acompanyament i observació per part de l'assessor dins
el centre.

Disseny del Pla lector.
Biblioteques escolars

20h FiC IES Calvià, CEIP
Badies, CC Mata
de Jonc, IES
Bendinat, CEIP
Rafal Nou, IES
Son Rullan

16 Tomàs Oliver Es tracta d’una formació de llarga trajectòria que en les darreres convocatòries ha sofert molts de
canvis en els participants: algunes de les persones / centres que lideraven aquest FiC han deixat
de participar-hi donant pas a noves incorporacions. L’objectiu principal era dissenyar el Pla lector
de cada biblioteca, però la durada de la formació i els diferents punts de partida de cada centre
han fet que no s’hagi pogut complir. Precisament els diferents moments en què es troben els
centres participants i la no participació d’alguns dels antics participants experts, com he dit abans,
fa que aquesta formació no continuï el curs vinent. La part positiva és la celebració de cada sessió
en una biblioteca diferent, oferint una visió i una manera de fer diferent de la resta de
participants.

Detecció i actuació
en casos de

maltractament a la
infància

20h FiC EOEP Sóller i
EOEP Calvià

10 Teresa Bellido La formació ha transcorregut de forma adient. Els i les participants s'han implicat correctament i
han realitzat diferents transferències als centres, que han resultat molt profitoses. La ponent
(Francisca Company) no va adequar-se correctament a les necessitats dels centres (el contingut
només reflectia la funció de l'IMAS -el lloc on ella feia feina-; la dinamització podia millorar-se -tot
i que el Zoom no ho afavoreix-; la interacció amb els participants va ser nul·la). La coordinadora
s'ha comunicat freqüentment amb l'assessora, tot i que no ha participat de forma activa amb el
disseny i la dinamització de les sessions.

Reflexionem els
espais del centre en
relació amb la nostra

metodologia

30h FeC CEIP Puig de na
Fàtima

20 Lorena
Valenzuela

La implicació del claustre és molt alta. Com els darrers anys, aquest curs escolar els participants
s’han posat fites molt ambicioses: participació en diversos programes oferits per la DGPICE, el
FeC, activitats externes… La participació en la formació ha estat molt alta, la relació amb la
coordinadora molt fàcil i ràpida. La transferència a l’aula ha estat especialment notable a infantil i
els primers cursos de primària: s’han dotat de sentit els ambients, s’han carregat de contingut i
s’ha millorat l’estètica. Els participants dels darrers cursos d’EP han creat un espai nou, el
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laboratori i han millorat els espais comuns.

Resposta educativa
inclusiva per als
alumnes NESE

20h FeC CC Ramon Llull 18 Teresa Bonache La formació no ha estat molt profitosa, ja que el claustre no ha estat implicat i la gran majoria
d'ells fa la formació de centre per imposició de l'equip directiu.
La ponent va fer un esforç per intentar engrescar-los en la temàtica treballada, però no ho va
aconseguir.
Durant les sessions s'han donat situacions de manca de respecte tant cap a l'assessora com cap
als companys.
No funciona aquest model de formació amb aquest claustre, tenen moltes diferències entre ells i
quan dones espai perquè surtin damunt la taula certs temes es converteix en un conflicte.

De la prevenció a la
provenció: la gestió
del conflicte a l’aula

20h FeC CC Ramon Llull 20 Teresa Bellido La formació no ha transcorregut de forma adient. Aquesta formació va començar de forma
correcta, però després de la primera sessió amb la ponent (Gaël Thyus), la majoria de persones
assistents varen deixar palès que no volien fer una formació sobre gestió de conflictes (a partir
dels seus comentaris, intervencions, actituds...). Per això, es va parlar amb l'equip directiu i la
coordinadora, per saber si volien continuar amb la formació i per tal d'intentar reconduir cap a les
seves necessitats reals la segona sessió amb la ponent, que tampoc va convèncer ni agradar al
claustre (que va mostrar-se passiu, distret, absent a estones... -i responsabilitzant d'aquestes
actituds a la sessió per videoconferència-). El fet que les sessions de contrast no anessin bé, ha
condicionat per complet la resta de sessions, perquè el claustre s'ha centrat en aquella emoció
que va generar les sessions amb la ponent, per anar amb aquesta predisposició cap a la resta de
sessions. A la fase 6, varen sortir suggeriments de millora com canvis d'espai o dinàmiques, que
amb una intervenció i actuació adient per part de la coordinadora, podrien haver-se modificat en
el transcurs de la formació (la coordinadora no va participar en el disseny de les sessions, així com
tampoc va evidenciar a través del diari de sessions que les dinàmiques proposades no haguessin
funcionat). També va sortir que aquesta formació no era voluntària i que això condicionava la
seva implicació i ganes d'assistir a la formació. Les transferències varen tenir molt poca qualitat i,
per tant, és probable que no es generin canvis futurs en la manera de gestionar els conflictes al
centre.

Metodologia en
lectura, escriptura i

Matemàtiques

20h FeC CEIP Mestre
Colom

20 Tomàs Oliver Formació molt adient i ambiciosa, ja que els participants en la formació volien consensuar i
adquirir el compromís de dur endavant les línies metodològiques en llengües i matemàtiques.
Participants molt implicats i molt participatius en qualsevol de les dinàmiques o activitats
suggerides. El coordinador de la formació es va mostrar molt obert en totes les propostes fetes i
el resultat de tot plegat fou molt satisfactori tant per als participants com per l’assessor i el
coordinador. No es va aconseguir deixar per escrit la línia metodològica en matemàtiques per
manca de temps. Per altra banda, les formadores compliren les expectatives i foren realistes,
pràctiques i resolutives davant els dubtes plantejats durant les sessions.

Aprenentatge i 25h FeC CEIP Puig de sa 10 Tomàs Oliver La formació no es va aprovar en un primer moment per manca de participants. La coordinadora i
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avaluació per
competències al CEIP

Puig de sa Morisca

Morisca directora varen convèncer alguns docents perquè fessin la formació, i complir així amb els
requisits mínims per dur-la endavant. Els docents tenien actitud receptiva durant totes les fases,
però les tasques encomanades per la ponent i el pla d’acció lliurat foren pobres en contingut i
presentació.
La ponent no va complir les expectatives dels docents, però els va fer arribar instruments
d’avaluació, els va comanar tasques i les varen compartir en grup. La part positiva és que estan
motivats per continuar treballant sobre l’avaluació.

Formació en
ambients

d’aprenentatge

20h FeC CEIP Robert
Graves

5 Tomàs Oliver Claustre format per cinc docents que disposa d’uns espais excepcionals amb un objectiu comú:
fer feina per ambients. La ponent va fer una observació i una retroacció que resultà molt útil i
engrescadora, millorant els ambients engegats i oferint altres opcions. El qüestionari d’avaluació
dels docents confirma que necessitaven aquesta visió d’un expert. La formació es va completar
amb visites al CEIP Puig de na Fàtima i al CEIP Sant Miquel.

Avaluació
competencial al CEIP
Gabriel Comas i Ribas

25h FeC CEIP Gabriel
Comas i Ribas

19 Teresa Bellido La formació ha transcorregut de forma adient. Les participants s'han implicat correctament, però
l'equip directiu -arran de les sessions de contrast- va redirigir el tipus de transferència que es faria
de la formació (fet que no sé si va convèncer a totes les persones que feien la formació i tampoc
si era adient). Les ponents de Badies (Belén Cáliz i Jerònia Capó) varen adequar-se correctament a
les necessitats del centre, però no gens na Núria Solsona, que va aportar instruments d'avaluació;
no obstant això, no va partir del que s'havia generat a la fase 1 (al grup sí que va agradar el que
deia, de fet, ells havien demanat a na Núria Solsona com a ponent). La coordinadora s'ha
comunicat freqüentment amb l'assessora, tot i que no ha participat de forma activa amb el
disseny i la dinamització de les sessions.

Avaluació
competencial a l’IES

Son Ferrer

20h FeC IES Son Ferrer 33 Borja Rodríguez La participació del claustre ha sigut irregular, però constant en aquells casos que sí que hi havia
implicació. Així i tot, un gran nombre de participants ha fet la transferència.
La qualitat de les transferències ha sigut inferior a l’esperada inicialment. Aquest fet pot ser pel
fet que no es donaren pautes molt guiades (bastimentada) per dur a terme la transferència,
malgrat que aquesta no demanava grans canvis substancials per part dels docents.
A més, malgrat que es va oferir acompanyament durant la F4 (Posada en pràctica), aquest
claustre no va requerir l’acompanyament de l’assessor. En aquest sentit, es considera que el
claustre no és prou madur per iniciar un procés d’observació entre iguals, ja que crec que
consideren que s’està envaint un espai íntim o perquè creuen que la funció de l’assessor és la de
jutjar i no la d’ajudar. En aquest sentit, s’han d’incorporar mesures de correcció d’imatge per a
pròximes formacions, per intentar treure aquesta visió dels assessors.
Finalment, les reflexions del claustre envers els guanys han sigut poc significatius. Considero que
en general, el claustre és reticent a fer modificacions dins la seva tasca docent i que no observa la
necessitat d’establir processos de millora metodològica. A més, consideren la normativa com un
aspecte aliè a la seva tasca docent. Si més no, s’ha de seguir treballant amb la pràctica reflexiva, ja
que malgrat que els resultats obtinguts emprant aquesta metodologia no hagin sigut els esperats,
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aquests milloraran com més reflexió es faci i la qualitat anirà millorant durant les pròximes
formacions.

Millora de la
competència

lingüística en català
als centres de la zona

de Ponent

10h FiC CEIP Son Ferrer,
CEIP Ses Rotes
Velles, CEIP Son
Caliu, CEIP Xaloc,
CEIP Fornalutx,
CEIP Es Vinyet,
CEIP Galatzó, IES
Calvià i IES
Bendinat

34 Tomàs Oliver Formació de només 10 hores que no ha permès desenvolupar pròpiament les fases de la pràctica
reflexiva. Es va comptar amb dues ponències sobre “actituds lingüístiques” (Maria Josep Carrasco)
i sobre “immersió lingüística” (Antoni Martí). Arran de les dues ponències es va confirmar que els
docents de la zona no apliquen estratègies d’immersió lingüística, no fan servir material apropiat i
que tenen al seu abast i, el més important, es troben sols davant una societat i uns polítics
allunyats totalment de l’objectiu que els infants siguin competents en llengua catalana. La
coordinadora de la formació no va poder assumir dita responsabilitat i ho va fer l’assessor del CEP.

Arribam a port:
repensam l’avaluació

30h FeC CEIP Ses Rotes
Velles

23 Teresa Bellido La formació ha transcorregut de forma exemplar. Els participants s'han implicat moltíssim. La
coordinadora s'ha comunicat freqüentment amb l'assessora i, tot i que no ha dinamitzat les
sessions de formació, si ha gestionat, juntament amb l'equip impulsor, claustres pedagògics per
acompanyar en el procés de canvi. El ponent (Xavier Vilella) va adequar-se al context i va oferir
una formació ajustada a les necessitats del centre, a més de mantenir una comunicació fluida
amb l'assessora i el centre, a posteriori de la formació, per saber com estava anant la
implementació dels canvis produïts durant la formació. Els canvis introduïts es mantindran en el
temps.

Millora de la
competència

lingüística entre el
centre de primària i

secundària

20h FiC IES Josep Font i
Trias; CEIP
Gabriel Comas i
Ribas

11 Tomàs Oliver Docents de primària i secundària (llengua catalana i llengua castellana) que treballen amb
l’objectiu de conèixer-se, coordinar-se, complementar-se i, en la mesura que sigui possible,
consensuar metodologies, estratègies i recursos. La ponent, Montserrat Vilà, va proposar
activitats molt pràctiques i senzilles i a la vegada molt integradores. D’aquesta intervenció ha
sorgit la idea de fer una APF a la zona.
Tan profitós ha estat aquest FiC que es plantegen proposar ampliar-ho a la resta d’àrees. De totes
maneres, i davant els canvis que hi haurà durant el curs vinent, prefereixen descansar un curs
escolar.

Avaluació
competencial II

20h FeC IES Guillem
Colom
Casasnovas

17 Teresa Bellido La formació ha transcorregut de forma adient. Els participants s'han implicat correctament i han
acceptat el fet de fer una transferència per la resta del claustre de la formació (va sortir que la
formació del curs anterior no havia satisfet al claustre i per això hi havia hagut tan poca gent
apuntada a la formació del curs present; aquest fet va condicionar l’aprenentatge individual i que
esperaven de la formació d’aquest curs, però el ponent va deixar palès que sense que el canvi es
produís en la majoria de les persones del claustre, no hi hauria formes diferents de fer). El ponent
(Toni Salvà) va adequar-se a les necessitats del centre i va explicar com havia estat el procés de
canvi al seu centre i, arran d'aquí, es va modificar la proposta de transferència que s'havia pensat
inicialment. La coordinadora s'ha comunicat freqüentment amb l'assessora, tot i que no ha
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participat de forma activa amb el disseny i la dinamització de les sessions. No tinc clar que es
produeixin canvis a llarg termini, atès que no la gran majoria del claustre no va assistir a la
formació.

Tractament de les
llengües al centre

20h FeC CEIP Es Puig 15 Tomàs Oliver Claustre molt predisposat a treballar i a incorporar canvis amb l’objectiu de millorar
l’aprenentatge de les llengües en els infants. La intervenció dels ponents, Albert Vilagrasa i
Montserrat Vilà, fou essencial per autoavaluar les tasques que es duen a terme i per aconseguir
una línia de centre. El pla d’acció ha consistit a posar en pràctica el treball per tasques i el disseny
d’activitats per al foment de la llengua parlada per a tots els nivells i atenent a tot l’alumnat (es
podria dir DUA). La transferència a l’aula ha originat un recull de propostes que inclou objectius,
continguts, estratègies, metodologia de treball… sobre les llengües del centre. Com a resultat
s’ha obtingut una línia de centre en l’aprenentatge de les llengües, i sobretot, ha engegat
coordinacions i cooperacions entre etapes i cicles.

Prevenció i actuació
en situacions de risc

de salut mental i
emocional

20h FeC IES Josep Font i
Trias

15 Teresa Bonache Aquest centre té una trajectòria llarga en diferents formacions i temàtiques, és un centre molt
actiu i participatiu, però en gestió emocional no s'havien format fins ara. La part millorable és el
nombre de participants del claustre, només han participat 11 persones i això fa que no es pugui
duu una transferència real i efectiva al centre. El ponent ha estat valorat molt positivament i ha
aconseguit un clima de feina de confiança i seguretat.

Conèixer-me per
conèixer-los/es:

Centram la mirada
als infants

20h FiC EI Ca ses Monges,
EI Ses Alzinetes,
EI Municipal
Sóller,
CEI Mondaura,
EI Es Verger,
EI Mesmenuts.

23 Borja Rodríguez La formació ha transcorregut de forma adient. Malgrat que la comunicació inicial amb la
coordinadora no fou del tot profitosa, aquesta volia un tipus de formació que no s'ajusta a allò
que oferim des dels CEPs. Si més no, amb l'ajuda de l'Ajuntament de Sóller es va poder organitzar
i trobar un indret per dur a terme la formació.
Malgrat els entrebancs inicials, es destaca la implicació de la coordinadora en el diari de sessions i
les propostes que se li varen fer dels guions que se li varen compartir. També la seva implicació
durant les sessions i especialment durant les transferències, ja que ella va poder anar a claustres
pedagògics dels diferents centres per poder ajudar a gestionar les posades en pràctica.
També, cal destacar la implicació de les participants, perquè totes varen saber baixar conceptes
tan eteris a una pràctica d'aula realista i palpable.
Finalment, la transferència que pot quedar a llarg termini depèn molt del tarannà personal de
cada persona, perquè és una formació de caràcter emocional i les propostes són senzilles i
sostenibles.

Aprofundiment en
l’Aprenentatge Basat

en Projectes

20h FeC CEIP Els Molins 6 Borja Rodríguez Es destaca la implicació de tot el claustre i també les propostes que s'han dut a terme, ja que
tothom ha presentat una posada en pràctica i s'han establert reflexions posteriors bastant
profitoses pel seu desenvolupament al centre.
Si més no, cal destacar que la ponent no es va ajustar a les demandes del claustre, que eren
d'aprenentatge basat en projectes i la seva avaluació. Així doncs, la ponent només va tractar les
eines d'avaluació competencial que es poden fer servir.
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A més, la relació amb la coordinadora ha sigut fluida i ha col·laborat activament a les sessions.

Integració lingüística
a les aules

20h FeC CEIP Xaloc 22 Tomàs Oliver La formació que va començar amb l’objectiu de consensuar una línia metodològica en les àrees
de llengües, després d’una primera sessió amb l’assessor, es va convertir amb una formació on es
va veure la necessitat urgent d’avançar en el coneixement i l’ús de la llengua catalana. El ponent,
Albert Vilagrasa, va proposar el treball per tasques i un banc de recursos lingüístics, però no va
convèncer, ja que els docents volen receptes màgiques. Arran de la participació d’alguns docents
en el FiC de llengües de la zona, aquests suggeriren comptar amb Antoni Martí, el qual els va
oferir estratègies i recursos d’immersió lingüística.
M’ha sabut molt de greu que hagin valorat baix al ponent Albert Vilagrasa, perquè la seva
proposta era molt treballada i coherent amb els objectius primers de la formació, que després
d'haver fet la F1 varen canviar: des de la integració lingüística a les aules varen passar a la
necessitat urgent de millorar la presència de la llengua catalana al centre.

Programar per
competències als
cicles formatius al

CEPA Calvià

25h FeC CEPA Calvià 13 Teresa Bellido La formació ha transcorregut de forma adient. Els i les participants s'han implicat correctament i
han realitzat una transferència a l'aula. El ponent (Raúl Sánchez) va adequar-se correctament a les
necessitats del centre, tot i que, des del centre voldrien més hores de formació amb el ponent (no
els agrada el model de la PR) per fer de forma guiada les programacions didàctiques i, en diversos
moments de la formació, s'ha hagut de recordar que els documents de centre no podien ser
transferències d'aula; això ha generat moments on s’ha hagut de tornar a remarcar quina havia
de ser la transferència de la formació, que tot i haver-ho concretat amb la coordinadora i
haver-ho explicat des de la primera sessió no va ser prou convincent. La coordinadora s'ha
comunicat freqüentment amb l'assessora, tot i que no ha participat de forma activa amb el
disseny i la dinamització de les sessions.

Estratègies per a una
escola inclusiva

20h FeC CEIP Nicolau
Calafat

12 Teresa Bonache És un centre amb poca experiència formativa, s'estan iniciant, ja que volen fer un canvi
metodològic i no tot el claustre està a favor. Van fent passes per poder fer aquest canvi i els que
han participat en la formació, tot i que els hi ha costat a les darreres sessions han participat de
manera més activa i reflexiva, seguint el format de la PR.

Aprenentatge Servei
a la Serra de

Tramuntana (centres
de primer any)

20h FiC CEIP Rosa dels
Vents
CC Escolania de
Lluc
CC La Porciuncula
CEIP Vialfàs
CEIP Tresorer
Cladera
CIFP Juníper
Serra

36 Teresa Bonache
Lorena
Valenzuela

Hi ha hagut diversos centres que, malauradament, varen deixar la formació una vegada inscrits i
fetes les reunions inicials: CC La Porciúncula, CC Sant Felip Neri i CEIP Miquel Capllonch.
La implicació dels docents ha estat molt alta, s’han mostrat molt engrescats amb el programa i els
projectes serveis realitzats a la comunitat han sorprès per la seva qualitat. De cara al curs vinent,
pel que fa al CEP, introduirem algunes millores com reduir la documentació que els centres han
de presentar, simplificació de les plantilles de documents, jornades d’intercanvi d’experiències
amb centres amb més recorregut…
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IES Santa Maria
CC Sant Felip Neri
CEIP Miquel
Capllonch

2.2. Avaluació formació d’àmbit (FA)

Enguany la FA portada a cap ha estat en col·laboració amb l’Ajuntament de Calvià (vegeu apartat 2.4).

2.3. Avaluació activitat puntual de formació (APF)

NOMBRE TOTAL D’APF: 3.

Títol de la formació Hores N. de part. Assessor/a Valoració

Regulació Emocional
i Presència:
Ingredients

Fonamentals al
Procés Educatiu

8h 30 Teresa Bonache Ha estat una formació molt ben valorada tant pels participants com pels ponents. El grup s'ha mostrat molt
implicat i hi ha hagut un clima de confiança molt adequat per treballar l'àmbit emocional. De cara al curs vinent
s'ha plantejat una segona part per aprofundir en la temàtica. Els dos ponents s'han coordinat de manera molt
efectiva i han fet feina en col·laboració per tal de complementar-se l'un a l'altre.

El Patrimoni Històric
i Cultural de Calvià
i la Seva Aplicació a

l’Aula

12h 21 Tomàs Oliver L’origen d’aquesta formació va ser el FiC “Millora de la competència lingüística en català als centres de la zona de
Ponent”. Els docents de la zona de Calvià necessiten més eines, recursos i referents lingüístics i culturals per donar
valor a una llengua i una cultura que la zona pot oferir però que ni l’Ajuntament, ni entitats culturals, ni
associacions ofereixen.
Els continguts dels itineraris escollits han estat: història, llegendes i les possessions com una manera d’entendre
la història, la cultura i una manera de fer de Mallorca.
El ponent ha respost a les expectatives dels docents fent sessions molt interessants, curioses i amb infinitat de
referències històriques i llegendàries de Mallorca.
La darrera sessió fou per avaluar la formació, però també per intentar fer-la aplicable a l’aula o als respectius
centres.
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2.4. Avaluació sobre altres formacions pròpies o en col·laboració amb altres entitats

NOMBRE TOTAL: 3.

Títol de la
formació

Mod. Hores N. de
part.

Assessor/a Valoració

Jornades d’Estudis
Locals de Bunyola

APF 8h 7 Lorena Valenzuela La col·laboració amb l’Ajuntament de Bunyola va ser molt cordial. Els participants varen estar satisfets amb
la formació, malgrat els docents que assistiren foren pocs.

Escola de Formació
Feminista. Cicle de

conferències

APF 18h 35 Lorena Valenzuela La col·laboració amb les persones de l’Ajuntament de Calvià (Igualtat) encarregades d’aquesta activitat ha
estat molt fluida i positiva. La nostra funció des del CEP ha estat gestionar el portal de personal i certificar
l’assistència. Els participants l’han valorada molt positivament. No obstant això, algunes de les afirmacions
realitzades per part d’algunes conferenciants han ferit sensibilitats i l’Associació LGTBIQ+ de les Illes Balears
Ben Amics va enviar un comunicat al SNLF fent palesa la seva disconformitat. Tenint en compte el contingut
d’aquest comunicat de Ben Amics, des del SNLF se’ls va remetre a l’Ajuntament de Calvià, ja que és Igualtat
qui va organitzar les jornades (elecció de ponents, continguts, calendari…). Tot així, entenem la postura de
Ben Amics i trobem que no podem anar en contra dels protocols vigents a la nostra comunitat. En aquest
sentit, en previsió de futures col·laboracions amb Igualtat de l’Ajuntament de Calvià, entenem que nosaltres
no estem qualificats per decidir o no quines formacions estan alineades o no amb la feina que es fa des de
Convivèxit, i sembla que de cara al curs vinent els continguts de les formacions de la línia de Coeducació
hauran de ser notificats als companys de Convivèxit.

Implementació de
l'educació afectiva
i sexual (primària)

FA 20h 42 Lorena Valenzuela i
Teresa Bellido

La formació ha transcorregut de forma adient. Els participants s'han implicat correctament i han realitzat
les transferències a l'aula, amb una participació molt activa durant les mateixes sessions. La ponent (Irene
Aterido) no va agradar als claustres; tampoc va ser dinàmica en el transcurs de les sessions, tot i fer
reunions prèvies amb ella per intentar millorar aquest aspecte. La coordinació amb l’ajuntament ha estat
deficient en alguns moments (no compliment dels acords establerts a la primera reunió; problemes amb les
reserves d’espai; no assistència a les sessions de transferència, només a algunes de les teòriques…) la qual
cosa tampoc no ha ajudat a l’èxit de la formació. Alguns dels directors i directores de CEIP es varen posar en
contacte amb nosaltres per manifestar la seva insatisfacció amb el format de la formació en publicar-se la
convocatòria a l’inici de curs, ja que, segons ells, no era el que havien acordat amb l’Ajuntament. Tal com es
va comentar a Igualtat a la reunió de valoració, convé que, de cara al curs vinent s’ofereixi una formació
amb un format adequat als centres que participen al Pla Pilot, amb una coordinació més acurada, tenint en
compte les necessitats i possibilitats dels centres que hi participen, fent reunions prèvies amb les direccions
per tenir-los en compte a l’hora d’elaborar el disseny de la formació en què participaran.
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2.4.1. IBSTEAM

No s’han dut a terme formacions en col·laboració amb el CEP IBSTEAM.

2.4.2. Ajuntament de Calvià

El CEP de Calvià ha col·laborat amb l’Ajuntament de Calvià amb una Formació d’Àmbit (FA) sobre coeducació Implementació de l'educació afectiva i

sexual i en una Activitat Puntual de Formació (APF) Escola de Formació Feminista. Cicle de conferències. (Veure apartat 2.4).

2.5. Activitats anul·lades

NOMBRE TOTAL DE FORMACIONS ANUL·LADES: 4.

Títol de la formació Hores Mod. Centre Assessor/a Motiu

Treball per projectes
al CEIP Ses Bassetes

20h FeC CEIP Ses
Bassetes

Teresa Bellido Després d’haver realitzat la negociació i haver generat l’esdeveniment, quan faltava un mes per començar ens varen
comunicar que havien tingut tres baixes de les persones d’infantil, que eren les que estaven més interessades a fer
la formació i que, per tant, volien anul·lar-la.

Bones Pràctiques 8h APF - Borja
Rodríguez

Després d’haver intentat contactar amb possibles ponents, no es va arribar a un mínim per cobrir les necessitats
d’hores. En aquest sentit, pel pròxim curs obrirem a bones pràctiques de tota l’illa si torna a succeir aquest fet. No
va arribar a publicar-se l’esdeveniment.

Implementació de
l'educació afectiva i
sexual (secundària)

20h FA - Lorena
Valenzuela i
Teresa Bellido

Després d’haver dut a terme la negociació i haver generat l’esdeveniment, ens vàrem trobar que no hi havia
participants suficients per poder fer-la, atès que la convocatòria no va arribar als centres a temps. L’Ajuntament no
havia dut a terme la difusió acordada prèviament. D’altra banda, malgrat que es varen oferir més de 100 places per
als docents dels IES, només quatre persones varen fer la sol·licitud. Diversos directors i directores de centres
participants al Pla Pilot EAS ens varen telefonar per mostrar la seva disconformitat amb el format de la formació, ja
que no responia amb el que ells sembla que havien acordat amb l’Ajuntament inicialment.

Tutorització Entre
Iguals (TEI)

15h APF - Lorena
Valenzuela

La responsable del programa TEI de l’Ajuntament va fer un contacte previ amb els centres que havien participat en
el programa feia uns anys per veure el nivell d’interès a participar en la formació per part dels docents nous
d’aquestes escoles i instituts. En veure la poca resposta, es decidí no oferir l’activitat.
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Tenir Paraules.
Proposta per Poder
Entendre i Exposar
els Coneixements

Escolars

8h FA - Tomàs Oliver Aquesta formació no s’ha pogut dur a terme per la manca d’inscripció, ja que les dates eren properes al procés
selectiu d’oposicions docents. S’ha proposat moure al primer trimestre del curs 2022-2023.
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3. COMPARATIVA DE LES FORMACIONS AMB ELS CURSOS ANTERIORS

3.1. Modalitats dels esdeveniments i de formació

CURS 2021/2022 CURS 2020/2021

Modalitat Nombre % Hores % Modalitat Nombre % Hores %

Formacions en

centres

24 63,16% 541 68,92% Formacions en

centres
9 40,90% 127 42,76%

Formacions

intercentres

7 18,42% 142 18,09% Formacions

intercentres
3 13,63% 46 14,98%

Formacions d’àmbit 1 2,63% 20 2,55% Formacions d’àmbit 7 31,81% 91 29,64%

Activitats puntuals

de formació

6 15,79% 82 10,45% Activitats puntuals de

formació
2 9,09% 33 10,75%

TOTAL 38 100% 785 100% TOTAL 22 100% 307 100%

La diferència quant al nombre de formacions respon a la situació sanitària que es visqué el

passat curs escolar. Malgrat que el 21/22 també es va iniciar de la mateixa manera i amb les

mateixes restriccions (i durant Nadal i el mes de gener les restriccions augmentaren), no

podem oblidar que al final de curs hi ha hagut normalitat. Molts de centres han tornat a

demanar FeC i FiC, i en molts d’ells s’han hagut d’organitzar sessions en línia per mor de les

restriccions sanitàries. Podem dir que enguany s’han reactivitat les demandes de formació als

centres adscrits al nostre CEP, superant amb escreix el doble d’hores de formació del passat

curs.
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3.2. Nombre d’esdeveniments per línia estratègica

CURS 2021/2022 CURS 2020/2021

Línia Estratègica Nombre % Línia Estratègica Nombre %

L1. Metodologies i Avaluació

Competencial i Inclusives

21 55,26% L1. Metodologies i Avaluació

Competencial i Inclusives

9 40,91%

L2. Convivència i Benestar Físic i

Emocional

5 13,16% L2. Convivència i Benestar

Físic i Emocional

1 4,55%

L3. Gestió d’Equips i

Coordinació Docent

0 0,00% L3. Gestió d’Equips i

Coordinació Docent

0 0,00%

L4. Coeducació 3 7,89% L4. Coeducació 2 9,09%

L5. Competències Lingüístiques 7 18,42% L5. Competències

Lingüístiques

1 4,55%

L6. Competència STEAM i

Competència Digital*

0 0,00% L6. Competència STEAM i

Competència Digital*

6 27,27%

L7. Actualització Tècnica o de

Col·lectius Específics

1 2,63% L7. Actualització Tècnica o

de Col·lectius Específics

3 13,64%

L8. Comunitat Educativa

d’Aprenentatge

1 2,63% L8. Comunitat Educativa

d’Aprenentatge

0 0,00%

TOTAL 38 100% TOTAL 2 100%

Com es pot observar, les diferències per línies d’actuació han variat. Durant aquest curs no

s’han fet formacions de la Línia 3. Gestió d’Equips i Coordinació Docent, com ja va succeir al

curs 2020-2021, ni tampoc de la Línia 6. Competència STEAM i Competència Digital. La gran

diferència en aquesta línia entre el curs passat i aquest radica en el fet que des dels CEP es

varen realitzar les formacions en col·laboració amb l’IBSteam durant la pandèmia, cosa que no

ha passat enguany.

Pel que fa a la resta de línies estratègiques, la més nombrosa segueix essent la L1.

Metodologies i Avaluació Competencial i Inclusives. Cal remarcar l’increment de formacions

oferides de la L5. Competències Lingüístiques i de la L2. Convivència i Benestar Físic i

Emocional, molt demandada pels centres també arran dels efectes que la pandèmia ha

ocasionat en l’alumnat, especialment de secundària.
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3.3. Anàlisi qualitativa i quantitativa de l’àmbit territorial dels esdeveniments del CEP

CURS 2021/2022 CURS 2020/2021

Participants Nombre % Nombre %

Inscrits 717 100% 939 100%

Admesos 681 94,97% 851 90,62%

Certificats 537 74,89% 771 82,10%

Les dades d’aquesta comparativa reflecteixen la feina desenvolupada pel nostre CEP durant el

passat curs escolar, any de pandèmia i fortes restriccions sanitàries, i aquest curs dins

“seminormalitat”. Malgrat que enguany s’ha superat el doble d’hores de formació que l’any

passat, per exemple, i s’han dut a terme quinze formacions més, s’han certificat poc més de la

meitat de docents que el curs 21-22. Aquesta diferència tan gran és causada per les formacions

en línia conjuntes amb l’IBSTEAM, on participava un gran nombre de professorat.

3.4. Anàlisi dels admesos per nivell educatiu

CURS 2021/2022 CURS 2020/2021

Nivell Educatiu Nombre % Nombre %

Educació Infantil
(0-3 anys)

64 8,93% 48 5,11%
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Educació Infantil
(3-6 anys)

81 11,3% 120 12,78%

Educació Primària 272 37,94% 355 37,81%

Educació
Secundària

211 29,43% 289 30,78%

Batxillerat 14 1,95% 28 2,98%

Formació
Professional

35 4,88% 46 4,9%

CEPA 4 0,56% 1 0,11%

EAP 12 1,67% 28 2,98%

EOEP 15 2,09% 10 1,06%

CEE 2 0,28% 4 0,43%

Ensenyament de
Música i Dansa

- - 2 0,21%

No docent - - 2 0,21%

CEP - - 2 0,21%

EOI 3 0,42% 1 0,11%

No definit 2 0,28% 1 0,11%

Conselleria
d’Educació

2 0,28% 1 0,11%

Ensenyaments
artístics

- - 1 0,11%

TOTAL 717 100% 939 100%

3.5. Valoració dels informes d’avaluació

Total Nombre

Valoracions realitzades dels informes FA (informe 11) 29

Valoracions realitzades dels informes APF (informe 10) 62

Valoracions realitzades dels informes FeC, FiC (informe 12) 435

● Valoració general

Informe Act. Puntuals Form. Àmbit FeC-FiC

Apartat Mitjana Moda Mitjana Moda Mitjana Moda
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Valoració 4,37 5 2,68 3 4,11 5

● Valoració dels ponents

Informe Act. Puntuals Form. Àmbit FeC-FiC

Apartat Mitjana Moda Mitjana Moda Mitjana Moda

Valoració 4,02 4 2,99 4 4,55 5

● Valoració dels assessors/es

Informe Act. Puntuals Form. Àmbit FeC-FiC

Apartat Mitjana Moda Mitjana Moda Mitjana Moda

Valoració - - - - 4,4 5

4. VALORACIÓ SOBRE EL FUNCIONAMENT PEDAGÒGIC

4.1. Valoració del model d’assessorament i formació als centres

Des de la formació de l’equip al mes de setembre amb n’Iñaki Monge i na Lídia Ramon, ens

vàrem convèncer del gran potencial que ens ofereix la pràctica reflexiva, tant a nosaltres com

als claustres dels centres als quals acompanyem.

Al llarg de les formacions ens hem adonat que la majoria de companys, per no dir gairebé

tothom, desconeix en què es basa el model d’assessorament a centres. Com a equip, es va

decidir explicar molt breument com s’estructuren les sessions de formació a la primera sessió

de formació a centres, així com recordar a l’inici de cada sessió en quina fase ens trobàvem i

quin era l’objectiu d’aquesta. Després d’un curs podem afirmar que el model de la pràctica

reflexiva no està assolit a la majoria de centres adscrits. La majoria dels claustres no se senten

empoderats, i tot i que hi ha centres que fa anys que fan formació, segueixen demanant més

hores de ponència externa, demanant “receptes màgiques” als formadors, sense donar valor a

allò que ja saben, a allò que ja fan bé i al context que els envolta, la seva realitat particular.

D’altra banda, segons el coordinador/a del centre i la implicació d’aquest, es reben

suggeriments sobre les sessions. El guió/estructura de cada sessió de formació es comparteix

amb ells, per si volen fer algun canvi o modificació, però això no passa sovint. De cara al curs

vinent, realitzarem una sessió amb tots els coordinadors/es de les formacions a inici de curs
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per tal de donar valor a aquesta figura i empoderar-los perquè s’impliquin de manera més

activa a les formacions dels seus centres.

4.2. Funcionament equip pedagògic / Socialització

Malgrat que el fet de començar tot l’equip nou al setembre podia haver sigut un entrebanc,

podem dir que finalment ha estat un factor determinant que ens ha afavorit. El mètode de

feina que s’adoptà des de l’inici, com ara fomentar el lideratge distribuït entre els membres de

l’equip, aprofitar les potencialitats de cadascú, fer feina coordinada, oferir espais per poder

preparar conjuntament les diferents sessions de formació, la reunió exprés de cada matí per

parlar dels assumptes del dia a dia… ha fet que la gestió d’equip hagi estat molt positiva. Tot

això ens ha dut a establir una rutina de feina a on es treballa de forma cooperativa i

col·laborativa entre tots els membres del CEP, des de les potencialitats, tot fent valer aquestes

per millorar a tot l’equip.

El fet de ser un equip petit ha fomentat una relació cordial entre tots, s’ha establert una relació

de confiança i respecte entre tots els membres de l’equip. Malauradament, el curs vinent na

Teresa Bellido deixa la seva tasca assessora. Com a equip haurem de pensar en l’acollida del

nou company, com fer-lo partícip i integrar-lo de la millor manera dins l’equip.

Aprofitant la bona sintonia i l’ambient de confiança entre els membres de l’equip, trobem que

el curs 22-23 serà un bon moment per fer una passa endavant com equip. Arran de la formació

en un dels eixos de l’eina Catalyst (LID Barcelona) sobre lideratge educatiu, se’ns estan perfilant

algunes de les necessitats formatives que tenim com a equip pedagògic.

4.3. Formació contínua de l’equip pedagògic

Títol i hores Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

L'assessorament de la
formació mitjançant
la pràctica reflexiva
(FI CEP Calvià)
(30 hores)

Prese… Set. Abr. Formació interna amb els ponents Lídia
Ramon i Iñaki Monge sobre la pràctica
reflexiva, les fases de les formacions i la seva
gestió.

Molt po…

Assessorament i
dinamització de les
formacions als
centres: l'avaluació
formativa
(32 hores)

Prese… Des. Abr. Formació en Xarxa dels CEP de les Illes
Balears. Es va treballar amb els ponents:
Sheila González, Olga Esteve i Héctor Ruiz
sobre l’avaluació formativa, evidències
educatives i la importància de la
retroalimentació.

Molt po…
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Títol i hores Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

Assessorament a les
FC en situacions
d’aprenentatge
(21 hores)

Prese… Jun. Jun. Formació interna dels companys del CEP de
Palma a la qual ens hi hem sumat: situacions
d’aprenentatge a EI, EP i ESO, DUA, etc.

Molt po…

4.4. Formació interna de cada assessor/a

Assessor: Tomàs Màrius Oliver Colom

Títol (hores) Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

Fake news i educació
mediàtica
(10 hores)

En línia Feb. M… Formació del CEP IBSteam amb el principal
objectiu d’analitzar i conèixer conceptes
relacionats amb la desinformació i la
verificació digital i d’informació.

Molt po…

Les situacions
d'aprenentatge al
currículum LOMLOE
(ed. primària)
(15 hores)

Presen… M… M… Les SA: contextualització, normativa,
estructura i elaboració.

Molt po…

Assessora: Teresa Bellido García

Títol i hores Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

La docència i la
família en la
prevenció de les
violències sexuals
(9 hores)

Prese… Des. Des. La formació estava dirigida a professorat i
famílies i varen ser unes jornades on les
sessions de ponències varen explicar com
s’intervenia des de l’entorn de Calvià per tal
de sumar en la prevenció de les violències
sexuals. Organitzat per l’Ajuntament de
Calvià.

Molt po…

El podcast educatiu
(18 hores)

En línia Mar. Mar. La formació estava organitzada pel CEP
IBSTEAM i ens varen explicar com realitzar
un podcast (programes d’edició; bancs de
programes de ràdio, imatges i sons) i com
crear una situació d’aprenentatge on el
producte havia de ser un programa de ràdio.

Adient

Les SA al currículum
LOMLOE d'educació
secundària
(15 hores)

En línia Abr. Mai. La formació estava organitzada pel SNF i va
consistir en l’explicació de quina era
l’estructura de les SA. En vàrem elaborar una
on diferents àrees havien d’integrar-se.

Positiu/va
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Assessora: Teresa Bonache Núñez

Títol (hores) Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

Consolidació i
ampliació de les eines
per a l’ensenyament
en línia

En línia Feb. Mar. La formació estava organitzada pel CEP
IBSTEAM i ens explicaven diferents eines per
l’ensenyament en línia.

Millorable

Assessor: Borja Rodríguez Palomino

Títol (hores) Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

Creació de Continguts
Digitals Educatius
(12 hores)

En línia Feb. Mar. Formació organitzada pel CEP IBSTEAM sobre
creació de continguts digitals amb 4 eines TAC
(Book Creator, LiveWorkSheets, Flipgrid i
Quizziz).

Adient

Les SA al Currículum
LOMLOE d’Educació
Secundària
(15 hores)

En línia Abr. Mai. Formació organitzada pel SNLF sobre
l’estructura de les SA i característiques dels
nous currículums de la LOMLOE.

Positiu/va

Tutoria LGTBI
(8 hores)

En línia Mai. Jun. Formació organitzada per Convivèxit sobre
com tractar alumnat LGTBIQ+.

Molt pos…

MOOC:
Transformación
Digital
(13 hores)

En línia Gen. Feb. Formació sobre la competència digital (CD) i
el seu desgranament, el projecte de
digitalització de centre (PDC)

Adient

Directora: Lorena Valenzuela Porras

Títol (hores) Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

I Jornada de
lideratge: liderar els
centres educatius del
segle XXI (Mallorca)
(8 hores)

Pres… Mar. Mar. Jornada organitzada pel CFIRDE sobre
lideratge i dirigida a equips directius de les IB.

Molt pos…

Catalyst eix II
(8 hores)

Pres… Mai. Mai. Eix II de l’eina Catalyst: seguiment de
l’impacte amb n’Anna Jolonch i na Glòria
Fajula (LID Barcelona).

Molt pos…

Formador/a en
pràctiques
restauratives
(36 hores)

Pres… Gen. Mai. Activitat dirigida a capacitar -mitjançant el
desenvolupament d’activitats pràctiques- als
participants en l’ús de les habilitats bàsiques
d’un bon formador (presentació de
continguts, escolta, reflexió, dinàmiques,
acompanyament, facilitació…)

Positiu/va
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Directora: Lorena Valenzuela Porras

Títol (hores) Modalitat Data
d’inici

Data de
fi

Breu descripció Valoració

Transformació digital
dels centres
educatiius
(15 hores)

Pres… Gen. Feb. Formació sobre la competència digital (CD) i
el seu desgranament, el projecte de
digitalització de centre (PDC)

Adient

5. VALORACIÓ SOBRE L’ORGANITZACIÓ INTERNA DEL CEP

5.1. Consell de CEP

Enguany s’han fet els tres Consells de CEP establerts amb els principals temes a tractar:

aprovació del Pla Anual (primer trimestre), del Compte de Gestió (segon trimestre) i de la

Memòria (tercer trimestre, pendent). Estem molt satisfets de la participació i de la rebuda que

ens han donat al nou equip els companys dels centres adscrits. El format ha anat variant, s’han

realitzat tant per correu electrònic com presencials per videoconferència, depenent de la

disponibilitat dels assistents i dels punts a tractar.

5.2. Reunions de representants de centres

Com a equip, hem dut a terme la nostra primera reunió de representants de centres durant el

tercer trimestre. Es va aprofitar per presentar l’oferta formativa del SNLF així com les

característiques de les formacions desenvolupades al nostre CEP: model de pràctica reflexiva,

perfil dels docents coordinadors de la formació als centres, calendari de presentació de

sol·licituds de formacions i programes… Va ser enriquidor poder trobar-nos i conèixer-nos en

persona. L’assistència, malauradament, no va ser molt alta. Entre els directors i coordinadors de

les formacions els assistents no arribaven a les trenta persones i tenim més de seixanta centres

adscrits. Per tal d’arribar a tothom, compartírem la presentació que vàrem utilitzar mitjançant

les xarxes socials, web del CEP i correu electrònic amb tots els nostres centres. Tot així, la

reunió va desenvolupar-se en un clima molt bo de companyonia, a on els assistents varen

poder plantejar els seus dubtes i inquietuds.

5.3. Reunions coordinació i reunions pedagògiques

El fet de ser un equip petit i treballar en un espai obert ens ajuda molt a tenir una bona

coordinació. Cada matí es comenten els dubtes i les sessions de formació que s’han

desenvolupat l’horabaixa anterior. D’altra banda, cada dimecres, setmanalment, a les reunions
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pedagògiques s’ha aprofitat per elaborar les estructures de les activitats formatives segons les

fases de la pràctica reflexiva, analitzar casos, treballar sobre les sessions de formacions en

centres, compartir diverses informacions, elaborar documents de feina, compartir

aprenentatges de les formacions que hem rebut com a participants, debatre sobre les nostres

actuacions a les formacions, compartir estratègies d’assessorament, recerca de solucions…

bàsicament acompanyar-nos i recolzar-nos com a equip. Tot això s’ha fet de manera conjunta,

així que hem anat aprenent plegats en tot moment.

A inici de curs es varen dedicar sessions també a elaborar el Pla d’Acció Anual; el mes de febrer

es va fer una “mitja avaluació” dels objectius que ens havíem proposat, així com una

autoavaluació de la nostra tasca assessora i de direcció per poder corregir mancances; i ara a

final de curs aprofitem també aquestes sessions per, entre d’altres, parlar dels diferents

apartats d’aquesta memòria i pensar en propostes de millora pel 22-23.

5.4. Documentació pedagògica i d’organització del centre

Amb relació a la documentació pedagògica i l’organització de centre, aquesta ha patit diversos

canvis durant tot el curs. Des de l’inici s’han fet servir els models de documentació que hi havia

establerts pel CEP (Model de Memòria, Seguiment de Signatures, Annex Econòmic, etc.).

Aquests han sofert pocs canvis durant el curs, excepte el Model de Tancament - Check List que

ha sigut escurçat per tal de fer-ho més senzill.

Pel que fa a la gestió documental, aquesta ja era digitalitzada des de l’inici. L'única variació que

s’ha fet, ha sigut crear una Unitat Compartida de CEP on tots els membres de l’equip tenen

accés i no des de carpetes compartides des del propietari (secretaria o direcció). Aquest fet

s’ha fet pels motius d’economització de l’espai digital així com l’accés a l’equip, fent-lo més

obert.

Amb caire més pedagògic, s’han elaborat registres nous al CEP:

- Llistat de formadors que han treballat amb el nostre CEP enguany amb comentaris

sobre les seves col·laboracions.

- Carpeta compartida amb les presentacions dels ponents per temàtiques.

- Document d’orientacions per incloure la coeducació al CEP.

- Carpeta amb diferents materials teòrics per temàtiques.

- Sistematització de guardar els materials generats durant una formació (guions,

graelles…).
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A més a més, no ens podem oblidar de diferents documents com infografies o presentacions

creats per l’equip dirigits als centres que assessorem.

5.5. Gestió informàtica dels esdeveniments RRHH, GestFOR, SEU, GestIB, etc.

Durant aquest curs hem tingut la sort de comptar amb un administratiu amb una predisposició

esplèndida que ens ha ajudat molt a gestionar les inscripcions a RRHH. L’equip de CEP anterior

ja ens va deixar gairebé totes les propostes introduïdes al programa, així que ens va avençar

molta feina. Malauradament, l’administratiu finalitzà el contracte a principis de juny, així que

ens hem hagut de sumar molta tasca administrativa a més de les tasques habituals de

tancament de curs. El volum de feina ha estat molt alt. Amb els altres programes: GestFOR,

SEU, GestIB… no hem tingut cap entrebanc. Tot així, tenim una proposta de millora amb el

GestIB. Seria molt eficaç que, igual que els centres escolars poden enviar un missatge pel

GestIB a tot el claustre, nosaltres com a CEP poguéssim enviar missatges als equips directius o

claustres dels centres que tenim adscrits. Tenim una opció similar al GestFOR quan enviem

missatges, però han de ser sempre a destinataris de les formacions, així que no és exactament

la mateixa funció.

5.6. Funcionament administratiu i coordinació amb personal no docent

Tant l’ordenança com l’administratiu han estat dues persones amb molt bona predisposició i

s’han integrat fàcilment, com la resta de l’equip. La coordinació és molt fluida i s’ha establert

una relació propera amb ells. A hores d'ara, des de l’inici de juny, no comptem amb cap

persones que dugui a terme les tasques administratives i encara estem a l’espera. Esperem

poder comptar amb algú que acompleixi les tasques administratives pel setembre, ja que el

volum de feina és molt considerable.

6. VALORACIÓ SOBRE ELS RECURSOS, MATERIALS, ESPAIS I
INSTAL·LACIONS

6.1. Condicionament del local

Durant el present curs, els espais han sigut adaptats a les necessitats de l’actual equip. S’ha fet

una modificació de l’espai general i un recondicionament de l’espai de descans per tal de fer-ho

més acollidor, útil i discret. També s’ha modificat la ubicació de l’arxiu i emmagatzematge. A
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més, s’han recondicionat els espais comuns (l’espai de reunions) i l’espai de direcció amb

mobiliari nou (dues cadiretes i una tauleta).

Malgrat som conscients que treballar en un espai obert comporta molts avantatges, també duu

algunes dificultats. Tot així, ens compensa la falta d’intimitat o el renou en moments puntuals.

Hi ha ocasions a les quals ens hem d’adaptar, com ara si fem una reunió en la qual volem més

privacitat o bé durant videoconferències quan els companys estan fent feina xerrant o parlant

per telèfon al mateix temps.

El que sí que trobem que és necessari és disposar d’un espai que ens faci les funcions d’aula.

Les formacions d’àmbit, les reunions nombroses… sempre ens hem de desplaçar, amb tot el

que això comporta. El més adient seria poder disposar d'un local al recinte comercial on està

situat el nostre CEP. Aquesta necessitat ja ha estat comentada al gerent de l’IMEB i esperem de

veres poder aconseguir una solució. Des de l’IMEB ens ofereixen molt amablement disposar

dels recursos dels quals disposen, però enguany ens hem adonat que, malgrat la bona voluntat,

aquesta proposta no és factible en el nostre dia a dia. Esperem poder trobar una solució pel

curs vinent. Hem de tenir en compte que el nostre CEP s’havia d’ubicar a l’actual CEPA Calvià;

no obstant això, el mal estat de l’edifici no ho permet i no podem esperar que l’edifici sigui

esbucat i se n’aixequi un de nou per resoldre el problema. Malgrat que la disposició de l’IMEB

sigui bona per oferir-nos una solució, hem de pensar que aquest ha de comptar amb locals

disponibles a la comunitat on s’ubica el nostre CEP, la qual cosa no depèn d’ells exclusivament.

D’altra banda, el fet que les parets del nostre local siguin de vidre ens suposa problemes

d’aïllament, especialment a l’hivern. Les dues màquines d’aire condicionat amb bomba de calor

no són suficients per encalentir l’espai. A més, hi ha hagut dificultats amb la instal·lació

elèctrica, que no suporta la càrrega. Els ploms davallen constantment durant les hores de feina,

especialment els dies de pluja o molta humitat. Des de l’IMEB han enviat treballadors per

arreglar-ho (ens han visitat més de dues vegades) i és necessari fer modificacions a la

instal·lació elèctrica. Hem passat tant de fred que hem hagut de comprar estufes catalítiques

(per no connectar-les al corrent elèctric). La situació era tan dantesca que per connectar la

cafetera, per exemple, havíem d’apagar els llums perquè si no botava el diferencial. Sembla que

pròximament es durà a terme la reparació, però encara no sabem quan.
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6.2. Materials i recursos

Quant a materials i recursos, no hem destinat gaire pressupost. Sí que hem comprat una

pantalla d’ordinador i hem anat ampliant i organitzant la nostra biblioteca amb nous llibres i

publicacions.

7. MEMÒRIA ECONÒMICA

Resum econòmic de les activitats de l’1 de setembre de 2021 a 29 de juny de 2022.

Resum de les despeses d’activitats de formació gestionades econòmicament des del
CEP de Calvià

Concepte Total

Desplaçament assessors/es per raons de servei 3596,52 €

Activitats de formació del Cep de Calvià 19284,90

Activitats de formació dels assessors 628,12

TOTAL DESPESES ACTIVITATS DE FORMACIÓ 23.509,54

Informe Econòmic CEP de Calvià 2021/2022

Ingressos 2021-2022 Import

Romanent anterior a data 1 de setembre 2021 58.213,10 €

Assignació de funcionament de centre 40.000 €

TOTAL INGRESSOS 98.213,10 €

Despeses 2021-2022

Desplaçaments assessors/es per raons de servei 3.596,52 €

Activitats de formació del CEP de Calvià 19.284,90 €

Activitats de formació dels assessors/es 628,12 €

Altres despeses de funcionament de centre 10225,10 €

TOTAL DESPESES 33.734,64 €

ROMANENT A DIA 27/06/2022 64.478,46 €
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Com es pot observar a la graella la majoria de les despeses del CEP de Calvià s’han destinat a

les activitats de formació (19.284,90), és a dir al pagament de les dietes dels experts de les

formacions. Aquesta despesa ha augmentat devora la quantitat gastada al mateix concepte el

curs passat (4750,50), ja que enguany hem pogut activar les formacions als centres després de

la pandèmia. Altres despeses significatives són les destinades als recursos per a la gestió i

funcionament del centre com poden ser: fotocòpies, material d’oficina, telèfon…

Durant tot el curs hem anat acondicionant l’espai perquè sigui un espai acollidor, ja que

finalment ens han comunicat que el CEP Calvià es mantindrà en aquest local un parell d’anys

més. Per aquest motiu s’ha destinat una partida més significativa que el curs passat en aquest

aspecte.

Els doblers destinats als desplaçaments dels assessors/es per raons de servei també han estat

significatius, pel fet que tenim centres bastant allunyats del CEP, els que formen part d’APS

Serra de Tramuntana i tots els que estan ubicats a la Serra.

8. COMUNICACIÓ I COORDINACIÓ EXTERNA

8.1. Relació amb els centres

La relació amb els centres ha estat prou satisfactòria. Els contactes es realitzen majoritàriament

via telèfon, correu electrònic o Moodle. En aquest sentit, enguany hem optat per facilitar els

nostres números de telèfons personals perquè la comunicació fos més fluida i, malgrat que els

centres en general han fet un ús correcte, el fet de rebre telefonades i WhatsApp fora d’horari

laboral i caps de setmana ens ha fet replantejar la situació de cara al curs vinent.

La relació amb els coordinadors/es de les formacions ha estat molt bona, però es destaca la

necessitat d’empoderar la seva figura per tal que puguin assumir un rol més actiu al llarg de les

formacions. A hores d'ara és possible que s’ofereixi una formació per a coordinadors des del

SNLF i s’articuli des dels CEP. Si no s’arribés a oferir, convindria que els CEP treballéssim en

xarxa per poder oferir una formació amb aquest objectiu o, com a mínim, reprendre les

reunions de coordinadors que es feien els cursos passats.

8.2. Xarxa CEP

La relació amb la xarxa CEP es valora molt positivament. Es destaca que, el fet de compartir la

formació oferida pel SNLF i fer grups de treball amb companys d’altres CEP ens ha ajudat a
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conèixer-nos, així com poder passar un matí amb els companys d’Eivissa intercanviant

impressions, maneres de fer i recursos amb els companys.

Ens hem adonat, parlant amb els companys d’altres centres de professorat, d’algunes

diferències entre uns i els altres a l’hora de desenvolupar la nostra tasca, per la qual cosa

trobem interessant fomentar la relació d’aquesta xarxa per tal de fer feina dins el mateix marc,

dins una línia el més similar possible pel que fa a l’assessorament com a la gestió

administrativa.

D’altra banda, considerem interessant que els assessors/es de CEP d’assessories lingüístiques es

reuneixin periòdicament per compartir informacions sobre les formacions que s’estan duent a

terme i les diferents mesures i activitats que es despleguen per fomentar l’ús del català als

centres. A gran part dels nostres centres adscrits el català no es fa servir com a llengua

vehicular. Estar assabentats de quines actuacions funcionen a altres centres de les illes ens

oferiria eines per poder acompanyar-los millor.

8.3. Servei de Normalització i Formació Professorat

La relació amb el SNLF és molt bona. El xat de directors amb la cap de servei és molt útil i ràpid.

La relació amb la resta de companys del servei ha estat sempre molt propera; han estat

disponibles oferint solucions i una ràpida resposta. Les principals consultes han estat

relacionades amb les formacions d’àmbit lingüístic, APS Serra de Tramuntana, formacions

conjuntes i GestFor o RRHH. A més a més, cal afegir totes les consultes que s’han realitzat

directament a la cap del servei. Estem molt agraïts per l’acompanyament que se’ns ha oferit, ja

que essent el primer any de l’equip, el suport que hem rebut ha estat indispensable.

D’altra banda, les reunions entre directores de CEP i la cap de SNLF es valoren molt

positivament. Els temes tractats i la línia de treball que s’ofereix per tal d’establir criteris

comuns és molt útil.

8.4. Altres departaments, serveis, entitats i institucions

Durant el present curs actual hem mantingut contacte amb diversos ajuntaments per diferents

formacions. Un ha estat l’Ajuntament de Bunyola per la Jornada d’estudis locals i l’altre

l’Ajuntament de Calvià. Amb aquest últim el contacte és bàsicament amb l’Institut Municipal

d’Educació i Biblioteques (IMEB) del qual depenen les nostres instal·lacions i amb Igualtat, amb

qui hem col·laborat certificant l’assistència a la formació Cicle de conferències d’escola
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feminista i també s’ha desenvolupat la formació associada al seu pla pilot de coeducació per als

docents dels centres educatius que hi participen.

8.4.1.  Xarxa Khelidôn

Del començament de curs fins al final, la relació del CEP de Calvià amb la Xarxa Khelidôn ha

millorat significativament. Aquesta relació va canviar, ja que durant el curs 2021-2022 s’han fet

dues formacions en relació amb l’aprenentatge cooperatiu (AC), tot demanant col·laboració a la

Xarxa Khelidôn per oferir ponents i estratègies a l’hora d’enfrontar aquestes formacions en

centres. Arran d’aquestes dues formacions s’ha formalitzat una relació de cooperació i

col·laboració entre la Xarxa i el CEP. A més, actualment, un dels membres del claustre està

involucrat en la Xarxa de forma directa, formant part de grups de treball i de la taula de

representació de la xarxa a les Illes Balears. A finals de maig, es va començar a treballar més

conjuntament per tal d’organitzar unes jornades per al mes de novembre, conjuntament amb

altres CEP i amb el SNLF. En aquest sentit, la comunicació i coordinació és estreta, malgrat que

aquesta formació no serà gestionada directament des de cap dels CEP ni del SNLF.

9. PROPOSTES DE MILLORA

Curt
termini

No necessita recursos addicionals ni
intervenció d’altres entitats

Necessita recursos addicionals o
intervenció d’altres entitats

EQUIP D’ASSESSORS

● Crear indicadors i criteris per

comprovar la consecució dels

objectius del pla anual.

● Elaboració del PLC.

● Elaborar el Pla d’acollida.

● Tenir en compte la distància dels

centres a l’hora de fer el

repartiment, especialment pel

que suposa el temps d’anada i

tornada.

● Instaurar l’OFEI entre assessors/es

i elaborar plantilla d’observació.

● Modificar la plantilla del Pla

d’acció de les formacions.

● Amb els formadors/es, abans de la

F2, sistematitzar reunió abans a

on: es comparteixi l’itinerari

INFRAESTRUCTURA I EINES TIC

● Demanar que ens incloguin els

centres adscrits al GestIB, per tal

de poder enviar missatges d’una

forma més àgil.

● Aconseguir un espai a prop del

CEP allà on desenvolupar

formacions d’àmbit i reunions

nombroses, amb cabuda mínima

per 30 persones.

● Adquirir dispositius mòbils per

aprofitar les targetes de telèfon

que ja tenim i no haver de facilitar

els nostres números de contacte

personal als centres.

DOCÈNCIA I ASSESSORAMENT
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formatiu del centre i hi assisteixi el

coordinador/a. Elaborar plantilla

de presentació pels formadors

amb aspectes bàsics.

● Decidir si instaurem el portfoli.

● Establir actuacions per empoderar

els claustres: reunió

coordinadors/es setembre;

visibilitzar la PR; actuacions per

empoderar claustres i

coordinadors/es; sistematitzar

l’OFEI a les F4.

● Formació interna amb estructura

de PR.

INFRAESTRUCTURA TIC I PLATAFORMES

VIRTUALS

● Prendre mesures per activar la

participació al Moodle.

DIFUSIÓ

● Establir canal de contacte directe

amb els centres: Telegram o

similar.

● Rebre formació en bones

preguntes, aprofundiment en

l’acompanyament als centres.

Llarg
termini

No necessita recursos addicionals ni intervenció d’altres entitats

● Unificar criteris amb altres CEP.

● Dur a terme actuacions per millorar la transferència dels centres.

● Fomentar el rol investigador en els docents per tal d’implementar millores als

centres que estiguin basades en evidències educatives.

● Fomentar les xarxes de centres per compartir experiències, inquietuds i bones

pràctiques docents.

● Que els CEP puguin compartir bancs de recursos comuns.
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